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สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2566 

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ  
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หน่วย: ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  2564 2565 2566 

สินทรัพย์รวม 1,506.57 1,601.85 2,036.10 

หนี้สินรวม 546.27 616.49 1,035.59 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 960.30 985.36 1,000.51 

รายได้จากการขาย 1,677.15 1,668.86 1,794.61 

รวมรายได ้ 1,727.31 1,696.09 1,820.52 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 160.81 67.62 232.88 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ 149.42 55.07 184.25 

 
อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 8.65 3.25 10.12 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 10.7 3.54 10.13 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.85 1.88 0.92 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.57 0.63 1.04 
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สาส์นจากประธานกรรมการ  

 ปี 2566 ท่ีผ่านมา แม้ภาพรวมทิศทางการเติบโตเศรษฐกิจภายในประเทศมีทิศทางท่ีดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมาก็ตาม แต่ยังมีปัจจัย
ความไม่แน่นอนหลายเร่ือง อาทิ ภาวะเงินเฟ้อ ราคาน้ำมันท่ีผันผวนจากภาวะสงคราม อัตราดอกเบ้ียท่ีปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง
ความท้าทายด้านธรรมาภิบาลของบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นและวิเคราะห์ถึงความผันผวน และการแข่งขันท่ีเพ่ิม
ข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทฯ ต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบายการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับความผันผวนที่เกิดขึ้นมาเป็นลำดับ  
และการดำเนินการดังกล่าวในปี 2567 จะยังคงความเข้มข้นและถูกติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทอย่าง
ต่อเน่ือง  

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการปรับปล่ียนในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะการปรับปรุงและจัดหาเคร่ืองจักรหลากหลายประเภทท่ีมี
ความทันสมัยตรงความต้องการ และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตท่ีมีความซับซ้อนสูง รวมท้ังสามารถปรับใช้สำหรับการ
ผลิตในอนาคตเพ่ือตอบสนองการผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และความไม่แน่นนอนในด้านการจัดหาวัตถุดิบเป็นอีกปัจจัยท่ีบริษัท
ฯ ให้ความสำคัญ โดยบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงห่วงโซ่อุปทานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง จนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าท่ีมีความต้องการหลายหลายได้เป็นอย่างดี 

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นำการผลิตบรรจุภัณท์ชนิดอ่อนในระดับภูมิภาค รวมท้ังมีกลยุทธ์การเติบโตของธุรกิจในระยะ
ยาว ผ่านการลงทุนร่วมกับบริษัทท่ีเป็นผู้นำในแต่ละอุตสาหกรรม การขยายฐานการผลิตไปต่างประเทศและการสร้างความหลากหลาย
ของสินค้า นอกจากจะช่วยสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนแล้ว ยังช่วยกระจายความเส่ียงให้กับบริษัทฯ เป็นอย่างดีในอนาคต 

นอกจากการดำเนินธุรกิจหลักแล้ว บริษัทฯ ยังมีแนวคิดท่ีจะยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของพนักงาน ตามหลักการ “สุข
สมดุลย์” ท่ีบริษัทฯ ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2563 จนทำให้พนักงานมีความรู้สึกว่าบริษัทเป็นเสมือนบ้านหลังท่ีสอง และเช่ือว่าบริษัทฯ 
เป็นมากกว่าที่ทำงาน ผลจาการดำเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ผ่านมา รวมทั้งการทุ่มเททำงานของเพื่อนพนักงานทุกท่านมาอย่าง
ต่อเน่ือง ทำให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จ และสามารถสร้างผลประกอบการในปีท่ีผ่านมาได้อย่างน่าช่ืนชม 

สุดท้ายน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณ ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีให้ความ
สนับสนุนไว้วางใจ และร่วมกันทำงานด้วยความทุ่มเทมาโดยตลอด จนบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามที่ตั้งใจ และบริษัทฯ ให้
คำม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถด้วยธรรมาภิบาลท่ีดี  เพ่ือสร้างความม่ันคงและย่ังยืนให้กับบริษัทฯ ตลอดไป 

 
 
 
 
 
            นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา  
                   ประธานกรรมการ 
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รางวัลและความภาคภูมิใจ 

 

  

ป้ายศูนย์เรียนรู้สุขภาวะคุณธรรม 
จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับ  

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

รางวัลองค์กรคนดี ประจำปี 2565  
จากวุฒิสภา โดยคณะอนุกรรมาธิการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

Moral Business Award 2020 
รางวัลองค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ 

ประจำปี 2020  
จากกระทรวงวัฒนธรรม 

   
Happy Workplace 2018 

โล่เกียรติคุณ ครอบครัวแห่งความสุข 
 ปี 2018 จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.) 

Happy Workplace 2018 
โล่เกียรติคุณองค์กรแห่งสุขภาวะ
ต้นแบบ ปี 2018 จากสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) 

โล่ประกาศเกียรติคุณ สถาน
ประกอบการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ปี 2017 จากจังหวัด
สมุทรปราการ 

   
Star Quality Award 2016 
รางวัลคุณภาพดีเด่น ปี 2016 
จากบริษัท วินแชนฟูดส์ จำกัด 

Uniliver SSQR Award 2010 
รางวัล Supplier ดีเด่น ประจำปี 

2010 

Uniliver SSQR Award 2007 
รางวัล Supplier ดีเด่น ประจำปี 

2007 
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จากบริษัท Uniliver จากบริษัท Uniliver  

   
Uniliver TPM Advance Special Award 2007 

รางวัล TPM Award ปี 2007 
จากบริษัท Uniliver  

ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 2 
จากกรมโรงงานอุถตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ใบรับรอง มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด 

ในสถานประกอบการ จากจังหวัด
สมุทรปราการ 

  
  

   
มาตรฐานสุขลักษณะท่ีดี 

ในการผลิตอาหาร 
 (GHP, Good Hygiene Practice) 

ระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุด
วิกฤตท่ีต้องควบคุมในการผลิตอาหาร  

(HACCP, Hazard Analysis and  
Critical Control Point System) 

ระบบมาตรฐานการรับรองความ
ปลอดภัย 

สำหรับการผลิตอาหาร 
(FSSC 22000) 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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โครงสร้าง และการด าเนินงานของบริษัท และกลุ่มบริษัท 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ชื่อบริษัท บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ SFLEX 
 
ที่ต้ังส านักงานใหญ ่ 189/48-49 หมู่ที่ 3 ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ส าหรับสินค้าอุปโภค

และบริโภค ตามค าสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) โดยแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
บรรจุภัณฑ์ประเภทม้วน (Roll Form) และบรรจุภัณฑ์ประเภทซอง (Pre Form Pouch) 

 
เลขทะเบียนบริษัท 0107562000092 
ติดต่อ โทรศัพท์ :  0-2708-2555 

โทรสาร : 0-2708-2355 
เว็บไซต์  www.starflex.co.th 
อีเมล  contractus@starflex.co.th 
 
ทุนจดทะเบียนปจัจุบนั ทุนจดทะเบียน    502,250,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว    410,002,536 บาท 
หุ้นสามญัที่จดทะเบียน   1,004,500,000 หุ้น   

 หุ้นสามญัที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้ว  820,005,072 หุ้น 
หุ้นบุริมสิทธิที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้ว  -ไม่มี-  
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ    0.5   บาท 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2900-9000 เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 

 

http://www.starflex.co.th/
http://www.set.or.th/tsd
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นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

จากการที่ผู้ถือหุ้นหลัก และผู้ก่อตั้งบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์มานานกว่า 40 ปี 
จึงเล็งเห็นถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าอุปโภคบริโภคในประเทศที่ผู้ประกอบการต่างมี
นโยบายที่มุ่งเน้นการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรวมถึงต้นทุนบรรจุภัณฑ์ จึงท าให้ผู้ประกอบการมีแนวโน้มหันไปใช้
บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) มากขึ้น เนื่องจากมีต้นทุนต่อหน่วยที่ต่ า ในขณะที่มีคุณสมบัติด้าน Barrier ใน
การป้องกันการซึมผ่านของอากาศ ความช้ืน แสงแดด และกลิ่นเพื่อรักษาคุณภาพของสินค้าท่ีบรรจอุยู่ภายในบรรจุภณัฑ์ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี จึงได้ก่อตั้งบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (“บริษัท” หรือ “SFLEX”) ขึ้นเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2546 เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) โดยมีบริษัท สตาร์ปริ๊นท์ จ ากัด (มหาชน) หรือ STARP เป็นผู้ถือหุ้น
ทั้งหมดของบริษัทฯ และโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 128/345 และ เลขท่ี 128/240  ซอยไทยประกัน ถนนเทพารักษ์ หมู่ที่ 1 ต าบลบางเสา
ธง กิ่งอ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ บริษัทเริ่มต้นจากการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนที่เป็นม้วนฟิล์ม 
(Roll Form) เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตสินค้าอุปโภคเป็นหลัก ต่อมาเพื่อให้โครงสร้างการประกอบธุรกิจมีความชัดเจน 
STARP จึงได้ทยอยลดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดย STARP ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทกระดาษ เช่น 
กล่องสุรา กล่องผงซักฟอก กล่องยาสีฟัน กล่องสบู่ เป็นต้น   

จากนั้นในปี 2548 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2005 และมาตรฐาน GMP จึงเริ่มผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภค ส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ในปี 2553 บริษัทจึงย้ายโรงงาน
มาอยู่ที่เลขที่ 189/48-49 หมู่ที่ 3 ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่รวม 18 ไร่ 3 งาน 86 ตารางวา 
โดยมีพื้นท่ีโรงงานส าหรับการผลิตจ านวน 12,000 ตารางเมตร และมีการเช่าโกดังในพื้นที่ใกล้เคียงส าหรับจัดเก็บวัตถุดิบกว่า 6,000 
ตารางเมตร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต พร้อมทั้งได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ความหลากหลายของรูปแบบบรรจุภัณฑ์ในลักษณะซอง (Pre Form Pouch) รูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น  Stand-up Pouch, 3-Sided 
Seal Pouch, Center Seal Pouch, 4-Sided Seal Pouch, Flat Bottom Pouch และ Free Shape Die Cut เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน อย่างไรก็ตามหลังจากบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในปี 2562 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้สร้างโรงงานบนทีด่ินเพิ่มเติมอีก 13 ไร่ 28 ตารางวา โดยมีพื้นท่ีส าหรับการผลิตจ านวน 8,000 
ตารางเมตร พื้นที่โกดังสินค้าจ านวน 4,000 ตารางเมตร และพื้นที่ส าหรับส านักงานจ านวน 2,000 ตารางเมตร เพื่อรองรับการ
เติบโตของบริษัทในอนาคต 

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างมาก จึงได้พัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐาน และ
สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าตลอดมา โดยได้รับการรับรองมาตรฐานสากลต่างๆ ได้แก่ มาตรฐาน FSSC 22000 
(Food Safety System Certification 22000), มาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practice), มาตรฐาน HACCP (Hazard 
Analysis and Critical Control Point) รวมไปถึงมาตรฐาน URSA (Understanding the Responsible Sourcing Audit) ซึ่ง
เป็นการรับรองจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจด้านแรงงาน ซึ่งเป็นข้อก าหนดของผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทข้ามชาติ ดังนั้น  
จึงเป็นเครื่องพิสูจน์ได้ถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี  
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นผู้น าในธุรกิจ Flexible Packaging ในกลุ่มประเทศ CLMVT” 

พันธกิจ (Mission) 

1. มุ่งมั่นการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 
2. มุ่งมั่นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยการผลิตสินค้าอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. มุ่งมั่นการสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น และมีการขยายธุรกิจเพื่อให้เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
4. มุ่งมั่นการรับผิดชอบต่อสังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
5. มุ่งมั่นการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ และพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้น าทางด้านบรรจุภัณฑ์พลาสตกิชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ในประเทศไทย และประเทศ

ในกลุ่ม CLMV โดยมีกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็น
ผู้น าตลาดในผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดที่หันมาใช้วัตถุดิบรีไซเคิล และหรือการใช้วัตถุดิบที่ย่อย
สลายได้ตามธรรมชาติเพื่อให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 

2. เพิ่มก าลังการผลิตเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต รวมถึงพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
การลดการสูญเสียระหว่างการผลิต เพื่อให้การบริหารต้นทุนการผลิตเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

3. ขยายธุรกิจไปยังบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนที่ใช้ส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มอาหาร (Food) มากขึ้น โดยจะพัฒนา
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตส าหรับบรรจุภัณฑ์ในกลุ่มอาหาร 

4. ขยายตลาดในกลุ่มประเทศ CLMV โดยเพิ่มทีมงานขายเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน
ของประเทศในกลุ่ม CLMV รวมถึงการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจในกลุ่มประเทศดังกล่าว  

ค่านิยมองค์กร (Values)  

   “S P I R I T” 
Sustainable Growth : พัฒนาและเติบโตแบบยั่งยืน 
Passion to Win : ยืนหยัด มุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย 
Innovative Thinking : ขวนขวาย ริเริ่ม สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา 
Responsibility : รู้ในหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
Integrity : อยู่ในกรอบคุณธรรมและโปร่งใส 
Teamwork : ใส่ใจซึ่งกันและกัน ท างานเป็นทีม 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

พัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ปี 2562 

 วันท่ี 18 มีนาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทด าเนินการดังนี้ 

- แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
- เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็น 0.50 บาท 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 410 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 220 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งมีการจัดสรรดังนี้  

- หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 198 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชน 
- หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 22 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 เดือนเมษายน บริษัทได้เช่าโรงงานและอาคารส านักงาน ที่ต าบลแพรกษาใหม่ จังหวัดสมุทรปราการ เนื้อที่รวม
ประมาณ 5,300 ตารางเมตร (“โรงงาน 2”) รวมทั้งซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ มูลค่ารวมประมาณ 40 ล้านบาท 
เพื่อขยายก าลังการผลิต 

 เดือนพฤษภาคม เริ่มด าเนินการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนที่ โรงงาน 2 

 เดือนกันยายน มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 0.50 บาท เป็น 1.00 บาท ท าให้บริษัทมีจ านวนหุ้นที่
เรียกช าระแล้วท้ังสิ้น 300 ล้านหุ้น  โดยภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ดังกล่าว ท าให้จ านวนหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน ท่ีจัดสรรที่จัดสรรเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) และเพื่อเสนอขาย
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 เดือนธันวาคม บริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เข้าท าการซื้อขายเป็นวันแรกในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 

ปี 2563 

 ลงทุนติดตั้งเครื่องเป่าฟิลม์พลาสตกิ (Blown film) ขนาดฟิล์มกว้าง 1,800 มิลลเิมตร โดยมีก าลังการผลิตที่ 500 
กิโลกรมัต่อช่ัวโมง เพื่อเป็นการบรหิารต้นทุนวัตถดุิบประเภทฟิลม์ 

 อนุมัติก่อสร้างโรงงาน และโกดังสนิค้าใหม่ พื้นที่ประมาณ 12,000 ตารางเมตร เพื่อรองรบัการขยายก าลังการผลิต  
ปี 2564 

 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practice), จาก SGS (ประเทศไทย) 

 บริษัทได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงจ านวนหุ้นสามญัโดยได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มจ านวน 184.5 หุ้นเพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W1 และ SFLEX-W2 

 จดทะเบียนเพิ่มทุน บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลติ้ง จ ากัด (บริษัทย่อย) จากทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท           
เป็น 20 ล้านบาท โดยมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วจ านวน 6.5 ล้านบาท 

 คณะกรรมการบริษัทมมีติอนุมตัิให้เข้าร่วมทุนกับ บริษัท ไทยยูเนี่ยน กราฟฟิกส์ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ผลิต
และจ าหนา่ย บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนและร่วมมือการพัฒนาบรรจุภณัฑ์ในอนาคต 
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ปี 2565 

 เดือนเมษายน จัดตั้งบริษัทร่วมทุน (Joint Venture Company) ร่วมกับบริษัท ไทยยูเนี่ยนกราฟฟิกส์  จ ากัด  
โดยจดทะเบียนบริษัทช่ือ “บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง จ ากัด” ทั้งนี้บริษัทเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 
โดยการร่วมทุนครั้งนี้ บริษัทร่วมทุนมีวัตถุประสงค์ที่จะเป็นผู้ผลิตสินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน เพื่อรองรับ
ความต้องการของบริษัทในกลุ่มไทยยูเนี่ยน 

 เดือนสิงหาคม แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน เป็นคณะกรรมการชุดย่อย  

 เดือนสิงหาคม เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ “การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน” 

 เดือนธันวาคม อนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) จ านวนไม่เกิน 100 ล้านบาท 
หรือไม่เกิน 30 ล้านหุ้น 

ปี 2566 

 เดือนกรกฎาคม จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อรองรับการลงทุนในอนาคต โดยจดทะเบียนบริษัท “SFLEX Investment 
Pte. Ltd.” ที่ประเทศสิงค์โปร์  

 เดือนตุลาคม  อนุมัติออกตราสารหนี้ประเภทหุ้นกู้ที่มีการจัดล าดับ (Rated Debenture) มูลค่าไม่เกิน 600 ล้าน
บาท เพื่อรองรับการลงทุนในอนาคต 

 เดือนพฤศจิกายน  บริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองการแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร 

 เดือนธันวาคม เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ใน Starprint Vietnam Joint Stock Company (SPV) ซึ่งเป็น
บริษัทผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษแข็งแบบพับได้ (Offset Folding Carton) ที่มีช่ือเสียงในประเทศเวียดนาม 
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การใช้เงินที่ได้จากการเพิ่มทุน 

ตามที่บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก IPO จ านวน 110,000,000 หุ้นในราคาหุ้นละ 
3.88 บาทรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 426.80 ล้านบาท โดยภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นแล้ว คงเหลือเงินเพิ่มทุนสุทธิ 407.95 
ล้านบาท บริษัทฯ จึงขอรายงานการใช้เงินเพิ่มทุนสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

 

แผนการ 
ใช้เงิน * 

จ านวนเงินคงเหลือ 
ณ  30/6/2566 

จ านวนเงินที่ใช้ไป
ระหว่าง 1/7/2566 
ถึง 31/12/2566 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

31/12/2566 

1.   ลงทุนในโครงการ Blown Film 62.10 0.62 0.62 - 

2.   ลงทุนสร้างคลังสินค้า 50.00 - - - 

3.   ช าระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 95.00 - - - 

4.   ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน 130.15 - - - 

5.   เครื่องจักรเพื่อขยาย และปรับปรุงกระบวนการผลิต 70.70 0.50 0.50 - 

รวมทั้งสิ้น 407.95 1.12 1.12 - 

*  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 และรายงานต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

วันท่ี 24 มิถุนายน 2563 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้  

ประเภทของรายได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์ประเภทม้วน (Roll Form) 1,048.42 60.70 1,139.85 67.20 1,231.22 67.63 

ผลิตภัณฑ์ประเภทซอง (Pre Form Pouch) 611.66 35.41 490.11 28.90 539.74 29.65 

รวมรายได้จากการขายบรรจภุัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน 1,660.08 96.11 1,629.96 96.10 1,770.96 97.28 

รายได้จากการขายอื่น1) 17.07 0.99 38.91 2.29 32.26 1.77 

รายได้จากการขายรวม 1,677.15 97.10 1,668.87 98.39 1,794.61 98.58 

รายได้อื่น2) 50.16 2.90 27.23 1.61 25.91 1.42 

รวมรายได ้ 1,727.31 100.00 1,696.10 100.00 1,820.52 100.00 

หมายเหตุ : 1) รายได้จากการขายอื่น ได้แก่ รายได้จากการขายวัตถุดิบ และรายได้จากการรับจ้างเคลือบฟิล์ม เป็นต้น  
2) รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากการขายเศษฟิล์ม รายได้จากการขายงานทดลองผลิต (Sample for Sale) รายได้ค่าชดเชยสินค้า รายได้  

ค่าเช่า ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น ท้ังนี้ รายได้ค่าชดเชยสินค้า ประกอบด้วย ค่าชดเชยท่ีได้รับจากSupplier ซึ่งเป็นความเสียหายจากการน าวัตถุดิบไปใช้ในการผลิตสินค้า
ของบริษัทฯ และค่าชดเชยท่ีได้รับจากลูกค้ากรณีที่สั่งผลิตสินค้าเกนิกว่าความต้องการ 

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ส าหรับสนิค้าอุปโภคและ
สินค้าบรโิภคทั้งที่อยู่ในรูปของเหลวและของแห้งตามค าสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนมีลักษณะ
เป็นช้ันฟิล์มหลายช้ัน (Multilayer Film) ประกบติดกันตั้งแต่ 2-5 ช้ัน โดยใช้กาวหรือเรซิ่นเป็นตัวประสาน ท าให้มีคณุสมบัตดิ้าน
ความแข็งแรง ทนความร้อนและความดันสูง มีน้ าหนักเบา สามารถพิมพ์ลวดลายกราฟิกลงบนบรรจุภณัฑ์ได้ นอกจากน้ี ยังมี
คุณสมบัติป้องกันการซมึผ่านของอากาศ ความชี้น แสงแดด และกลิ่นเพื่อรักษาคณุภาพของสินค้าท่ีบรรจุอยูภ่ายในบรรจุภณัฑไ์ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทั้งนี้ รูปแบบของบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนท่ีบริษัท ผลิตและจ าหน่ายสามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ขึ้นอยู่กับความ

ต้องการของลูกค้า ดังนี้  
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1. ผลิตภัณฑ์ประเภทม้วน (Roll Form) 

รายได้หลักของบริษัท มาจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ที่เป็นม้วนฟิล์ม โดยผลิตภัณฑ์ประเภทนี้มีลักษณะเป็นม้วนฟิล์มที่
ผ่านขั้นตอนการพิมพ์และเคลือบ หลังจากนั้นจะน าม้วนฟิล์มดังกล่าวมาผ่าม้วนตามขนาดหน้ากว้างตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งขนาด
ความกว้างสูงสุดของม้วนฟิล์มที่เครื่องผ่าม้วนของบริษัท รองรับได้อยู่ที่ 1,080 มิลลิเมตร ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ส่วนใหญ่จะจ าหน่าย
ให้กับกลุ่มผู้ผลิตสินค้าอุปโภคและบริโภคที่มีเครื่องขึ้นรูปซองของตนเอง โดยบรรจุภัณฑ์รูปแบบม้วนฟิล์มจะต้องมีคุณสมบัติทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับเครื่องขึ้นรูปซองของลูกค้า เช่น ขนาดหน้ากว้าง ความลื่นของผิวฟิล์ม เป็นต้น  เนื่องจากคุณสมบัติดังกล่าวมี
ผลต่อการท างานของเครื่องขึ้นรูปซอง ดังนั้นการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่อยู่ในรูปแบบของม้วนฟิล์มจึงต้องอาศัยทักษะและความเช่ียวชาญ
ในการปรับสูตรฟิล์มและวัตถุดิบหลักอื่นๆ ได้แก่ กาวและหมึก เพื่อให้ได้ม้วนฟิล์มที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามที่ลูกค้าก าหนด 
และสามารถน าไปใช้กับเครื่องขึ้นรูปซองของลูกค้าแต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งงานม้วนท่ีบริษัท มีหลายกลุ่มดังนี้ 

 กลุ่มที่สัมผัสกับผลิตภัณฑ์ภายในโดยตรง (First primary packaging ) ทั้งที่เป็น สินค้าอุปโภค และสินค้าบริโภค  
องค์ประกอบจะมีทั้งที่เป็นช้ันเดียว (Monolayer film)  และ ฟิล์มประกบจ านวน 2 ช้ันขึ้นไป เช่น ม้วนน้ ายาปรับ
ผ้านุ่ม ม้วนน้ ายาซักผ้า  ม้วนใส่ผงซักฟอก  ม้วนน้ ายาล้างจาน  ม้วนบะหมี่ปรุงส าเร็จรูป    ม้วนไอศกรีม  ม้วน
เครื่องปรุง  และม้วนใส่เครื่องมือแพทย์  เป็นต้น 

 กลุ่มที่ไม่สัมผัสกับผลิตภัณฑ์ภายในโดยตรง (Secondary packaging)  ส่วนใหญ่จะเป็นการน าฟิล์มช้ันเดียว ไป
พิมพ์ เช่น ม้วนฉลาก label บนขวดนม  และม้วนฉลากขวดน้ าดื่ม  เป็นต้น 

                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลิตภัณฑ์ประเภทซอง (Pre Form Pouch) 

ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นการน าม้วนฟิล์มที่ผ่านข้ันตอนการพิมพ์และเคลือบมาขึ้นรูปในรูปแบบซองส าเร็จรูปพร้อมที่
จะใช้บรรจุผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ซึ่งลูกค้าที่สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ในรูปแบบ Pre Form Pouch จะเป็นผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่มี
เครื่องขึ้นรูปซองของตนเอง หรือมีเครื่องขึ้นรูปซองแต่ไม่สามารถรองรับวัสดุของฟิล์มที่น ามาใช้ในการผลิตซองได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งนี้ รูปแบบของซองที่บริษัท สามารถผลิตได้มีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยู่กับความต้องการของลูกค้า ดังนี ้
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2.1 Stand-up Pouch, Stand-up Pouch with Zip, Stand up pouch with Spout 

บรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นซองตั้ง ใช้บรรจุผลิตภัณฑ์ที่มีปริมาตรหรือน้ าหนักมากและสามารถตั้งวางช้ันโชว์ให้
สินค้าโดดเด่น เช่น น้ ายาปรับผ้านุ่ม  น้ ายาซักผ้า  น้ ายาล้างจาน  ครีมอาบน้ า เป็นต้น นอกจากนี้ ยังสามารถเพิ่มซิปล็อคได้ เพื่อ
เพิ่มความสะดวกในการใช้งาน เช่น ซองอาหารสัตว์  ซองอาหารทั่วไป รวมทั้ง ซองที่ซีลผนึกด้วยฝาเทริน เปิด-ปิด ได้ ( Spout ) ซึ่ง
เหมาะกับของเหลวท่ีไม่ไม่มีความหนึดมากสามารถเทงาน และปิดผนึกได้ดีหลังการใช้งาน เช่น น้ ายาปรับผ้านุ่ม  น้ ายาซักผ้า  น้ ายา
ท าความสะอาด  น้ าตาลเชื่อม เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 
  

2.2 3-Sided Seal Pouch, 3-Sided Seal Pouch with Zip 

บรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นซองที่มีการซีลซองปิดทั้ง 3 ด้าน เปิดปากซองหรือก้นซองส าหรับบรรจุสินค้าแล้วซีลปดิ 
สามารถเพิ่มรอยฉีก (V-Cut) เพื่อใช้งานง่าย หรือเพิ่มรูเจาะส าหรับแขวนโชว์ พร้อมใส่ซิปล็อคเพื่อเพิ่มความสะดวกในการเปิดและ
ปิดการใช้งานได้หลายครั้ง สามารถยืดอายุการเก็บรักษาสินค้าได้นานขึ้น เหมาะส าหรับใช้บรรจุสินค้าประเภทอาหาร และลูกอม 
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2.3 Center Seal Pouch, Center Seal & Gusset Pouch  

บรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นซองที่มีการซีลบริเวณกลางซองและซีลหัวซอง เปิดด้านก้นซองเพื่อใช้บรรจุสินค้า นิยม
น ามาบรรจุสินค้าที่มีน้ าหนักไม่มาก ประเภทอาหาร เช่น ซองนอกบรรจุขนมขบเคี้ยว   ไอศครีม  ลูกอม  อาหารแช่แข็ง เป็นต้น  
นอกจากนี้ ยังสามารถท าเป็นซองมีการซีลด้านหลังบริเวณกลางซอง และด้านข้างมีรอยพับทั้งสองด้านเพื่อเพิ่มพื้นที่การใช้งาน 
สามารถบรรจุสินค้าท่ีมีน้ าหนักได้ เช่น ซองอาหารสัตว์ เป็นต้น 

                                                  
 

2.4 4-Sided Seal Pouch 

บรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นซองที่มีการซีลบริเวณมุมซองทั้ง 4 ด้านโดยพับข้างซอง เป็นซองที่มีความแข็งแรงจึง
เหมาะส าหรับบรรจุสินค้าท่ีมีน้ าหนักมากและต้องการพื้นท่ีในการบรรจุสินค้าปริมาณมาก โดยนิยมน ามาบรรจุสินค้าประเภทอาหาร 
เช่น กาแฟคั่วบด  กาแฟส าเร็จรูป  อาหารสัตว์ เป็นต้น 

 

                                                  
 

2.5 Flat Bottom Pouch 

บรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นซองตั้งได้แบบฐานเรียบ มีรอยพับด้านข้าง เพื่อเพิ่มพื้นที่การใช้งาน เนื่องจากรูปทรง
ของฐานท่ีมีลักษณะแบนเรียบ จึงสามารถตั้งวางสินค้าบนช้ันวางได้อย่างมั่นคง เหมาะกับผลิตภัณฑ์น้ าหนักเบาหรือเป็นผง เช่น โกโก้  
ชา  ซองน้ าตาลทราย และสามารถเพิ่มซิปล็อคได้ 
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2.6 Free Shape Die cut  

เป็นรูปแบบซองที่เพิ่มความแตกต่างให้เป็นที่จดจ า และสะดุดตา สามารถท าให้ส่งเสริมการขายได้ทางหนึ่ง โดย
การขึ้นรูปตามลักษณะที่ต้องการจะต้องใช้อุปกรณ์ที่ท าให้เกิด ความโค้งมน ตามรูปแบบ เป็นมีดชุดตัดที่ถูกติดตั้งในกระบวนการท า
ซอง  หรือเรียกว่าชุด die cut  สามารถใช้กับรูปแบบซองได้หลายรูปแบบ เช่น กลุ่มงานซองตั้ง หรือรูปทรงอิสระต่างๆ 

 

                                           
 

การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างหลากหลายโดยสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญที่จะสร้างความแตกต่างและเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันของบริษัท ทั้งนี้การวิจัยและพัฒนาของบริษัท ประกอบกับการวิจัยและพัฒนาที่ด าเนินการโดยฝ่ายนวัตกรรมและวิจัย
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท และวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

การวิจัยและพัฒนาโดยฝ่ายนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ ์

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

บริษัทมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่โดยมุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้อย่างหลากหลาย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาร่วมกับลูกค้า โดยลูกค้าจะก าหนดคุณสมบัติ (Specification) ของ
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ และบริษัทจะพัฒนาสูตรและโครงสร้างวัตถุดิบรวมถึงจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตและหรือผู้จั ด
จ าหน่ายวัตถุดิบให้รองรับกับความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อเจาะกลุ่ม
ลูกค้าใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น บรรจุภัณฑ์ที่สามารถทนต่ออุณหภูมิและแรงดันสูง (Retort Pouch)  ซองเพาซ์
พร้อมฝา (Spout Pouch) เป็นต้น 

2. การพัฒนาวัตถุดิบ 

นอกเหนือจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่แล้ว บริษัทยังมีการพัฒนาสูตรวัตถุดิบใหม่ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
เลือกใช้วัตถุดิบ อีกทั้งช่วยลดต้นทุนการผลิตได้อีกทางหนึ่งด้วย ยิ่งไปกว่านั้น ฝ่ายวิจัยและพัฒนายังเตรียมความ
พร้อมส าหรับการพัฒนาวัตถุดิบให้สามารถรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกให้สอดคล้อง
กับกระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาฟิล์มประเภท Organics Biodegradable ซึ่งจะถูกย่อยสลายโดย
จุลินทรีย์ในสิ่งแวดล้อมเมื่ออยู่ในสภาวะที่เหมาะสม  การพัฒนาสูตรฟิล์มให้สามารถน ากลับมารีไซเคิลได้ง่าย  โดย
การจัดเรียงโมเลกุลของฟิล์มแบบ MDO (Machine Direction Orientation) และฟิล์มแบบ BO (Biaxial 
Orientation)  การพัฒนาสูตรเม็ดพลาสติกและเรซิ่นจากการรีไซเคิลให้สามารถน ามาผสมกับเม็ดพลาสติกและเรซิน่
บริสุทธ์ิได้ โดยเป็นสูตรที่เหมาะสมกับโครงสร้างผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
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การวิจัยและพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

นอกจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของฝ่ายนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทยังร่วมให้ทุนกับ
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)  กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีช้ันสูงในการผลิต
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมชีวภาพจากชีวมวลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรด้วยกระบวนการไบโอรีไฟเนอรี่ โดยคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรและอุตสาหรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะวัสดุเหลือใช้จากการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร และเพื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่สามารถย่อยสลายได้ (Composable packaging)  

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

1. การสร้างความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับลูกค้า (Business Partnership) 

หัวใจส าคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัท คือการสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ กับลูกค้า 
(Business Partnership)  ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายสร้างความสัมพันธ์ในระยะยาวกับลูกค้า ซึ่งด าเนินงานร่วมกันภายใต้แนวคิดของ
ความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน ซึ่งนอกเหนือจากการซื้อขายสินค้าระหว่างกันแล้ว บริษัทยังท างานร่วมกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดใน
การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อโจทย์ของลูกคา้และสถานการณ์ทางการตลาด ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ ประกอบกับบริษัท มีการวางแผนการจัดส่งสินค้าล่วงหน้าร่วมกับลูกค้าทั้งในด้านปริมาณสินค้าและระยะเวลาในการ
จัดส่ง เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าบริษัท จะสามารถส่งสินค้าให้ได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า นอกจากน้ี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ขายและการตลาดจะมีการประชุมร่วมกับลูกค้าเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และวางแผนธุรกิจให้สอดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้า  ตลอดจนการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างรวดเรว็ การสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่าวจะเป็นการสรา้ง
ประโยชน์ให้เกิดขึ้นทั้งสองฝ่ายจึงส่งผลท าให้การท าธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว การด าเนินการดังกล่าว
ทั้งหมดส่งผลให้บริษัท ได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกค้าที่เป็นองค์กรช้ันน าของ
ประเทศ และท าให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ จากลูกค้ารวมไปถึงการน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้ลูกค้าพิจารณาได้อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลท าให้ยอดขายของบริษัทเติบโตมาโดยตลอด  

2. การรักษามาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ ์

บริษัท มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยจัดให้มีระบบการควบคุมคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การคัดเลือกและจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายที่มีคุณภาพ โดยบริษัทจะตรวจเยี่ยม
ผู้ผลิตวัตถุดิบหลักเป็นประจ าทุกปี และในการรับวัตถุดิบทุกครั้งแผนกประกันคุณภาพจะท าการตรวจสอบใบรับรองคุณภาพจาก
ผู้ขาย (Certificate of Analysis) รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบในห้องตรวจวิเคราะห์ของบริษัท นอกจากน้ี บริษัท ยังมีการ
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าในทุกขั้นตอนตั้งแต่การพิมพ์ (Printing)  การเคลือบ (Lamination)  การผ่าม้วน (Slitting)  
และการท าซอง (Bag Making) การด าเนินการทั้งหมดของบริษัท ดังกล่าวข้างต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่ผลิตได้มี
คุณภาพได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยจะเห็นได้จากการที่บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภยัของอาหาร FSSC 22000 (Food Safety System Certification)  หลักเกณฑ์วิธีการ
ที่ดีในการผลิตอาหาร Good Hygiene Practice; General Principles of Food Hygiene มาตรฐานการผลิตที่มีมาตรการป้องกัน
อันตราย HAACP (Hazard Analysis and Critical Control Point) 
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นอกเหนือจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่กล่าวข้างต้น ความสวยงามของบรรจุภัณฑ์ถือเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งที่
ดึงดูดให้ผู้บริโภคเลือกซื้อผลิตภัณฑ์นั้นๆ บริษัท จึงให้ความส าคัญกับความสวยงามของภาพพิมพ์บนฟิล์ม ทั้งในแง่ของความคมชัด
ของลายเส้น สีสันที่โดดเด่นและเฉดสีที่ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด ความสวยงามของภาพพิมพ์ดังกล่าวขึ้นอยู่กับ
กระบวนการตั้งแต่การออกแบบและล าดับช้ันสีแม่พิมพ์ การผลิตแม่พิมพ์ จนถึงขั้นตอนในการพิมพ์ โดยบริษัทมีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์และจัดล าดับกลุ่มสีเพื่อน าไปใช้ในการผลิตแม่พิมพ์ รวมทั้งมีช่างเทคนิคท่ีมีความช านาญในการผสมสีให้ได้
สัดส่วนท่ีเหมาะสม และควบคุมการท างานของเครื่องจักรในระหว่างการผลิตทุกกระบวนการ  

3. การบริหารต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ต้นทุนการผลิตถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักที่จะส่งผลต่อความสามารถในการท าก าไร และความสามารถในการแข่งขันของบริษัท
อย่างมาก บริษัท จึงให้ความส าคัญกับกระบวนการคัดเลือกวัตถุดิบโดยอาศัยทีมงานท่ีมีความช านาญเป็นผู้คัดเลือกผู้ผลิตวัตถุดิบ ซึ่ง
จะต้องผ่านการตรวจสอบกระบวนการผลิตเพื่อให้มั่นใจในมาตรฐานคุณภาพของวัตถุดิบและลดการสูญเสียจากการผลิตที่เกิดขึ้น
จากการใช้วัตถุดิบที่ไม่ได้มาตรฐาน ประกอบกับบริษัท มีนโยบายในการควบคุมอัตราการสูญเสียจากการผลิต (Waste) ให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่จะช่วยให้การผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการ
ติดตั้งเครื่องผสมสี (Ink Dispensing) เพื่อท าให้ขั้นตอนการผสมสีรวดเร็วและแม่นย าตามสีที่ลูกค้าต้องการ และการติดตั้งกล้อง
ตรวจจับของเสียการผลิต รวมถึงฝ่ายวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ จะท าหน้าที่ในการพัฒนาสูตรฟิล์มใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มทางเลือกและช่วยใน
การบริหารต้นทุนของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

20 | P a g e  

 

4. การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ อยู่เสมอโดยสามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้หลากหลายทั้งรูปแบบและวัตถุประสงค์การใช้งานเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า  เช่น 
ฟิล์มหด (Shrink Film)  บรรจุภัณฑ์ที่สามารถผ่านการฆ่าเชื้อด้วยหม้อต้มแรงดันสูง (Retort Pouch) ซองเพาซ์พร้อมฝา (Spout 
Pouch) เป็นต้น  นอกจากนี้บริษัทยังได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรผลิตซองในลักษณะ Flat Bottom Pouch ซึ่งเป็นซองตั้งได้แบบฐาน
เรียบจึงสามารถตั้งวางสินค้าบนช้ันวางได้อย่างมั่นคง แม้ว่าของที่บรรจุด้านในจะมีน้ าหนักเบา หรือปริมาณน้อยเพียงใดก็ยังสามารถ
คงรูปอยู่ได้ จึงเหมาะส าหรับการจัดวางสินค้าให้โดดเด่น และง่ายต่อการจัดเก็บ ช่วยประหยัดพื้นที่ช้ันในซูเปอร์มาร์เก็ต ด้วยรูปทรง
ที่เป็นถุงทรงสูงและความกว้างน้อยกว่าเมื่อเทียบกับถุงชนิดอื่น  

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนใช้ส าหรับบรรจุผลิตภัณฑ์ที่เป็นสินค้าอุปโภค และสินค้าบริโภคเป็นหลัก ดังนั้น 
กลุ่มลูกค้าของบริษัท จึงเป็นบริษัทผู้ผลิตสินค้าอุปโภค และบริโภค โดยบริษัท มีลูกค้าหลักที่เป็นผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคช้ันน า
ของประเทศ เช่น บริษัท นีโอแฟคทอรี่ จ ากัด  บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จ ากัด  บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากัด  
บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด  บริษัท ไอ.พี. แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด  และบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด 
(มหาชน) เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากพิจารณาสัดส่วนรายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนจะพบว่ารายได้หลักของบริษัทมาจากบรรจุภัณฑ์
ส าหรับสินค้าอุปโภคคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 ถึงร้อยละ 80 และบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าบริโภคคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ถึงร้อย
ละ 25   

รายได้จากการขาย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าอุปโภค 1,309.26 78.21 1,258.10 76.20  1,417.71  80.05 

บรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าบริโภค 364.77 21.79 392.82 23.80  353.25  19.95 

รวมรายได้จากการขาย 1,674.03 100.00 1,650.92 100.00  1,770.96  100.00 
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โดยประเภทสินค้าท่ีลูกค้าน ามาบรรจุในบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนของบริษัท มีดังนี้  

บรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าอุปโภค (Non Food) บรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าบริโภค (Food) 

 น้ ายาปรับผ้านุ่ม (Fabric Softener) 
 น้ ายาล้างจาน (Dish Wash) 
 ผงซักฟอก (Detergent) 
 น้ ายาซักผ้า (Liquid Detergent) 
 น้ ายาท าความสะอาดพื้น (Floor Cleaner) 
 ครีมอาบน้ า (Liquid Soap) 
 ยาสระผม (Shampoo) 
 ของใช้หรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medicals) 

 

 ไอศครีม (Ice-cream) 
 วุ้นเส้น (Vermicelli) 
 อาหารแช่แข็ง (Frozen Food)  
 ขนมขบเค้ียว (Snack) 
 ซอสและเครื่องปรุงต่างๆ (Seasoning) 
 แป้ง (Flour) 
 กาแฟ (Coffee) 
 อาหารสัตว์ (Pet Food) 
 บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป (Instant Noodle) 

 ข้าวสาร (Rice) 
 

นโยบายราคา 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดราคาขายของสินค้าจากต้นทุนบวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Margin) โดย
พิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ประเภทสินค้า  ปริมาณการสั่งซื้อ  และภาวะการแข่งขันในตลาด เป็นต้น ท้ังนี้บริษัทมีการทบทวน
ราคาขายทุก 6 เดือน  เพื่อให้สินค้าของบริษัทมีราคาอยู่ในระดับที่เหมาะสมสามารถแข่งขันได ้ หากต้นทุนการผลิตเพิ่มสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ บริษัทจะเจรจาต่อรองทั้งกับผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบและลูกค้าเพื่อปรับระดับราคาให้เหมาะสมกับต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าในประเทศเป็นหลัก โดยผ่านทีมงานฝ่ายขายและการตลาด ซึ่งท าหน้าที่ในการติดต่อหาลูกค้าโดยตรง 
เนื่องจากสินค้าอุปโภคบริโภคโดยทั่วไป จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัยและสวยงามอยู่เสมอ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ดึงดูดใจของลูกค้า ดังนั้น เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาดจะติดตามงานกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด 
และรับโจทย์ความต้องการจากลูกค้าเพื่อน าเสนอตัวอย่างงานให้ลูกค้าได้พิจารณาอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ฝ่ายขายและการตลาดจะมีการ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นรายไตรมาส โดยจะพิจารณาจาก 3 เรื่อง ได้แก่ การจัดส่งสินค้าทันเวลา  คุณภาพสินค้า  และ
การให้บริการในองค์รวม (Overall Service Performance) เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าได้รับ
ความพึงพอใจสูงสุด  
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ภาวะอุตสาหกรรม  

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

เศรษฐกิจปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.6 ในปี 2565 โดยมีปัจจัยส าคัญจาการหดตัวของ
การผลิตภาคอุตสาหกรรมสะท้อนจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (Manufacturing Production Index: MPI) โดยเฉพาะสินค้า
หมวดยานยนต์ และหมวดคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้มูลค่าการส่งออกสินค้าทั้งปี 2566 หดตัวท่ีร้อยละ -1.7 ต่อปี ซึ่งเป็น
ผลจากอุปสงค์ที่ชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าส าคัญของไทย 

 
กราฟแสดงอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

 
     ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส าหรับแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2 -3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการกลับมา
ขยายตัวของการส่งออกสินค้าการขยายตัวในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนและการฟื้นตัวต่อเนื่องของ
ภาคการท่องเที่ยวคาดว่าในปี 2567 จะมีนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศเดินทางเข้ามาในประเทศไทยจ านวน 33.5 ล้านคน ขยายตัว
ที่ร้อยละ 19.5 ต่อปี เป็นการเพิ่มขึ้นจากนักท่องเที่ยวจากประเทศจีนและมาเลเซียเป็นส าคัญ และมีรายได้จากการท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติจ านวน 1.48 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.6 ต่อปี  

นอกจากน้ัน คาดว่าการส่งออกสินค้ามีแนวโน้มขยายตัวชะลอตัวลงเล็กน้อยตามอุปสงค์ในตลาดโลกและเศรษฐกิจประเทศคู่
ค้าที่ขยายตัวชะลอตัวลง ท าให้มูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัวท่ีร้อยละ 3.7 ถึง 4.7 และมูลค่าการน าเข้าสินค้าจะขยายตัวที่ร้อย
ละ 3.5 ถึง 4.5) ในขณะที่รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนของรัฐบาลคาดว่าจะเบิกจ่ายได้คิดเป็นอัตราเบิกจ่ายที่ร้อยละ 99.5 และ 
64.0 ตามล าดับ  รายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายอัตราลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากความล่าช้าในการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในด้านเสถียรภาพภายในประเทศ คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจะอยู่ที่ร้อยละ 0.5 ถึง 1.5  เนื่องจากราคาน้ ามันดิบดูไบจะอยู่
ในระดับทรงตัวใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยในปี 2566  เป็นผลมาจากการชะลอตัวของอุปสงค์น้ ามันดิบโลก ขณะที่เสถียรภาพภายนอก
ประเทศ ดุลบริการมีแนวโน้มจะกลับมาเกินดุลตามการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ ท าให้คาดว่าดุลบัญชีเดินสะพัดในปี 
2567 มีแนวโน้มที่จะกลับมาเกินดุล ทีร่้อยละ 1.8 ของ GDP   
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อุตสาหกรรมค้าปลีกในประเทศไทย 

จากการที่บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้า
อุปโภคและบริโภค ซึ่งสินค้าเหล่านั้นถูกจัดจ าหน่ายผ่านช่องทางการค้าปลีกต่างๆ อาทิ ห้างสรรพสินค้า ดิสเคาน์สโตร์  
ซูเปอร์มาร์เก็ต  ร้านสะดวกซื้อ ดังนั้นภาวะการเติบโตของอุตสาหกรรมค้าปลีกจึงสามารถแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มตลาดและการ
เติบโตของบริษัทได้อีกทางหนึ่ง อุตสาหกรรมค้าปลีกถือเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสะท้อนให้เห็นการใช้จ่าย
ของประชากรในประเทศ เนื่องจากธุรกิจค้าปลีกท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการเช่ือมโยงและกระจายสินค้าจากผู้ผลิตไปสู่ผู้บริโภค 
ส าหรับธุรกิจค้าปลีกปี 2566 ธุรกิจค้าปลีกมีแนวโน้มขยายตัวตามการบริโภคที่ทยอยพื้นตัว โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ทั้งโครงการช้อปดีมีคืน และโครงการเที่ยวด้วยกัน รวมถึงการฟื้นตัวของธุรกิจการท่องเที่ยวในประเทศ 
ซึ่งจ านวนนักท่องเที่ยวในปี 2566 มีจ านวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

ส าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมค้าปลีกในปี 2567 คาดว่าจะมีการขยายตัวประมาณร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 เทียบกับปี 2566 
โดยได้รับอานิสงส์จากภาคการท่องเที่ยวท่ีฟื้นตัวอย่างเต็มที่ รวมถึงนโยบาย Digital Wallet ของภาครัฐท่ีจะช่วยกระตุ้นการใช้จ่าย
ของผู้บริโภค และช่วยเหลือร้านค้าปลีก  โดยกลุ่มค้าปลีกที่ฟื้นตัวได้ดีอย่างต่อเนื่อง ยังคงเป็นหมวดร้านค้าสินค้าจ าเป็น เช่น ร้าน
สะดวกซื้อ และซุปเปอร์มาเก็ต รวมถึงการขยายสาขาเพื่อเข้าถึงผู้บริโภคมากขึ้น กลุ่มธุรกิจ Health & Beauty ได้รับอานิสงส์จาก
กระแสรักษาสุขภาพเชิงป้องกัน และ Home & Garden ที่เติบโต โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับเปลี่ยน ที่อยู่อาศัย/ร้านค้า/
ร้านอาหาร และ Department store ที่มีปัจจัยหนุนจากการฟื้นตัวของตลาดนักท่องเที่ยว กลุ่มที่ฟื้นตัวแต่ยังมีข้อจ ากัด เช่น 
Hypermarket เนื่องจากเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง รวมถึงลูกค้าหลักเป็นที่เป็นกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลางลงมาซึ่งมีข้อจ ากั ดด้าน
ก าลังซื้อท่ีอาจฟ้ืนตัวได้ช้ากลุ่มที่ฟื้นตัวช้า ได้แก่ สินค้าแฟช่ัน เนื่องจากเป็นสินค้าฟุ่มเฟือย และเผชิญปัญหาด้านความยั่งยืน 
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ภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน 

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดย Smithers Pira คาดว่าปี 2566 การบริโภคบรรจุภัณฑ์
พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ทั่วโลกจะอยู่ที่ 33.5 ล้านตัน และจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 4.2% ต่อปีในปี 2567- 2569 ขณะที่
การบริโภคบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดแข็ง (Rigid Packaging) จะอยู่ที่ 66.8 ล้านตันในปี 2566 เพิ่มขึ้น 3.0% จากปี 2565 และจะ
เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3.4% ต่อปีในป ี2567-2569  

ส าหรับประเทศไทย วิจัยกรุงศรีประเมินว่าปี 2566 ปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะขยายตัวที่ระดับ 0-1.0% เทียบ
กับที่หดตัวร้อยละ -3.4  ปี 2565 และขยับสู่ระดับเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ถึง 3.5 ต่อปี ในปี 2567 ถึงปี 2569 (ตามแผนภาพด้านล่าง)  
ผลจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยซึ่งได้แรงหนุนจากภาคท่องเที่ยว และความต้องการดูแลด้านสุขอนามัย ส่งผลให้อุตสาหกรรมที่
เกี่ยวเนื่องหลายสาขาต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอาหาร (รวมอาหารแช่แข็งและแปรรูปต่างๆ) และเครื่องดื่ม  
ขณะที่การเติบโตต่อเนื่องของภาคค้าปลีกและธุรกิจ E-commerce จะส่งผลบวกต่อบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เกี่ยวข้อง อาทิ เช่น ฟิล์ม 
กล่องพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร ถุง และขวดพลาสติก  อย่างไรก็ตามการส่งออกบรรจุภัณฑ์พลาสติกอาจฟื้นตัวช้าตามการชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าส าคัญ อาทิ ญี่ปุ่น  สหรัฐ  และจีน 

ทั้งนี้คาดว่าอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑพ์ลาสตกิจะถูกกดดันจากราคาวัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) ที่มีแนวโน้มทรงตัวสูงต่อเนื่องตาม
ราคาน้ ามันดิบโลก ประกอบกับนโยบายภาครัฐมุ่งส่งเสริมการบริโภคพลาสติกอย่างยั่งยืนภายใต้แผนจัดการขยะพลาสติกระยะที่ 2 
(ปี 2566-2570) ซึ่งสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และพลาสติกที่น า
กลับมาใช้ซ้ าหรือรีไซเคิลได้ แทนการใช้พลาสติกที่ผลิตจากปิโตรเลียมแบบครั้งเดียวทิ้งซึ่งย่อยสลายได้ยาก ท าให้ความต้องการใช้
บรรจุภัณฑ์พลาสติกพื้นฐานโดยเฉพาะถุงพลาสติกมีแนวโน้มชะลอลงบ้าง 

จากผลส ารวจของ Forst & Sullivan คาดว่าตลาดของบรรจุภัณฑ์พลาสตกิในประเทศไทย ปี 2567 จะมีมูลค่าประมาณ 9.1 
พันล้านเหรียญสหรัฐ  หรือประมาณ 273 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นจากขนาด 189 พันล้านบาทในปี 2561 ซึ่งในจ านวนนี้เป็นสัดส่วน
ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนอยู่ประมาณร้อยละ 50 ถึงร้อยละ 53  ส าหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน เป็น
อุตสาหกรรมที่เติบโตอย่างรวดเร็ว เนื่องจากความสะดวกในการใช้งาน ราคาประหยัด และความสามารถในการถนอมผลิตภัณฑ์ที่
บรรจุ  ปัจจุบันรูปแบบการใช้ชีวิตที่มีความห่วงใยเรื่องสุขภาพมากขึ้น เพิ่มความต้องการบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนขนาดเล็ก 
เพื่อน าไปบรรจุผลิตภัณฑ์อาหารได้หลายหลายยิ่งขึ้น ขณะที่ความคุ้มค่าและต้นทุนการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน สร้าง
ความต้องการน าไปใช้กับผลิตภัณฑ์การดูแลรักษาบ้าน (Home Care) อย่างไรก็ตามการแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพิ่มความ
ต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน ในรูปแบบต่างๆ มากขึ้น โดยเฉพาะทางด้านอาหารและเครื่องดื่ม และด้านเครื่องมือแพทย์ 
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ภาวะการแข่งขัน 

จากฐานข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในปี 2564 ตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีผู้ประกอบการรวมทั้งสิ้น 
1,608 ราย ประกอบด้วย ผู้ผลิตขนาดเล็ก 1,320 ราย ขนาดกลาง 196 ราย และขนาดใหญ่ 92 ราย หากเปรียบเทียบในเชิงของ
ส่วนแบ่งการตลาดซึ่งค านวณจากรายได้รวมในปี 2564 ผู้ผลิตขนาดเล็กและขนาดกลางมีส่วนแบ่งการตลาดรวมกันร้อยละ 35.73 
และผู้ผลิตขนาดใหญ่มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 64.27  

 
ตารางแสดงสัดส่วนผู้ผลิตในตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติก 

ขนาดของผู้ผลิต จ านวน (ราย) 
รายได้รวม  
(ล้านบาท) 

ก าไรสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ส่วนแบ่ง
การตลาด (%) 

ขนาดเล็ก 1,320 20,071.80 167.21 10.13 

ขนาดกลาง 196 50,752.42 1,673.53 25.60 

ขนาดใหญ่ 92 127,405.05 6,951.60 64.27 

รวม 1,608 198,229.27 8,792.34 100.00 

ท่ีมา : ฐานข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หมายเหตุ :  หลักเกณฑ์การคิดขนาดของธุรกิจ ดังนี้ 
  กลุ่มธุรกิจขนาดเล็ก หมายถึง นิติบุคคลท่ีมีรายได้ไม่เกิน 100 ล้านบาท 
  กลุ่มธุรกิจขนาดกลาง หมายถึง นิติบุคคลท่ีมีรายได้มากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท 
  กลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ หมายถึง นิติบุคคลท่ีมีรายได้มากกว่า 500 ล้านบาท 

 

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง เนื่องจากบรรจุภัณฑ์มีหลากหลายประเภทและมี
ผู้ผลิตทั้งรายเล็ก และรายใหญ่จ านวนมากท าให้ลูกค้ามีทางเลือกและมีสินค้าทดแทนเป็นจ านวนมาก ซึ่งบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิด
อ่อนเป็นหนึ่งผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมประเภทนี้ อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตในแต่ละกลุ่มจะมีกลุ่มลูกค้าที่แตกต่างกัน ไป โดยหากเป็น
ผู้ผลิตรายเล็กจะมุ่งเน้นกลยุทธ์ด้านราคามากกว่าคุณภาพ ในขณะที่ผู้ผลิตขนาดกลางถึงใหญ่จะเน้นการผลิตสินค้า ให้ได้คุณภาพ
มาตรฐาน ดังนั้น การแข่งขันในธุรกิจจึงเกิดขึ้นเฉพาะในกลุ่มผู้ผลิตที่เป็นผู้ประกอบการที่มุง่เน้นกลุ่มลูกค้าเดียวกัน ซึ่งตามนิยามของ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม บริษัท จัดอยู่ในกลุ่มผู้ผลิตขนาดใหญ่ ซึ่งบริษัทสามารถผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติกชนิดอ่อนท่ีมีคุณภาพ สินค้าของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระดบัสากล ได้แก่ FSSC 22000 (Food Safety System 
Certification 22000)  GHPs (Good Hygiene Practice)  และ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) รวม
ไปจนถึง มาตรฐาน URSA (SEDEX) ซึ่งเป็นการรับรองจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจด้านแรงงาน ซึ่งเป็นข้อก าหนดของ
ผู้ประกอบการ ท่ีเป็นบริษัทข้ามชาติ นอกจากนี้ เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตของบริษัท น าเข้าจากต่างประเทศ เช่น ไต้หวัน  อิตาลี  
จีน เป็นต้น และใช้ระบบการพิมพ์แบบโรโตกราเวียร์ (Rotogravure) พิมพ์ได้สูงสุด 10 สี ท าให้บรรจุภัณฑ์ที่ผลิตได้มีความสวยงาม 
โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัท เป็นผู้ผลิตสินค้าอุปโภคและสินค้าบริโภครายใหญ่ของประเทศ จึงให้ความส าคัญกับการคัดเลือกผู้ผลิต
บรรจุภัณฑ์อย่างมาก เนื่องจากบรรจุภัณฑ์ถือเป็นส่วนส าคัญอีกปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยสร้างความแตกต่างและโดดเด่นของผลิตภัณฑ์
ของลูกค้า ยิ่งไปกว่านั้น บริษัท ยังมุ่งเน้นการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขายอย่างใกล้ชิดและรวดเร็ว เพื่อเพิ่มความได้เปรียบใน
การแข่งขันของบริษัท กับผู้ผลิตรายอื่นๆ ท้ังนี้ คู่แข่งที่ส าคัญ ท่ีอยู่ในตลาดเดียวกันกับบริษัท ได้แก่บริษัทต่อไปนี ้
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ตารางแสดงรายได้การขายและบริการของกลุ่มผู้ประกอบการรายใหญ่ในอุตสาหกรรม Flexible Packaging 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัท 2563 2564 2565 

1. กลุ่มบริษัทแอมคอร์1), 2) 6,189.9  5,891.0 5,672.0 

2. บริษัท ฮูทามากิ (ประเทศไทย) จ ากัด  4,948.1 5,234.4 6,137.4 

3. บริษัท ฟูจิ เอซ จ ากัด3) 4,114.2 529.7,3  3,379.1 

4. บริษัท ไดอิชิแพคเกจจิ้ง จ ากัด 9.2,296   2,316.2  533.2,2  

5. บริษัท พรีแพค ประเทศไทย จ ากัด 2,064.3  2,204.3  335.5,2  

6. บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 1,415.0  1,650.9  766.4,1  

7. บริษัท ฟิล์มมาสเตอร์ จ ากัด 3.1,391   1,429.5  519.6,1  

8. บริษัท พริ้นท์ มาสเตอร์ จ ากัด 1,220.5  1,335.8  283.9,1  

บริษัทอื่นท่ีประกอบธุรกิจ Flexible packaging จ านวน 13 ราย 8.8,168  8,673.2 10,151.2 

รวมรายได้ของผู้ประกอบการ Flexible packaging 0.931.80  32,265.0 34,778.3 
ท่ีมา : ข้อมูลผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนได้มาจากบริษัท ในขณะท่ีข้อมูลรายได้จากการขายและบริการเป็นข้อมูลจากบิสซิเนสออนไลน์ 

หมายเหตุ : 1) กลุ่มบริษัทแอมคอร์ ประกอบด้วย บริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบ้ิล กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน), 
      บริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบ้ิล ชลบุรี จ ากัด  บริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบ้ิล เพชรบุรี จ ากัด  และบริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบ้ิล ระยอง จ ากัด 
  2) รอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมต้นวันท่ี 1 กรกฎาคม และสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 
  3) รอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมต้นวันท่ี 1 เมษายน และสิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

การผลิต 

ปัจจุบันโรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 189/48-49 หมู่ที่ 3 ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อ
ที่รวม 32 ไร่ 4 ตารางวา บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนท่ีผลิตทั้งหมดเป็นการผลิตตามค าสั่งซื้อของลูกค้า เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต
เป็นเครื่องที่น าเข้าจากต่างประเทศ เช่น ไต้หวัน  อิตาลี  จีน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ใช้ระบบการพิมพ์แบบโรโตกราเวียร์ 
(Rotogravure) พิมพ์ได้สูงสุด 10 สี ซึ่งเป็นกรรมวิธีการพิมพ์แบบแม่พิมพ์ร่องลึก ส่วนที่เป็นภาพหรือลายเส้นท่ีพิมพ์จะถูกกัดเจาะ
เป็นหลุมเล็กๆ ซึ่งเป็นส่วนที่เก็บหมึกส าหรับท่ีจะพิมพ์ลงบนฟิล์ม ส่วนบริเวณที่ไม่ใช่ภาพจะเป็นผิวเรียบ การพิมพ์ระบบกราเวียร์นี้
เป็นระบบที่สามารถเก็บรายละเอียดของภาพพิมพ์ได้อย่างดีเยี่ยมท าให้ภาพพิมพ์ดูสวยงามเป็นธรรมชาติ การท างานควบคุมระบบ
การจับต าแหน่งมาร์คของภาพด้วยคอมพิวเตอร์ ท าให้สามารถพิมพ์งานได้รวดเร็วและมีความแม่นย าสูง โดยคอมพิวเตอร์จะจับ
ต าแหน่งของภาพแบบอัตโนมัติ และมีกล้องตรวจจับของเสียในระหว่างกระบวนการพิมพ์ ระบบดังกล่าวจะช่วยลดความสูญเสียจาก
กระบวนการผลิตและควบคุมคุณภาพได้ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การจัดหาวัตถุดิบ 

ในการจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทน้ัน จะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

1. คุณภาพของวัตถุดิบ 

จากการที่บริษัท ให้ความส าคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ จึงมุ่งเน้นการสั่งซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตหรือผู้จัด
จ าหน่ายที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะจัดส่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพตามที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลาที่
ต้องการ โดยบริษัท มีการจัดท ารายช่ือผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ (Approved Vendor List) เพื่อใช้ในการกลั่นกรอง
ผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ บริษัท จะมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบรวมทั้งเยี่ยมชมและ
ตรวจสอบโรงงานของผู้ผลิตรายใหม่ก่อนที่จะอนุมัติให้เป็นผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจ าหน่ายของบริษัท ซึ่งบริษัทจะท าการทบทวนผล
การประเมินทุก 6 เดือน โดยพิจารณาจากคุณภาพและประวัติการส่งมอบวัตถุดิบเป็นหลัก นอกจากนี้ แผนกตรวจสอบคุณภาพ 
(QA) จะท าการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้งที่ผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจ าหน่ายน าวัตถุดิบมาส่ง เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่จะ
น ามาใช้ในการะบวนการผลิตสินค้าของบริษัท 

2. ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ 

การซื้อวัตถุดิบในประเทศจะมีระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบประมาณ 20 ถึง 30 วัน ขึ้นอยู่กับประเภทวัตถุดิบ ในขณะที่
การสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศมีระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบประมาณ 45 ถึง 90 วัน เนื่องจากต้องเผื่อระยะเวลาขนส่งซึ่ง
ขึ้นอยู่กับประเทศท่ีสั่งซื้อ 

3. ราคาและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งฟิล์มซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ของบริษัท ซึ่งราคาจะเปลี่ยนแปลงตามราคาน้ ามันใน
ตลาดโลก ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้ง บริษัท จะต้องพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ ประกอบกับระยะเวลาที่จะสั่งซื้อ
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยบริษัท จะมีการติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพื่อที่จะสามารถบริหาร
ต้นทุนวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. การไม่พึ่งพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่งหรือน้อยราย 

บริษัทมีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบหลักได้แก่ ฟิล์ม หมึก กาว จากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบอย่างน้อย จ านวน 2 ราย 
เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่ง อีกทั้งยังช่วยเพิ่มอ านาจต่อรองกับผู้ผลิต และ/หรือ ผู้
จัดจ าหน่ายในด้านของราคาและระยะเวลาการส่งมอบวัตถุดิบ 

ตารางแสดงสัดส่วนการซื้อวัตถุดิบจากในประเทศและต่างประเทศ 
 (หน่วย : ร้อยละ) 

การซื้อวัตถุดิบ 2564 2565 2566 

ภายในประเทศ 82.91 83.59 84.43 

จากต่างประเทศ 17.09 16.41 15.57 

รวมซื้อวัตถุดิบ 100.00 100.00 100.00 

 

รายละเอียดวัตถุดิบท่ีส าคัญ 

1. ฟิล์ม (Film) 

ฟิล์มถือเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตทั้งในกระบวนการพิมพ์ (Printing) และเคลือบ (Lamination) คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 68.20 ร้อยละ 62.10 และร้อยละ 67.57 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบรวมระหว่างปี 2564 ถึงปี 2566 ตามล าดับ บริษัทสั่งซื้อฟิล์ม
จากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ขึ้นอยู่กับประเภทของฟิล์มที่จะน ามาใช้ในการผลิตซึ่งจะแตกต่างกันตาม
คุณสมบัติ (Specification) และวัตถุประสงค์ในการใช้งาน  โดยบริษัทได้ร่วมกับผู้ผลิตแต่ละรายในการพัฒนาสูตรฟิล์มขึ้นมากกว่า 
40 สูตร เพื่อตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของลูกค้าแต่ละราย  ปัจจุบันฟิล์มที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน
ของบริษัท สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มตามคุณสมบัติของฟิล์มได้ 3 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

1.1 ฟิล์มที่รองรับการพิมพ์ (Printability) เนื้อฟิล์มประเภทนี้จะสามารถซึมซับสีได้ดี ให้สีสันที่สวยงาม เมื่อมีการพิมพ์
แล้วหมึกพิมพ์จะไม่เลอะออกจากแบบแม่พิมพ์ ฟิล์มประเภทนี้ ได้แก่ OPA, PET และ OPP  

1.2 ฟิล์มที่มีคุณสมบัติปกป้องบรรจุภัณฑ์ภายในจากปัจจัยต่างๆ (Barrier) เนื้อฟิล์มประเภทนี้จะมีคุณสมบัติเด่นในการ
ป้องกันแสงแดด ความช้ืน และอากาศเข้าสู่บรรจุภัณฑ์ ซึ่งจะช่วยในการถนอมและรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่อยู่
ในบรรจุภัณฑ์ ฟิล์มประเภทนี้ ได้แก่ MPET และอลูมิเนียมฟอยล์ 

1.3 ฟิล์มที่ใช้ปิดผนึกข้ึนรูป (Sealant) ซึ่งเป็นฟิล์มประเภทท่ีบริษัท มีการใช้มากที่สุด โดยลักษณะของเนื้อฟิล์มประเภท
นี้จะมีคุณสมบัติเด่นที่มีจุดหลอมเหลวต่ า เมื่อเนื้อฟิล์มถูกความร้อนที่ระดับ 100-200 องศาเซลเซียส จะสามารถ
ละลายติดกันได้ง่ายและปิดผนึกข้ึนรูปได้ดี โดยเนื้อฟิล์มที่มีคุณสมบัติดงักล่าวมักจะถูกใช้เป็นฟิล์มชั้นในสุดที่จะสมัผสั
กับผลิตภัณฑ์ที่อยู่ภายในบรรจุภัณฑ์จึงต้องเป็นฟิล์มประเภท Food Grade หรือฟิล์มที่สามารถสัมผัสกับอาหารได้
โดยตรง ได้แก่ LLDPE, WLLDPE, CPP, MCPP และ MOPP  

2. หมึกพิมพ์ (Ink) 

บริษัทฯ สั่งซื้อหมึกพิมพ์ทั้งหมดจากผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายหลักในประเทศจ านวน 6-8 ราย ทั้งนี้ คุณสมบัติของหมึกพิมพ์
ของผู้ผลิตแต่ละรายจะแตกต่างกัน เช่น ความหนืด  ความละเอียดของเม็ดสี  การเกาะติด เป็นต้น ดังนั้น ในการพิจารณาเลือกซื้อ
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หมึกพิมพ์จากผู้ผลิตใดๆ บริษัท จะค านึงถึงระดับความหนืดที่เหมาะสมกับฟิล์มที่จะใช้ผลิตและคุณสมบัติที่ต้องการในช้ินงานนั้นๆ 
เพื่อให้สินค้าท่ีผลิตได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

3. กาว (Adhesive) 

กาวเป็นวัตถุดิบที่ใช้ในการประสานระหว่างช้ันฟิล์มในกระบวนการเคลือบ (Laminate) บริษัท สั่งซื้อกาวจากผู้ผลิตและจัด
จ าหน่ายในประเทศจ านวน 7-10 ราย โดยผู้ผลิตแต่ละรายสามารถจัดหากาวที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกันและอยู่ในระดับมาตรฐานท่ี
บริษัท ยอมรับได้ 

4. ตัวท าละลาย (Solvent) 

ตัวท าละลาย (Solvent) เป็นสารเคมีที่น ามาผสมกับหมึกพิมพ์เพื่อให้หมึกพิมพ์มีระดับความหนืดตามที่ต้องการ ตัวท า
ละลายที่บริษัท ใช้ เช่น Ethyl Acetate  Toluene และ IPA เป็นต้น  ปัจจุบันบริษัทสั่งซื้อตัวท าละลายจากผู้ผลิตและจัดจ าหน่าย
หลักในประเทศจ านวน 6-7 ราย  

นอกเหนือจากวัตถุดิบหลักตามที่กล่าวข้างต้น แม่พิมพ์ (Cylinder) ถือเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตที่มีผลต่อคุณภาพงาน
พิมพ์อย่างมาก โดยแผนกพัฒนาภาพพิมพ์ (Image) จะน าไฟล์แบบพิมพ์ท่ีได้รับจากลูกค้ามาท าการจัดกลุ่มสีและแยกกลุ่มสีออกเปน็
ช้ันๆ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เมื่อน าแต่ละช้ันมาประกอบกันจะท าให้ได้ภาพพิมพ์บนบรรจุภัณฑ์ตามแบบที่ลูกค้าก าหนด โดย
แบบพิมพ์ที่ได้จากการจัดช้ันสีดังกล่าวจะถูกน าไปเป็นแบบในการผลิตแม่พิมพ์ ซึ่งบริษัท จะจ้างผู้ผลิตแม่พิมพ์จากภายนอกในการ
ผลิตแม่พิมพ์ให้แก่บริษัท ปัจจุบัน บริษัทสั่งผลิตแม่พิมพ์จากผู้ผลิตจ านวน 7 ราย โดยจะพิจารณาจากระยะเวลาในการจัดส่งและ
ราคาเป็นหลัก 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนของบริษัทฯ จะมีขยะปนเปื้อนสารเคมี ได้แก่ หมึกพิมพ์ กาว และตัวท า
ละลาย ที่เกิดจากการใช้ตัวท าละลายในการล้างท าความสะอาดหมึกพิมพ์และกาวออกจากวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ โดยจะน าของเสีย
ดังกล่าวไปผ่านกระบวนการกลั่น ซึ่งจะท าให้ได้สารละลายที่อยู่ในรูปของเหลวและกาก โดยสารละลายที่อยู่ในรูปของเหลว บริษัทฯ 
จะน ากลับไปใช้ในการท าความสะอาดเครือ่งมือและอุปกรณต์่างๆ และสารละลายท่ีอยู่ในรูปกาก ปัจจุบัน บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท เบต
เตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) เพื่อน ากากดังกล่าวไปท าลายด้วยกระบวนการที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการตรวจสอบสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทุกปี โดยว่าจ้างบริษัท ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี (ไทย
แลนด์) จ ากัด เข้ามาตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ได้แก่ การตรวจวัดคุณภาพอากาศ  การตรวจวัดปริมาณสารเจือปน
ในอากาศที่ระบายออกจากปล่อง  การตรวจวัดความเข้มข้นของแสง  การตรวจสอบความดังของเสียง รวมถึงการตรวจสอบระดับ
ความร้อนในสถานประกอบการ พบว่าผลการตรวจวัดในทุกประเด็นมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษทัมีทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยดังตอ่ไปนี้  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ท่ีดิน - โรงงานของบริษัทฯ  
โฉนดเลขที่ 35455 35456 35457 35460 
35461 อาเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  
รวมพ้ืนท่ี 18 ไร่ 3 งาน 86 ตารางวา  

เป็นเจ้าของ หลักประกันสัญญาเงินกู้ 98.62 

ท่ีดินเปล่า (ข้างโรงงาน)  
โฉนดเลขที่ 35458 35459 35462 35463  
อาเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  
รวมพ้ืนท่ี 13 ไร่ 28 ตารางวา  

เป็นเจ้าของ หลักประกันสัญญาเงินกู้ 65.10 

อาคาร  เป็นเจ้าของ หลักประกันสัญญาเงินกู้ 219.49 

สัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ 8.61 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  เป็นเจ้าของ หลักประกันสัญญาเงินกู้ 32.04 

เป็นเจ้าของ - 10.64 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  เป็นเจ้าของ หลักประกันสัญญาเงินกู้ 49.39 

เป็นเจ้าของ - 222.01 

เช่าซ้ือ สัญญาเช่าทางการเงิน 11.66 

สัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ 61.29 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สานักงาน  เป็นเจ้าของ - 31.59 

คอมพิวเตอร์  เป็นเจ้าของ - 5.18 

เช่าซ้ือ สัญญาเช่าทางการเงิน 0.28 

ยานพาหนะ  เป็นเจ้าของ - 1.63 

เช่าซ้ือ สัญญาเช่าทางการเงิน 2.03 

สัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2.02 

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง  เป็นเจ้าของ - 34.52 

รวม 856.10 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
ตารางแสดงรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1.นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์  198,091,200 24.16 
2.นายเอก พิจารณ์จิตร 78,974,500 9.63 
3.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 55,000,000 6.71 
4.นางสาวกชกร วณิชานุวัตร 37,710,700 4.60 
5.บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์จ ากัด 34,547,047 4.21 
6.บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด(มหาชน) 1) 28,211,800 3.44 
7.นางสาวจรรยาภรณ์ วัลยะเสวี 2) 15,580,100 1.90 
8.นางจันทร์ทิพย์ วานิช 12,850,000 1.57 
9.นายธีรพงศ์ จันศิริ 12,107,300 1.48 
10.นายสุระ คณิตทวีกุล 11,524,800 1.41 
11. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 335,407,625 40.90 

 
หมายเหตุ: 1) โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงิน (Treasury Stock)  
 2) นางสาวจรรยาภรณ์ วัลยะเสวี เป็นพี่สาวของนายสมโภชน์ วัลยะเสวี 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

1. บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลต้ิง จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปน้ี  
รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์  จ ากัด (มหาชน) 200,000 100% 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

-ไม่มี- 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 

-ไม่มี- 

2. SFLEX Investment Pte. Ltd. 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปน้ี  
รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์  จ ากัด (มหาชน) 1 100% 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

-ไม่มี- 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 

-ไม่มี-  
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.25 ล้านบาท และมีทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 410 
ล้านบาท แบ่งเป็น (1) หุ้นสามัญ 820 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท และ (2) หุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายอีกจ านวน 
184.5 ล้านหุ้น 

หุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 184.5 ล้านหุ้น แบ่งเป็น 

1. หุ้นท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 82 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ SFLEX-W1 จ านวน 82 ล้านหน่วย 

2. หุ้นท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 102.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ SFLEX-W2 จ านวน 102.5 ล้านหน่วย 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1. ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (SFLEX-W1) 
วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 14 มกราคม 2565 
วันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 13 กรกฎาคม 2566 
อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธิ 4.50 บาทต่อหุ้น 

วันก าหนดการใช้สิทธิ ใช้สิทธิได้ทุกวันท่ี 13 กรกฎาคม 2565 และ 2566  
 ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธ ิ

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 8:30 น. ถึง 15:30 น. ภายในระยะเวลา 
 5 วันท าการก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครั้ง ยกเว้นการแสดง 
 ความจ านงในการใช้สิทธิครั้งสดุท้ายให้แสดงความจ านงใช้ 
 สิทธิ ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา  
 15 วันท าการก่อนวันก าหนดการใช้สทิธิครั้งสุดท้าย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออก 81,999,956 หน่วย 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ 81,999,956 หุ้น 

ผลการใช้สิทธิ ์

ในป ี2566 ได้มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W1 จ านวน 5,072 หน่วย (ห้าพันเจ็ดสิบสองหน่วย) และ
ใบส าคัญแสดงสิทธไิด้สิ้นสุดระยะเวลาการใช้สิทธิในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

2. ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (SFLEX-W2) 
วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 21 มกราคม 2565 
วันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 20 มกราคม 2569 
อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธิ 10 บาทต่อหุ้น 
วันก าหนดการใช้สิทธิ วันท่ี 20 มกราคม 2569 
ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 8.30 น. - 15.30 น. ภายใน 15 วันท าการ 
 ก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออก 102,499,398 หน่วย 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ 102,499,398 หุ้น 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทจะพิจารณาลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรื อกิจการที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกันหรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น หรือ
ลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจร
มากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจาก
ธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัท เห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกล่าวเปน็
ประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในแต่
ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
แตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นใน
การใช้เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ส าหรับในปี 2566 บริษัทได้
จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เสนอการจ่าย เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ตั้งแต่ 1 มกราคม–31 ธันวาคม 2565 แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.030 บาท รวมเป็นเงิน 23.81 ล้านบาท 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างการส าหรับผลการ
ด าเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม–30 มิถุนายน 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 35.63 ล้านบาท โดยบริษัทมีก าหนด
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี เว้นแต่จะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะ
ท าเช่นนั้นได้ ภายใต้กรอบของกฎหมายประเทศที่บริษัทย่อยรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราว
ต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆเพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือ
หุ้นเป็นหลัก เช่น ผลการด าเนินงาน โครงสร้างและฐานะทางการเงิน  สภาพคล่อง  ความจ าเป็นในการลงทุนเพิ่มเติม  แผนการ
ลงทุน  การขยายธุรกิจ  การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมหรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทย่อย  เงื่อนไขและข้อจ ากัด
ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน  และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการของบริษัทของบริษัทย่อย 
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร
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การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง รายละเอยีดตามที่แสดงในตารางต่อไปนี้ 

ชื่อบริษัท ธุรกิจ ที่ตั้งส านักงานใหญ่ โทรศัพท์ 
ชนิดของหุ้นท่ี

ถืออยู่ 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายแล้ว (หุ้น) 

จ านวนหุ้นท่ีบริษัท
ถืออยู่ (หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยตรง/อ้อม 

ทั้งหมด (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย                 

บริษัท พี เอส พลัส 
คอนซัลติ้ง จ ากัด 

ผลิต จ าหน่ายวัตถุดิบ
และ 

บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน 

189/48-49 หมู่ท่ี 3 ต.
บางเพรียง อ.บางบ่อ  

จ.สมุทรปราการ 
02-7082555 หุ้นสามัญ 15.50 200,000 200,000 100 

SFLEX Investment 
Pte. Ltd. 

ลงทุน 

8 Marina Boulevard 
#05-02 

Marina Bay Financial 
Centre Singapore 

018981 

- หุ้นสามัญ 
1 ดอลลาร์
สิงคโปร์1) 

1 1 100 

บริษัทร่วม                 

บริษัทสตาร์ยูเนี่ยน 
แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่าย
บรรจุภัณฑ์ 
ชนิดอ่อน 

255 ถนนแสมด า แขวง
แสมด า 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพ 
- หุ้นสามัญ 62.75 1,250,000 1,250,000 50 

หมายเหตุ:      1) วันท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2567 มีการเพิ่มทุนใน SFLEX Investment Pte. Ltd. เป็นทุนจดทะเบียน 13,419,367 ดอลลาร์สิงคโปร ์
 2) ลงทุนใน starprint Vietnam joint stock company (SPV) 25% เป็นเงินลงทุน 241.4 พันล้านเวียดนามดอง 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งใน
ด้านความผันผวน ความไม่แน่นอน การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การขับเคลื่อนองค์กร และการขยายธุรกิจ
เป็นไปได้อย่างมั่นคง มีเสถียรภาพ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นได้อย่างเหมาะสม บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) จึงจัดให้มี
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง และประกาศนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประยุกต์ใช้ระบบบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล โดยมีคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ที่ท าหน้าที่จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
รวมถึงส่งเสริมการให้ความรู้ สร้างจิตส านึกด้านการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามความเสี่ยง ก าหนด
มาตรการต่างๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้เกิดระบบบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมโดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กร มีหน้าที่พิจารณา
และทบทวนนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยง มีประสิทธิผล อย่างเป็นรูปธรรม
โดยการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น ได้ค านึงถึงความเหมาะสมของสภาวะแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
และผลกระทบต่อบริษัท และมีการประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรดังนี้  

(1) ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักและมีหน้าที่รับผิดชอบ ในการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของตนและองค์กร โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน และลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(2) คณะกรรมการบริหารด้านความเสี่ยง ก าหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้
ของแต่ละความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
น าระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน การลงทุน และการ
ด าเนินธุรกิจขององค์กร 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานของการบริหารความเสี่ยง และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งทบทวน 
ปรับปรุง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

(4) สนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสาร เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  พร้อมทั้งพัฒนาระบบการรายงานผลการด าเนินงานของการบริหารความเสี่ยง 
ต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. กรอบการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ น าเอาระบบการบริหารความเสี่ยงทั่งทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management Framwork) ภายใต้กรอบแนว
ทางการบริหาร COSO Enterprise Risk Management ; Integrating with Strategy and Performance; 2017 edition เพื่อ
ลดโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 

 

2.1 การก ากับดูแลวัฒนธรรมองค์กร  

บริษัทจัดให้มีผังโครงสร้างการบริหารด้านความเสี่ยง ตามแผนภาพด้านล่าง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ท าหน้าที่ ก าหนด และทบทวน กรอบนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับทิศทาง และแผนกลยุทธ์ขององค์กรตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  รวมถึงดูแล และติดตามผลของการบริหารความ
เสี่ยงให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ และในการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกกระบวนการขององค์กร และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีส าคัญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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2.2 การก าหนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ 

บริษัทมีจัดให้มีการก าหนดกลยุทธ์องค์กร
ที่พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงภายใน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
และปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องตามขอบเขตและประเภทความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับองค์กรรวมทั้งก าหนดเกณฑ์และระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) รวมถึงก าหนด
ประเภทของความเสี่ยงที่อาจจะเกี่ยวข้องภายในบริษัท 
ทั้งหมด 8 ประเภท 

2.3 การจัดการความเสี่ยง  

บริษัทมีการด าเนินการตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยแบ่งกระบวนการออกเป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

(1) ชี้บ่งเหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะกระทบต่อองค์กร (Risk Identification) โดยหน่วยงานต้นสังกัดที่เป็น
เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ท าการช้ีบ่งและประเมินระดับของความเสี่ยง โดยช้ีบ่งแหล่งหรือสาเหตุที่
จะมีโอกาสน าไปสู่การเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงจากแหล่งต่างๆ โดยพิจารณาจาก ปัจจัยความเสี่ยง ( Risk 
Factor)  ปัจจัยภายใน (Internal Factor) และ ปัจจัยภายนอก (External Factor)   

(2) ประเมินความเสี่ยง และจัดล าดับความส าคัญ (Risk Assessment) โดยพิจารณาระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง  โดยใช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Criteria)  ประเมินทั้งทางด้าน
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ผลกระทบ (Impact)  และด้านโอกาสเกิด (Likelihood) ของแต่ละความเสี่ยง  ซึ่งจะพิจารณาทั้งระดับ
ความเสี่ยงปัจจุบัน และระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 

(3) ก าหนดการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) และกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
โดยต้องจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงที่มีระดับนัยส าคัญ (Risk Treatment plan) ให้ความเสี่ยงเหล่านั้นอยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ (Acceptable Risk Level) และมีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงเป็นระยะๆ โดย 
จะต้องประสานงานกับผู้บริหารของหน่วยงานหรือผู้จัดการความเสี่ยง เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลและทะเบียน
ความเสี่ยงให้มีความทันสมัยและถูกต้อง 

(4) ด าเนินการ และติดตามรายงานผล โดยต้องด าเนินการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องเนื่องจากความเสี่ยง และ
แผนงานหรือมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งวัตถุประสงค์ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ดังนั้นจึง
ต้องมีการทบทวน ติดตาม และประเมินกระบวนการบริหารความเสีย่งเป็นประจ า เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหาร
ความเสี่ยง และแผนงานหรือมาตรการบริหารความเสี่ยง ยังคงตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2.4 ข้อมูลความเสี่ยง การสื่อสารและรายงาน 

บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการรายงานความเสี่ยง และผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอตามโครงสร้างการ
บริหารความเสี่ยง ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  การประชุมผู้บริหาร การประชุมคณะท างานด้านความเสี่ยง และการ
ประชุมหน่วยงาน รวมถึงจัดให้มีการฝึกอบรม สร้างจิตส านึกด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

2.5 การวัดประสิทธิผลการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้าการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญและผล
การทบทวนประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงติดตาม แผนการจัดการความเสี่ยงจากเจ้าของความเสี่ยงหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยู่เป็นระยะๆ เพื่อติดตามความคืบหน้าและทบทวนความเหมาะสมของแผน หาก
ปัจจัยเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีแนวโน้มที่แผนงานน้ันจะไม่บรรลุผลส าเร็จ รวมถึงกรณีเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใหม่ขึ้น เจ้าของ
ความเสี่ยงต้องพิจารณาทบทวนการประเมินความเสี่ยง และแผนงานให้มีความเหมาะสม 
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3. ปัจจัยเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิ และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงรวมถึงระบุผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้
ความเสี่ยงน้ันอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน และช่ือเสียงบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ปัจจัยเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

3.1.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

(1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทฯ มีแผนการด าเนินงานรักษาลูกค้าปัจจุบันและขยายตลาดให้ครอบคลุมฐานลกูค้ารายใหมท่ี่
กว้างขึ้น ทั้งในส่วนบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าอุปโภคและบริโภค ด้วยการเจาะตลาดส าหรับสินค้าใหม่ๆ เช่น 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้ าบริโภคเพิ่มขึ้น เพื่อ
รองรับลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการในกลุ่มสินค้าบริโภคเป็นหลัก รวมถึงการดูแลและติดตามให้บริการแก่ลูกค้า
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการใช้งานของลูกค้าได้อย่างหลากหลายไมว่่าจะเป็น Shrink Film  Retort Pouch  Spout 
Pouch เป็นต้น โดยมีโครงการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนารูปแบบ และตัวผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัย
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและตลาดผู้บริโภค ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่ม
ลูกค้าใหม่ๆ ได้เพิ่มขึ้นอีกด้วย   

(2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก 

ในปี 2566 ราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอาจยังคงมีความผันผวน เนื่องจากสถานการณ์ความไม่
แน่นอนของเศรษฐกิจและอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งท าให้มีความผันผวนการปรับขึ้นลงตาม
สถานการณ์ จากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ประเภทปิโตรเคมี และเม็ดพลาสติก ส่งผลให้ฟิล์มมีราคา
ค่อนข้างผันผวนตามไปด้วย ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการซื้อวัตถุดิบโดยตรงจากผู้ผลิต ท าให้มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิต มีอ านาจในการต่อรองราคาและสามารถติดตามสถานการณ์แนวโน้มราคาได้เป็น
อย่างดี ซึ่งปัจจุบันบริษัทสามารถส ารองวัตถุดิบท่ีส าคัญเพียงพอต่อการผลิต ซึ่งถือเป็นการบริหารต้นทุนในการ
สั่งซื้อวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักอย่างต่อเนื่อง 

3.1.2 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

(1) ความเสี่ยงจากการมีปริมาณสินค้าคงคลังในระดับสูง และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมดูแลการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือทั้งในส่วนของวัตถุดิบ และสินค้า
ส าเร็จรูปให้สอดคล้องกับแผนการขายประจ าปี โดยมีการจัดท ารายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือและรายงาน
การเคลื่อนไหวของสินค้าส าเร็จรูปทุกสิ้นเดือน เพื่อรายงานให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์และวางแผนในการ
ด าเนินการจัดจ าหน่ายสินค้าได้อย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพและความล้าสมัยของสินค้า 
นอกจากนี้ยังมีการจัดท าระบบ Dashboard เพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารสามารถดูข้อมูลปริมาณสินค้าคงคลัง
แบบ Real time ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงตัดสินใจและวางแผนการด าเนินการต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็ว ส าหรับการจัดซื้อวัตถุดิบนั้น แผนกวางแผนและแผนกคลังสินค้าจะพิจารณาจากวัตถุดิบที่มีอยู่ใน
คลังสินค้าประกอบกับความต้องการใช้งานตามค าสั่งซื้อของลูกค้า หากปริมาณวัตถุดิบคงเหลือน้อยกว่าขั้นต่ าท่ี
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บริษัทก าหนดไว้ จึงจะสั่งซื้อเพื่อรักษาปริมาณวัตถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิต จากการด าเนินการดังกล่าวของ
บริษัทส่งผลให้บริษัท สามารถควบคุมปริมาณสินค้าคงเหลือได้อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารต าแหน่งท่ีส าคัญ 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาค่าตอบแทน และ
คัดกรองบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งผู้จัดการ ผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมั่นใจได้ว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นผู้จัดการ ผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจ นอกจากน้ีบริษัทจัดให้มีกระบวนการด้านการ
บริหารงานบุคคลส าหรับต าแหน่งงานส าคัญของบริษัท ตามนโยบายส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มี
ทักษะ ความช านาญ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และทักษะที่หลากหลาย เหมาะสมต่อการสืบทอดต าแหน่งที่
ส าคัญ นอกจากน้ีบริษัทมีระบบการประเมิน ผลงาน และค่าตอบแทน รวมถึงการพิจารณาสวัสดิการที่เหมาะสม
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท างานอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานท่ีมีฝีมือ 

การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือทักษะ
และความช านาญในการผลิตสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการวิเคราะห์และจัดล าดับช้ันสีของแม่สี การผสมสีให้ตรง
กับความต้องการของลูกค้า รวมถึงการควบคุมเครื่องจักรในกระบวนการพิมพ์ ซึ่งเป็นข้ันตอนการผลิตที่จะส่งผล
ต่อความสวยงามของภาพพิมพ์บนฟิล์ม ดังนั้นกรณีบริษัทขาดแรงงานท่ีมีฝีมือในการผลิตดังกล่าวต้องหาแรงงาน
ทดแทนซึ่งเป็นเรื่องยากที่จะหาแรงงานฝีมือได้ทันต่อการใช้งาน บริษัทจึงจัดให้มีการพัฒนาทักษะและความ
ช านาญจากการอบรมจากผู้เช่ียวชาญทั้งภายใน และภายนอกบริษัท รวมถึงการฝึกฝนจากการปฏิบัติงานจริง 
(On the Job Training) อย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีแผนพัฒนา Supervision/ IDP/ Succession Plan คือ 
แผนการพัฒนา พนักงานแต่ละคนให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมตามสมรรถนะที่ก าหนด เพื่อยกระดับ
ความสามารถของพนักงาน และองค์กร ซึ่งเป็นแผนการพัฒนาด้านบุคคล เพื่ออบรมและฝึกฝนพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะและความสามารถในระดับสูง และมีความเจริญก้าวหน้าและสามารถเติบโต
ไปในองค์กรได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ยังมีการจัดระบบสวัสดิการที่ดี โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อจูง
ใจให้พนักงานท างานกับบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทฯ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และมีนโยบายที่จะใช้เครื่องจักรเข้ามามีส่วนช่วยในการรกัษามาตรฐานของผลติภัณฑ์มากข้ึน ได้แก่ เครื่องผสมสี 
(Ink Dispensing) ท าให้ขั้นตอนการผสมสีได้สีที่ชัดเจน รวดเร็ว แม่นย าตามสีที่ลูกค้าต้องการ สามารถลดการ
พึ่งพิงทักษะและฝีมือของบุคลากรลงได้  

3.1.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

(1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดราคาสินค้าโดยค านึงถึงความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน ซึ่งจะท าให้บริษัทสามารถก าหนดราคาขายสินค้าได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับต้นทุนของ
สินค้าได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิดและมีการพิจารณาป้องกันความเสี่ยงด้วยการซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward Contract) ตามสถานการณ์และความผันผวนของตลาดโลก  
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3.1.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ (Ethic and Compliances Risk) 

(1) ความเสี่ยงจากมาตรการจากภาครัฐเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม และเตรียมพร้อมเพื่อรองรับพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปของทั้งผู้ผลิตสินค้าและผู้บริโภคสินค้าที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งประเภทที่
สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ และที่เป็นวัตถุดิบประเภทเดียวกันซึ่งสามารถน าไปรีไซเคิลได้ และได้
เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่สามารถย่อยสลายได้ แสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสอดคล้องกับนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

3.1.5 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ และช่ือเสียง (ESG and Ruputation Risk) 

(1) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ 

บริษัทฯ ให้ความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่อาจ
ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติในรูปแบบต่างๆ เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม และไฟป่า ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม
อย่างต่อเนื่อง ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของภาคเศรษฐกิจและสังคม จึงหลีกเลี่ยงผลกระทบดังกล่าวได้
ยาก เพื่อร่วมลดความเสี่ยงและสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นกับเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม บริษัทฯ ได้มีการ
ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งได้จัดให้มีการด าเนิน
กิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น การบริหารจัดการใช้พลังงาน การบริหารจัดการน้ า การบริหารจัดการของเสียในการ
ผลิต และการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน โดยได้มีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

(2) ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน 

การสร้างสภาพแวดล้อมในการด าเนินงานที่ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีเป็นสิ่งที่
บริษัทให้ความส าคัญอยู่เสมอ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและสวัสดิภาพที่ดี 
อีกทั้งเพื่อให้สังคม และชุมชนโดยรอบโรงงานของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากมลพิษ หรือของเสียอุตสาหกรรม  

บริษัทฯ มีการมอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อ
ส่งเสริม และก ากับดูแลให้การด าเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบอย่างตอ่เนือ่ง 
พร้อมทั้งการก าหนดระเบียบข้อบังคับในการด าเนินงานต่างๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น และจัดให้มี
การเสริมสร้างวัฒนธรรมและความตระหนักด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติงาน ทั้งจาก
การอบรม การจัดท าแผนจัดการภาวะฉุกเฉินด้านความปลอดภัย การก าหนดคณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
การเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ และการฝึกซ้อม เป็นต้น  

อีกทั้งภายใต้สถานการณ์แพร่ของโรคระบาด เช่น เช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) และอื่นๆ บริษัท
ได้ ให้การดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของพนักงานตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเข้มงวด ซึ่ง
บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ รวมถึงเพิ่มความเข้มงวดในการด าเนินการตามมาตรการของบริษัท 
เช่น มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของพนักงานและจากบุคคลภายนอก แนวทางการควบคุมโรคโดยหลกัการ 
Bubble and sealed ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงด าเนินการซ้อมเหตุการณ์จ าลองตาม
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แผนบริหารความต่อเนื่องจากธุรกิจ (Business Continuity Plan) ซึ่งได้จ าลองทั้งเหตุการณ์ปกติไปจนถึง
เหตุการณ์ที่ร้ายแรงที่สุด รวมถึงปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร ให้สอดคล้องกับสถาน
กาณ์ปัจจุบัน เพื่อให้สามารถรับมือกับภาวะวิกฤติทั้งในระยะสั้นและระยะยาวต่อไป 

(3) ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นในการสง่เสรมิในด้านสทิธิมนุษยชน (Human Rights) และประเดน็
ความเสี่ยงท่ีอาจน าไปสู่ การส่งเสริม หรือสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งภายในบริษัทและภายในห่วงโซ่
อุปทานของธุรกิจ และควบคุมดูแลไม่ให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น โดยบริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชน และนโยบายปฏิบัติด้านแรงงาน และการด าเนินโครงการและกิจกรรมสนับสนุนด้านสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เช่น โครงการความสุขในองค์กร (Happy Workplace 
Index) ทั้ง 8 มิติ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(4) ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นปัญหาร้ายแรง และเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาของบริษัทฯ โดยอาจส่งผลเสียทั้งในรูปตัวเงิน อีกทั้งในรูปแบบอ่ืนๆ อาทิ ช่ือเสียง ความน่าเชื่อ และ
ภาพลักษณ์ต่อบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และให้ความส าคัญในการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทฯ เน้นย้ าให้มีการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต โดยได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ  (SFLEX's Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการ คอร์รัปชัน 
รวมถึงนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition : CAC) 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้มีการสื่อสาร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต (Whistleblower) ได้โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ผ่านทาง E-mail : auditcom@starflex.co.th โดยในปี 2566  “ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตภายใน
บริษัท”  

mailto:auditcom@starflex.co.th
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3.1.6 ความเสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (Emerging Risks) 

(1) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) และ

พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ฝ่ายขายและการตลาด  ฝ่ายนวัตกรรม วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์  ฝ่ายผลิต  ฝ่ายจัดซื้อ  
และฝ่ายประกันคุณภาพ รวมถึงคู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตวัตถุดิบหลัก โดยฝ่ายขายและการตลาดจะรับโจทย์ความ
ต้องการของลูกค้ารวมถึงติดตามแนวโน้มของตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมพร้อมใน
การศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามความต้องการของลูกค้าหรือตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป หรือกฎระเบียบ
ข้อบังคับทางภาครัฐเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้หลัก
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการให้บริการที่รวดเร็วและใกล้ชิดกับลูกค้า โดยมีการ
ติดตามความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดประชุมเพื่อร่วมวางแผนกับลูกค้าเจ้าหลักเป็น
ประจ า ท้ังนี้ เพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และเตรียมพร้อมวางแผนการผลิต รวมทั้งปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้
สอดคล้องกับภาวะการแข่งขันในตลาดที่อาจเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันการณ์ ตามนโยบายคุณภาพของบริษัท
ที่ว่า  

          
“บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีความปลอดภัย ถูกต้องตามกฎหมาย 

   เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม” 
 

3.2 ปัจจัยเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

3.2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัท 

ราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ อาจมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลง ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลขาดทุนอย่างมี
นัยส าคัญโดยไม่เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นคาดหวัง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้น
สามัญของบริษัทฯและบางปัจจัยก็อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท ได้แก่ 

- วิธีการด าเนินธุรกิจกับทัศนะและพฤติกรรมผู้บริโภคที่มีต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 

- ภาวะเศรษฐกิจ ภาวะวิกฤตจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น โรคระบาด สงครามการค้า สงครามราคา
น้ ามัน มาตรการกีดกันทางการค้า เป็นต้น 

- ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงกับผลประกอบการ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผู้ลงทุนและนักวิเคราะห์คาดหวัง 

- การประกาศผลประกอบการของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทหรือประกอบ
ธุรกิจที่คล้ายคลึงกนั 

- การเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย กฎข้อบังคับ หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม สภาพ
เศรษฐกิจโดยทั่วไป บรรยากาศการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- ความผันผวนของราคาหุ้นสามัญซึ่งซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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ทั้งนี้ อาจมีปัจจัยอื่นๆ นอกเหนือไปจากที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นสามัญของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อนเข้าลงทุน เพื่อจ ากัดความเสี่ยงของผู้ลงทุน 

3.2.2 ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามที่ผ้ลูงทุนคาดหวัง  

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ผลการด าเนินงานและภาวะ
เศรษฐกิจ เป็นต้น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทในแต่ละปีภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรร
ทุนส ารองตามกฎหมาย อีกทั้งบริษัทมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 

3.3 ปัจจัยเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

- ไม่มี - 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Developmemt) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) เช่ือว่า นอกเหนือจากการส่งมอบคุณค่าผ่านสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และตรง
ตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคแล้ว ยังให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พัฒนาคุณภาพของการให้บริการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างผลก าไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนให้มากกว่าการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ โดยการปฏิบัติ
ตามหลักการสากลด้านความยั่งยืน เช่น ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติ ว่า
ด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: UN SDGs 

เกี่ยวกับรายงานการขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืนฉบับนี ้

การจัดท ารายงานความยั่งยืน จุดประสงค์การจัดท ารายงานฉบับนี้ ขอบเขตการด าเนินงาน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) จัดท า
รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 ขึ้นเพื่อ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

รายงานฉบับน้ีจัดท าขึ้นด้วยวัตถุประสงค์ 
เพื่อสื่อสารถึงความมุ่งมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจสู่ความยั่งยืนท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

รายงานฉบับน้ีได้น าเสนอผลการด าเนินงาน
ในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 
กรอบการรายงาน การรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

บริษัทฯ จัดท ารายงานความยั่งยืนฉบับน้ี ตามคู่มือการรายงาน
ความยั่งยืน ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และมาตรฐานของ Global Reporting Initiatives (GRI) โดย
การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามหลักเกณฑ์แบบทางเลือกหลัก (Core 
Option) 

บริษัทฯ ได้น าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามหลักสากลของ
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 
Compact) มาอย่างต่อเน่ือง และได้ยกระดับความโปร่งใสเป็น
รายงานความก้ าวหน้าตามหลักการของข้อตกลงโลกแห่ ง
สหประชาชาติ จ านวน 21 ประการ  

 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ช่องทางการติดต่อ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ  ( Susta inable 
Development Goal: SDGs) ท้ัง 17 เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความ
ยั่งยืน ได้ท่ี ฝ่ายบริหารความเสี่ยง  

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

189/48-49 หมู่ท่ี 3 ต าบล บางเพรียง  

อ าเภอบางบ่อ สมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท์ : (+66) 2 708-2555, (+66) 2 708-2888 

อีเมล: contactus@starflex.co.th 

https://www.starflex.co.th 
 
  

https://www.starflex.co.th/


บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

47 | P a g e  

 

การจัดการด้านความย่ังยืน (Sustainablity Management) 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Policy and Guideline) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ และค านึงถึงผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่ค้า สังคมและชุมชน รวมถึงมุ่งพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาบูรณาการและปรับใช้ เพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งยังสามารถช่วยลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรร
มาภิบาล (Environmental / Social / Governance & Economic หรือ ESG) ในทุกกระบวนการด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ผนวก
เข้ากับกลยุทธ์การด าเนินงานของบริษัท ที่เน้นสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาและการเติบโตของบริษัท การก ากับดูแลกิจการที่ดี การ
บริหารความเสี่ยง การเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  ทั้งนี้ บริษัทจึงได้
ก าหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการด าเนินงาน ดังนี้ 

มิติเศรษฐกิจ 

(1) ก ากับดูแลกิจการที่ดีและประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้
ถือหุ้น เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการที่ดี สร้างความมั่นคง และความยั่งยืนทางด้านการเงินให้กับบริษัท 

(2) มุ่งมั่นในการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดี เพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า มุ่งเน้น
การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 

(3) พัฒนากลยุทธ์การเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
และการบริหารจัดการภายในที่ดี สามารถปรับตัวได้ภายใต้ภาวการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ 

มิติสิ่งแวดล้อม 

(1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ โดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อป้องกัน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ 

(2) ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
จัดการและดูแลสิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานร่วมกันแสดงพลัง
และจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มิติสังคม 

(1) ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมที่จัดท าขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
และน าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) ให้แก่ธุรกิจไป
พร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) ให้ความส าคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อรองรับกับกล
ยุทธ์ของบริษัทในด้านต่างๆ 

2. โครงสร้างการพัฒนาและขับเคลือ่นด้านความยั่งยืน (Sustainability Governance Structure) 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 
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(Corporate Governance and Sustainable Development Committee) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 โดยมีโครงสร้าง หน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development: 
SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้ งด้านสิ่ งแวดล้อม สังคม และการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
(Environmental / Social / Governance & Economic หรือ ESG) และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับสภาวะ
การด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ 
ตลอดจนพิจารณาข้อเสนอที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นและการตอบกลับผู้ถือหุ้น 
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(4) ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ 

(5) ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลเป็นประจ าทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและ
รายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ 

(6) ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในรายงานประจ าปี และรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประจ าปีของบริษัทฯ 
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3. เป้าหมายความยั่งยืน ปี 2570 - 2575 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

ประเด็นส าคัญ 2565 เป้าหมาย 2570 เป้าหมาย 2575 
 

1. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Management) 

1.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการประกาศนโยบายและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
   
 
  

1.2 ร้อยละ ของการลดการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต เทียบกับปีฐาน 2564 - 20 30 

1.3 ร้อยละ ของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต เทียบกับปีฐาน 2564 - 10 20 

2. การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management) 

2.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง มีการประกาศนโยบายและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
  
 
 

2.2 จ านวนข้อร้องเรียนจากชุมชนภายนอกหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 0 0 0 

2.3 ร้อยละ ของการลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตท้ังหมด เทียบกับปีฐาน 2564 8 15 30 
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มิติด้านสังคม (Social) 

ประเด็นส าคัญ 2565 เป้าหมาย 2570 เป้าหมาย 2575 
 

1. การพัฒนาพนักงาน (Human Capital and Development) 

1.1 ร้อยละ ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 95 97 99 
   

1.2 ร้อยละ ของผู้น าและพนักงานผ่านการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านความยั่งยืน 100 100 100 

2. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม (Human Rights and Labor Practices) 

2.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน มีการประกาศนโยบายและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
  
 

  
 

2.2 มีการประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในการด าเนินธุรกิจ (Human 
Rights Due Diligence : HRDD) พร้อมมาตรการป้องกัน 

มีการประเมินและทบทวนประเด็นความเสี่ยง 
จากการละมิดสิทธิมนุษยชนเป็นประจ าทุกปี 

2.3 อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR 
(รายต่อ 200,000 ชั่วโมงท างาน) 

0 0 0 

3. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ (Product Responsibility) 

3.1 ร้อยละ ของผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 90 95 100 
 3.2 จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บริโภค  0 0 0 

4. การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสยี และความรับผิดชอบต่อสังคมและชมุชน (Stakeholders Engagement and Corporate Social Responsibility) 

4.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย มีการประกาศนโยบายและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
  4.2 จ านวนข้อพิพาท/ข้อร้องเรียนกับชุมชนและสังคมโดยรอบบริษัท 0 0 0 

4.3 ร้อยละ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม 90 95 95 
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มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) 

ประเด็นส าคัญ 2565 เป้าหมาย 2570 เป้าหมาย 2575 
 

1. การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (Corporate Governance & Risk Management) 
1.1 มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืนผ่านรายงาน

ความยั่งยืนของบริษัทฯ 
มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาด้านความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี   

1.2 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านการอบรมและทดสอบจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 100 100 100 

1.3 จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือการทุจริตคอร์รัปชัน 0 0 0 

1.4 มีการประเมินความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นด้านความยั่งยืน (ESG Risk) รวมถึงประเด็นความ
เสี่ยงใหม่ (Emerging Risks) 

มีการประเมินและทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
และประเด็นความเสี่ยงใหม่เป็นประจ าทุกปี 

2. การพัฒนานวัตกรรม และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Innovation and Sustainable Packaging) 

2.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนานวัตกรรม มีการประกาศนโยบายและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
   2.2 ร้อยละของยอดขายผลิตภัณฑ์ใหม่ เทียบกับยอดขายผลิตภัณฑ์ท้ังหมด 10 10 10 

2.3 ร้อยละของยอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เทียบกับยอดขายท้ังหมด 10 60 100 

3. ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล (Cyber Security and Data Protection) 

3.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ มีการประกาศนโยบายและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
   3.2 ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ 100 100 100 

3..3 จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีท่ีบริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์ 0 0 0 

3.4 จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 0 0 0 

4. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน (Supply chain Management) 

4.1 มีการประกาศจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Business Partner’s Code of Conduct) มีการประกาศใช้จรรยาบรรณคู่ค้า และสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ  
 
 

4.2 ร้อยละของคู่ค้ารายส าคัญท่ีลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและได้รับการประเมินด้านความ
ยั่งยืน 

- 100 100 

4.3 ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ท่ีผ่านการประเมินด้านความยั่งยืน - 100 100 
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4. การประเมินประเด็นที่มีนัยส าคัญ (Materiality Assessment Process) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ก าหนดเนื้อหาและคุุณภาพของรายงานฉบับนี้บนพื้นฐานการด าเนินงานของ
องค์กรและประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้มุมมองของผู้มีสุ่วนได้เสีย เพื่อเป็นหนึ่งใน
ช่องทางส าหรับสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบถึงความมุ่งมั่น และผลการด าเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน 
โดย บริษัทฯ น าแนวทางการจัดท ารายงานความยั่งยืนในระดับสากล GRI Sustainability Reporting Standards แบบทางเลือก
หลัก (Core option) มาเป็นกรอบในการจัดท ารายงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
เพื่อน ามาประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ โดยมีกระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ในการประเมินประเด็นความยั่งยืนภายใต้
หลักส าคัญ 10 ประการของ GRI Standards ซึ่งประกอบด้วย 

(1) การมีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้เสีย ในกระบวนการจัดท ารายงาน (Stakeholder Inclusiveness)  
(2) การพิจารณาบริบทแห่งความยั่งยืน (Sustainability Context)  
(3) การประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีส าคัญ (Materiality)  
(4) ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล (Completeness)  
(5) ทวนสอบคุณภาพของรายงานโดยด าเนินงานตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เปิดเผย (Accuracy)  
(6) ความสมดุลของผลการด าเนินงาน ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ (Balance)  
(7) ความชัดเจน และเข้าใจง่ายของข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม (Clarity)  
(8) การมีข้อมูลที่สามารถเปรียบเทียบได้เพือแสดงถึงแนวโน้มของการด าเนินงานท่ีผ่านมา (Comparability)  
(9) ความน่าเชื่อถือของข้อมูลและเนื้อหา (Reliability)  
(10) ขอบเขตของเวลาในการรายงานเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย (Timeliness) 

โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินประเด็นความยั่งยืนท่ีส าคัญ ดังนี้ 

4.1 การระบุประเด็นส าคัญ 

ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม และระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจครอบคลุมทุกกิจการของ 
บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ค านึงถึงความหลากหลายของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการระบุประเด็นส าคัญ
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญมาจาก 

(1) การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน และการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงรวบรวมข้อมูลของคู่ค้ามาร่วมพิจารณา 

(2) การเทียบเคียงประเด็นความยั่งยืนของบริษัทในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs), ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN 
Global Compact) , คณะกรรมการนักธุ รกิจ เพื่ อสิ่ ง เ เวดล้อมโลก (World Business Council for 
Sustainable Development : WBCSD), ดัชนีความยั่งยืนของดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 
Index) 

(3) ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากข้อมูลการส ารวจคู่ค้า ข้อมูลกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และข้อมูลกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียจากระบบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ได้เป็นท้ังหมด 8 กลุ่ม 

(4) รวบรวมประเด็นท่ีมีนัยส าคัญของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ที่มีการจัดท ารายงานความยั่งยืน และจัด
เวทีรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้เสียเพิ่มเติม จากการส ารวจแบบสอบถาม  
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4.2 การจัดล าดับความส าคัญ 

(1) ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน เพื่อพิจารณาข้อมูลประเด็นส าคัญด้าน
ความยั่งยืน แยกตามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นข้อมูลจากผลการส ารวจ และประเด็นท่ีนัยส าคัญของบริษัทฯ 

(2) ส ารวจความคิดเห็นของตัวแทนพนักงาน ผู้บริหาร และตัวแทนผู้มีส่วนได้เสียแบบออนไลน์ 
(3) น าประเด็นที่มีนัยส าคัญของการประชุม และการส ารวจมาคิดเห็น มาจัดล าดับโดยผู้มีส่วนได้เสีย ตาม

ขั้นตอนดังน้ี 
1. ก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักของบริษัท 
2. ก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
3. ค านวณคะแนนความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
4. ค านวณคะแนนความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 
5. จัดท า Materiality Matrix 

4.3 การทวนสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ 

ทวนสอบกระบวนการการจัดท ารายงานความยั่งยืนตามหลักการรายงานประเด็นส าคัญของมาตรฐาน GRI ให้
ครบถ้วนท้ัง 4 ประการขั้นตอนการทวนสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ ประกอบด้วย 

(1) สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกถึงประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนบริษัทฯ รวมถึงข้อคิดเห็นอื่นๆ เพื่อน าไป
พัฒนารายงานความยั่งยืน 

(2) พิจารณาและอนุมัติประเด็นที่มีนัยส าคัญและล าดับความส าคัญโดยผู้บริหาร, คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาด้านความยั่งยืน รวมถึงคณะกรรมการบริษัท 

 

4.4 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ พร้อมรับฟังความคิดเห็นของทุกท่าน เพื่อน าไปพัฒนารายงานความยั่งยืนในอนาคต ให้สามารถ
ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  จึงได้เปิดช่องทางการติดต่อไว้หลากหลายช่องทาง 
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E 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Chage Management) 

E1 การบริหารจัดการพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพ (Energy Management and Efficiency) 

E2 การจัดการก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas Emission) 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Chage Management) 

E3 การจัดการมลพิษทางอากาศ (Pollution Prevention) 

E4 การจัดการขยะและของเสีย (Waste Management) 

      E5 การจัดการน้ า (Water Stewardship) 

 

S 
S1 การพัฒนาพนักงาน (Human Capital and Development) 

S2 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม (Human Rights and Labor Practices) 

S3 ความรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ์ สินค้าและบริการ (Product Responsibility) 

S4 การมีส่วนร่วมกบัผู้มสี่วนได้เสยี และความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Stakeholders Engagement 

and Corporate Social Responsibility) 

 

G 
G1 การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (Corporate Governance & Risk Management) 

G2 การพัฒนานวัตกรรม และบรรจุภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Innovation and Sustainable 
Packaging) 

G3 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล (Cyber Security and Data Protection) 

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Supply chain Management) 

 

โดยประเด็นที่มีนัยส าคัญด้านความยั่งยืน ได้มีการทบทวนและใช้ผลการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 และได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

1. ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทุกกระบวนการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับปัจจัยการผลิต เริ่มตั้งแต่การใช้วัตถุดิบ 
ผลิต จัดจ าหน่าย จัดส่ง รวมไปถึงการให้บริการหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด จึงได้แบ่งกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

กิจกรรมหลกั (Primary Activities) 

 
 

1.1 กระบวนการด้านวัตถุดิบ และการบริหารซัพพลายเชน เป็นกระบวนการที่บริษัทให้ความส าคัญ โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติในการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ ที่มุ่งเน้นการจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้าง
ความผูกพัน ผนึกก าลังร่วมกันร่วมกับคู่ค้าทางธุรกิจ พร้อมท้ังมีระบบคลังสินค้าที่จัดเก็บในรูปแบบ FIFO พร้อม
โกดังจัดเก็บที่มีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้คงสภาพดีที่สุดเพื่อพร้อมต่อการผลิต มีการบริหารจัดเก็บข้อมูล
เข้าระบบเพื่อค านวณอายุวัตถุดิบและระบบการประเมินการหมุนเวียนของคลังสินค้า ( Inventory Turnover) 
โดยบริหารจัดการคลังสินค้าให้มีการหมุนเวียนการใช้วัตถุดิบมากที่สุด เพื่อให้ได้ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อราคาที่แข่งขันได้ในตลาด 

1.2 กระบวนการด้านพัฒนานวัตรรม และวิจัยพัฒนา มุ่งเน้นการหมุนเวียนใช้ทรัพยากรธรรมชาติในห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการวัตถุดิบ สินค้าท่ีหมดอายุ ให้กลับไปเป็นทรัพยากรที่หมุนเวียน
อยู่ในระบบด้วยกระบวนการที่เหมาะสมภายใต้หลักการ 3Rs พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกันระหว่างลูกค้า และผู้ผลิต/
ผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความต้องการของลูกค้า อีกทั้งพัฒนาเป็นศูนย์นวัตกรรมเพื่อ
ความเป็นเลิศด้านบรรจุภัณฑ์ เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ เทคนิคต่างๆ ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 
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1.3 กระบวนการผลิต มีเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผลิตงานได้ตรงตามความต้องการ มีระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ ลดการใช้พลังงาน ควบคุมได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ควบคุมดูแลด้วยผู้บรหิารและพนักงานท่ีมีทักษะความรู้
ความช านาญและประสบการณ์การท างาน พร้อมท้ังมีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
สร้างนวัตกรรมด้านการผลิต เพื่อรองรับการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ (Automation) พร้อมด้วยการรับประกัน
คุณภาพของสินค้าด้วยหน่วยงานบริหารระบบคุณภาพ (Quality Management System) 

1.4 กระบวนการด้านโลจิสติกส์และการจัดส่ง มีระบบการจัดเรียง น าเรียงสินค้าเพื่อข้ึนรถ โดยใช้ระบบการจ าลอง
พื้นที่ภายในตู้บรรจุเพื่อให้เกิดการใช้พื้นที่ได้อย่างคุ้มค่า ลดความเสี่ยงในเกิดความเสียหายของสินค้าจากการ
จัดส่งขนส่ง รวมถึงมีระบบการติดตามรถขนส่งท่ีแม่นย า และมุ่งเน้นการใช้พลังงานทางเลือกในการขนส่ง 

กระบวนการขายและการตลาด  

มุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลติภณัฑท์ี่มีคุณภาพ พร้อมด้วยบริการที่มมีาตรฐานและประสิทธิภาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน สร้างความผูกพันร่วมกับลูกค้าด้วยการบริการที่เป็นเลิศ พร้อมทั้งวิเคราะห์คู่แข่ง เพื่อน ามา
พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในแต่ละห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง 

กระบวนการด้านวัตถุดิบ 
และการบริหารซัพพลายเชน 

o Supplier 
o Customer 
o Business Partner 

o Competitor 
o Employee 

กระบวนการด้านพัฒนานวัตรรม 
และวิจัยพัฒนา 

o Customer 
o Employee 
o Financial Institution 

o Government authority 
o Supplier 
o Business Partner 

กระบวนการผลติ o Customer 
o Employee 
o Supplier 

o Community 
o Financial Institution 
o Business Partner 

กระบวนการด้านโลจิสติกส์และการจัดส่ง o Customer 
o Business Partner  

o Employee 
o Community 

กระบวนการขายและการตลาด o Customer 
o Employee 
o Business Partner 

o Shareholder and 
Investor 

o Financial Institution 

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) 

เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญ และมีการด าเนินการ พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบอย่างเหมาะสม ทั้งในเรื่องการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การตรวจสอบภายใน และการจัดท าระบบบัญชีและการเงิน 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ มาโดย
ตลอด เห็นได้จากการมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการเป็น
พลเมืองที่ดี มีหลักบรรษัทภิบาลที่เป็นแนวทางในการบริหารองค์กร และมีแนวปฏิบัติสู่ความยั่งยืนของบริษัทฯ เคารพต่อสิทธิและ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นหรือความวิตกกังวล รวมทั้งสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริม
ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเรื่องที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

2.1 การก าหนด จ าแนก และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย ก าหนด จ าแนก และจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ชัดเจนตาม
ความเกี่ยวข้องของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมท่ีมีต่อผู้มี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างครบถ้วนและชัดเจน พัฒนาแผนผังของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Mapping) 
เพื่อระบุผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รับรู้มุมมองของผู้มีส่วนได้เสีย ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  

2.2 การก าหนดกลยุทธ์การสื่อสาร สื่อสารอย่างใกล้ชิด และสร้างความเข้าใจอย่างสม่ าเสมอกับผู้มีส่วนได้เสีย 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง โดยก าหนดกลยุทธ์การสื่อสาร วิธีการ รูปแบบ และล าดับขั้นตอนให้เหมาะสม
กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย สถานการณ์ ระยะเวลา และวัฒนธรรม ซึ่งอาจพิจารณาจากระดับความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น หรือประโยชน์ที่อาจจะเสียไปหากเพิกเฉย 

2.3 การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่คลุมเครือ โปร่งใส และทั่วถึง เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการได้รับ
ข้อมูลอย่างเพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเหตุการณ์ มีกระบวนการที่โปร่งใสในการรายงานข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงความเหมาะสม และต้องเป็นไปตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 

2.4 การมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในเรื่องที่มีผลกระทบกับผู้มีส่วนได้เสีย จัดให้มี
ช่องทางในการรับข้อเสนอแนะ ปัญหา ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้ความส าคัญรวมทั้งยินดีรับฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งควรให้ข้อมูลเบื้องต้นก่อนการหารือ จัดท า
รายงานผลการหารือ ตลอดจนจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้รับให้เป็น 

2.5 การบริหารความเสี่ยงของการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย คาดการณ์ ระบุ และจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงจากการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเตรียมแผนรองรับและจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสร้างสรรค์  

2. การทบทวนและการรายงาน 

ตรวจสอบและประเมินผลของการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมถึงสิ่งที่ได้รับ ผลกระทบ และขอบเขตการ
ด าเนินงาน รวมถึงการแสดงความเชื่อมโยงระหว่างประโยชน์ที่ได้จากการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในปี 2566 ได้มีการทบทวนความเพียงพอและใช้ผลการประเมินของปี 2565 ที่บริษัทฯ ได้จ าแนกผู้มีส่วนได้เสีย 
ออกเป็น 8 กลุ่ม ประกอบด้วย  (1) ผู้บริหารและพนักงาน (Employee)  (2) คู่ค้าที่ส่งมอบสินค้าและวัตถุดิบ (Supplier)     (3) ผู้
ถือหุ้นและนักลงทุน (Shareholder and Investors) (4) ลูกค้า (Customer and Consumer) (5) ชุมชนและสังคม (Community 
and Social) (6) พันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partner) (7) สถาบันการเงิน (Financial Institute) และ        (8) หน่วยงานก ากับ
ดูแลท้องถิ่นและภาครัฐ (Government authority) ซึ่งแต่ละกลุ่มอาจะได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีการ
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วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร รวมถึงแนวทางการตอบสนองของบริษัทฯ  
 มีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ ความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนอง 

ผู้บริหารและพนักงาน 
(Employee) 

- ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และสวสัดิการ 
- ความก้าวหน้าในอาชีพ 
- สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
- การพัฒนาทักษะ Reskill/ 
Upskill 
- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม 

- ประชุมร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน 
- กล่องข้อเสนอแนะหรือรับ
ข้อคิดเห็น 
- แบบประเมินความสุขของ
พนักงานในองค์กร 
- Email / Social Media / 
Website 
- เปิดช่องทางรับฟัง
ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 

- ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลัก
สิทธิมนุุษยชน และมาตรฐาน
แรงงานไทย 
- พัฒนาศักยภาพพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- รักษาไว้ซึ่งพนักงานท่ีเก่งและ
ดีพัฒนาระบบ 
- ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

คู่ค้าที่ส่งมอบสินค้า/วัตถุดิบ 
(supplier) 

- ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
- ความเสมอภาคในการท าธุรกจิ 
- การส่งเสริมศักยภาพคู่ค้าใน
การด าเนินธรุกิจ 
- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ
ด้านแรงงานตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 
- ความปลอดภยัของข้อมูลส่วน
บุคคล 

- ประชุมร่วมกับคู่คา้ 
- จัดหลักสตูรอบรมพัฒนาคู่ค้า 
- โครงการสร้างความร่วมมือ 
ร่วมสร้างนวัตกรรม 
- ประเมินให้ค าปรึกษา และ
บริการวิชาการ 
- เปิดช่องทางรับ ข้อร้องเรียน
หรือข้อเสนอแนะ 
- Email / Social Media / 
Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- พัฒนาโครงการความร่วมมือ
กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่องโดยจัด
หลักสตูรการเพิ่มศักยภาพใน
การพัฒนาคู่ค้า 
- พัฒนาข้อก าหนดการตรวจ
ประเมินคู่ค้าตามนโยบายด้าน
การจัดหาอยา่งยั่งยืน 
- สื่อสารให้คู่ค้าเข้าใจข้อก าหนด
ต่างๆ 
- ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วย
ความเสมอภาคตามข้อตกลง 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  
(shareholder and 
investor) 

- การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
- การเปิดเผยข้อมลูอย่าง
ครบถ้วนโปร่งใส และรวดเร็ว 
- เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจ และทิศ
ทางการด าเนินธุรกจิ 

-การประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง/ป ี
- เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน  
- Email / Social Media / 
Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- ด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย 
หลักธรรมาภิบาล ข้อบังคับ
บริษัท  
- รับฟังความคิดเห็นจากผู้ถือ
หุ้นและ นักลงทุุน ร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ ความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนอง 

ลูกค้า 
(customer and 
consumer) 

- คุณภาพสินคา้ที่ดีและ
เหมาะสมกับราคา 
- ความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์
- การตรวจสอบย้อนกลับของ
ผลิตภณัฑ ์
- ข้อมูลผลติภณัฑ์ และบริการ
หลังการขาย 
- ความปลอดภยัของข้อมูลส่วน
บุคคล 

- ศูนย์บริการลูกค้า 
- ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
และข้อร้องเรยีน 
- ออกส ารวจความพึงพอใจ 
และสมัภาษณ ์
- พบปะลูกค้า ลงพื้นที่เยี่ยม
เยียน 
- Email / Social Media / 
Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- พัฒนาผลิตภณัฑ์และบริการที่
ได้มาตรฐานท้ังคณุภาพและ
ความปลอดภัย 
- สื่อสารลูกค้าและผู้บริโภค
เข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และ
บริการผ่านฉลากผลติภณัฑ์ 
และรักษาความลับของลูกค้า 
- พัฒนาระบบตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ของผลิตภณัฑ ์

ชุมชนและสังคม  
(Community and Social) 

- ผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจที่มีผลต่อชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 
- การมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตชุมชน 
- มีกระบวนการข้อร้องเรียน
อย่างเป็นธรรม 
- การสื่อสารการด าเนินงาน
อย่างรวดเร็วและโปร่งใส 

- รับฟังและส ารวจความคดิเห็น 
1 ครั้ง/ปี 
- ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
- Social Media / Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- ควบคุมดูแลประสิทธิภาพ
ระบบป้องกันมลพิษ 
- สนับสนุนให้เกิดการเพิ่ม
คุณภาพชีวิต และสร้างรายได้
แก่ชุมชน 
- น าขีดความสามารถของบริษัท
มาเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ผลกระทบเชิงลวกและบรรเทา 
ผลกระทบเชิงลบ 
-สนับสนุนและร่วมกิจกรรม
ต่างๆ กับคนในชุมชน 

พันธมิตรทางธุรกิจ  
(business partner) 

- ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
- ความเสมอภาคในการท า
ธุรกิจ 

-ประชุมร่วมกัน 
- ท าโครงการพัฒนาร่วมกัน 
- เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน 
- Email / Social Media / 
Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- ปฏิบัติตามกฎกติกา/
จริยธรรมการแข่งขันที่ดี 
- จัดหลักสตูรการเพิ่มศักยภาพ
ในการพัฒนาพันธมิตรทางธุรกิจ 
  

สถาบันการเงิน 
(Financial Institute)  

- ช าระเงินครบถ้วนและตรง
เวลา 
- ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง 
และโปร่งใส 

- จดหมายถึงสถาบันการเงิน 
- เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน 
- Email / Social Media / 
Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- ให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง
ครบถ้วน 
- ปฏิบัติตามเงื่อนไขสญัญา
อย่างเคร่งครัด 
- ช าระหนี้ตรงเวลา 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ ความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนอง 

หน่วยงานก ากับดูแลท้องถิ่น
และภาครัฐ  
(Government authority) 

- ผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจที่มีท่ีต่อสังคม ชุุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 
- ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
กฎระเบียบ และกฎหมาย 

- การร่วมประชุม เข้าพบใน
โอกาสต่างๆ 
- ร่วมมือและสนับสนุุนการรเิริม่
เพื่อพัฒนาโครงการและ
กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ 
- เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน - 
Email / Social Media / 
Website 
- รายงานประจ าปี 56-1 One 
Report 

- ติดตามและปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบยีบปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- ร่วมมือและสนับสนุุนการรเิริม่
พัฒนาโครงการและกิจกรรม 
- สื่อสารและเปดิเผยข้อมูุลการ
ด าเนินงานอย่างครบถ้วน 
โปร่งใส และรวดเร็ว พร้อมรับ
ฟังข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาปรับ
ปรุุงแผนการด าเนินงาน 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึง คุณค่าความส าคัญของความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินธุรกิจภายใต้

แนวคิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างรู้คุณค่า ควบคู่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้
บรรลุพันธกิจ เรื่องการ มุ่งมั่นการรับผิดชอบต่อสังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ภายใต้กรอบนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพ จึงก าหนดเป้าหมายความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

 

   

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change Management) 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Management) 

การจัดการน้ า 
(Water Stewardship) 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการด าเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานปี 2566 เทียบ
เป้าหมายดังนี้ 

ประเด็นส าคัญ ผลการด าเนินงาน 
2566 

เป้าหมาย 
2570 

เป้าหมาย 
2575 

1. การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มีการประกาศนโยบายและสื่อสาร 
ให้ผู้มีส่วนไดเ้สียรับทราบ 

1.2 ร้อยละของการลดการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต 
เทียบกับปีฐาน 2564 

อยู่ระหว่าง 
การเก็บข้อมูล 

20 30 

1.3 ร้อยละของการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อหน่วย
การผลิต เทียบกับปีฐาน 2565 

อยู่ระหว่าง 
การเก็บข้อมูล 

10 20 

2. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง 

มีการประกาศนโยบายและสื่อสาร 
ให้ผู้มีส่วนไดเ้สียรับทราบ 

2.2 จ านวนข้อร้องเรียนจากชุมชนภายนอกหรือเหตุการณ์
ละเมิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 

2.3 ร้อยละของการลดปรมิาณของเสียจากกระบวนการผลติ
ทั้งหมด เทียบกับปีฐาน 2564 

อยู่ระหว่าง 
การเก็บข้อมูล 

10 10 
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1. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Management) 

ภายใต้ความท้าทายจากผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ่งบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ได้
เล็งเห็นถึงโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงในการสร้างแรงผลักดันและ
สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้พลังงานและทรัพยากรตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ซึ่งเป็นสาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลก
ร้อนท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพยายามลดการ ปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และมาตรการในการติดตามอย่างต่อเนื่อง และมี
ส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง ยึดหลัก
ปฏิบัติตามหลักสากลที่ เกี่ยวข้อง บูรณาการเข้ากับหลักการ
ด าเนินงานธุรกิจที่ให้ความส าคัญในเรื่อง ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับอนุญาต
ให้ใช้เครื่องหมายรับรองการแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

แนวทางการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก  อันเนื่องมาจากการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ  โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ถือเป็นวาระส าคัญระดับโลก และมีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางเพื่อปกป้อง ป้องกัน บรรเทา รวมถึงปรับตัวต่อผลกระทบที่อาจะเป็น
สาเหตุด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และท าให้อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน (Global Warming) จึงก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งประสานความ
ร่วมมือกับคู่ค้าธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจ ตั้งแต่การผลิตตลอดจนการขนส่งและกระจายสินค้า เพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

(2) ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามหลักประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจ  (Eco-Efficiency) ด ารงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่งเน้นการ
ป้องกันเชิงมลพิษที่แหล่งก าเนิด การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การบรรเทาและการปรับตัวเพื่อ
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงาน
สะอาด โดยมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า ตลอดจนติดตามการด าเนินงานเพื่อตรวจประเมินประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

(3) ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกหน่วยงานมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมหรือมาตรการใหม่ๆ เพื่อลดการใช้พลังงานโดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

2566 

“ ได้รับอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายรับรอง
การแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ” 
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(4) ศึกษา วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจัดท าแผนบรรเทา
ผลกระทบ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นเพื่อรับมือกับความเสี่ยงเหล่านั้น 

(5) สื่อสารให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน รวมถึงส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ 

(6) เตรียมพร้อมแผนความตอ่เนื่องทางธุรกิจ กรณีที่ประสบภัยพิบัตทิางธรรมชาต ิเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเปน็ไป
อย่างต่อเนื่องและได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

(7) เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผ่านดัชนีวัดความยั่งยืนให้ระดับสากล เทียบ
กับเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อรายงานสถานะความคืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนได้เสียให้รับทราบ 

(8) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศหรือระดับโลก 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่งส าคัญและเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่ต้อง
ร่วมมือกันด าเนินการจัดการพลังงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงได้มีการน าเอาระบบบริหารจัดการพลังงานมาใช้ และได้มีการ
ก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงานและเพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายดังต่อไปนี้ 

(1) บริษัทฯ จะด าเนินการ และพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและ
ข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน 

(2) บริษัทฯ จะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสม
กับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

(3) บริษัทฯ จะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ
และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

(4) บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุก
ระดับที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อ
คณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 

(5) บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการท างาน การฝึกอบรม และ
การมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน 

(6) ผู้บริหารและคณะท างานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานด้านพลังงานทุกปี 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

66 | P a g e  

 

โครงการติดต้ัง Solar Rooftop เพ่ิมเติมอีก 1,600 kw. 

วัตถุประสงค์โครงการ 1.เพื่อประหยัดพลังงานไฟฟ้า และลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าของบริษัท  
2.เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายบริษัท เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน 

แผนงานโครงการ 1.ก าหนดขนาดของระบบท่ีต้องการติดตั้ง 
2.จัดหาผู้ประกอบการและเปรียบเทียบราคา  
3.เลือกผู้ประกอบการและท าการติดต้ัง 
4.ทดสอบระบบและท าการส่งมอบ  
5.Monitor หลังท าการส่งมอบและเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าหลังการติดต้ัง  

การวัดผลโครงการ 1.เปรียบเทียบค่าไฟฟ้า หลังท าการติดต้ัง  
2.ติดตามประสิทธิภาพของระบบในการผลิตกระแสไฟฟ้า  

โครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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โครงการติดต้ังเคร่ืองพิมพ์พร้อมระบบให้ความร้อนแบบประหยัดพลังงาน E-Saver 

วัตถุประสงค์โครงการ ติดตั้งเครื่องพิมพ์พร้อมระบบให้ความร้อนแบบประหยัดพลังงาน E-Saver หรือ ระบบสร้างความร้อน-

ความเย็นคู่ 

แผนงานโครงการ 1. ศึกษาการท างานของระบบให้ความร้อนแบบประหยัดพลังงาน E-Saver หรือระบบสร้างความร้อน-

ความ เย็นคู่ 

2. สรุป Spec. ของระบบให้ความร้อนแบบประหยัดพลังงาน E-Saver  

3. ด าเนินการสั่งซ้ือเครื่องพิมพ์จากผู้ผลิตเครื่อง (Caida No. 1) 

4. ติดตั้งเครื่องพิมพ์และทดสอบการเดินเครื่อง 

 

โครงการติดต้ังเคร่ืองเคลือบ 2 ระบบ : Solvent-Based และ Solvent-Free 

วัตถุประสงค์โครงการ ติดตั้งเครื่องเคลือบ 2 ระบบ : Solvent-Based และ Solvent-Free ความเร็วสูง เพ่ือเพิ่มความยืดหยุ่น

ให้กับความสามารถในการเคลือบงาน โดยเฉพาะระบบ Solvent-Free และ เพิ่มประสิทธิภาพการเคลือบ

งาน 

แผนงานโครงการ 1. ศึกษาการท างานของเครื่องเคลือบความเร็วสูง 2 ระบบ  

2. สรุป Spec. ของเครื่องเคลือบความเร็วสูง 2 ระบบ : Solvent-Based และ Solvent-Free  

3. ด าเนินการสั่งซ้ือเครื่องเคลือบจากผู้ผลิตเครื่อง ( Bobst ) 

4. ติดตั้งเครื่องพิมพ์และทดสอบการเดินเครื่อง 
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2. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า
การสร้างหลักประกันในการผลิตและการบริโภคผลิตภัณฑ์ของ
ประชาชนอย่างยั่งยืนนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศ 
และสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน บริษัทฯ จึงต้องมีการ
ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างเคร่งครัดถูกวิธี พร้อมมาตรการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม น าแนวคิดเรื่องการบริหารจัดการ ตามหลัก 3R 
(Reduce, Reuse, Recycle)  และหลัก เศรษฐกิจหมุน เวียน 
(Circular Economy Principles)  ม าปรั บ ใ ช้  นั บแต่ เ ริ่ ม วาง
แผนการด าเนินธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจ เพื่อการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการผลิตและการสร้างนวัตกรรม เป้าหมายสู่การ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ด้วยการลด
โอกาสการเกิดมลภาวะตั้งแต่ต้นทางเฝ้าระวัง และติดตามป้องกัน
การเกิดปัญหา ด้วยจิตส านึกใน "ความถือมั่นในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม" 

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการป้องกันมลพิษ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องรวมถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการควบคุมมลภาวะจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัท จึงประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม 
ดังนี้  

(1) มุ่งมั่นในการป้องกันและลดผลกระทบของผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือแนว
ปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานและเทคโนโลยีที่ดีที่สุด  

(2) ทบทวน พัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในการที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
(3) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมทั้งลดปริมาณของเสีย โดยการหาแนวทางในการน ากลับมาใช้

ใหม่ หรือใช้ซ้ า หรือแปรรูปเป็นพลังงานหรือวัสดุอื่น  
(4) ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม และข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
(5) ประสานกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งชุมชนในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
(6) จัดเตรียมแผนงานรับมือกับสภาวะฉุกเฉินจากการด าเนินงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถ

ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล  
(7) ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม โดยจัดให้ได้รับการฝึกอบรมและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
(8) สร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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มีการจัดท าโครงการ  

กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง 

“ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม” 

จากชุมชนภายนอก 
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การก ากับ 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญในเรื่องการจัดการกากอุตสาหกรรม และของเสียภายในโรงงาน โดยการ
บริหารจัดการของเสียภายในองค์กรมีการจัดการอย่างเป็นระบบ น าเอาหลักการ 5Rs (Reduce Reuse Recycle Reinvent 
Reeducate) มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมาย ณ ปัจจุบัน ได้ด าเนินการตามระบบ
การอนุญาตแบบอิเล็กทรอนิกส์ (การจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว) ประกอบด้วย สก.1 สก.2 และ สก. 3 อย่างต่อเนื่อง ท าให้องค์กรไม่มี
ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดจากชุมชนรอบข้าง 

โครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

(1) กิจกรรม เปลี่ยนกองขยะเป็นกองทุน , เก็บขยะ (กระดาษ) เป็นรายได้  

สร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างวินัยเรื่องการจัดการขยะ ด้วยหลัก 3 R คือ 
Reduce ลดใช้ Reuse ใช้ซ้ า , Recycle น ากลับมาใช้ใหม่ โดยคัดแยกขยะ ขวดแก้ว ขวดพลาสติก กระป๋อง 
รวมถึงแยกขยะกระดาษที่ใช้แล้วทั้ง 2 หน้า เพื่อจ าหน่าย สร้างรายได้ให้กับครอบครัวสตาร์เฟล็กซ์ เป็นการจัดการ
ขยะอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน    
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(2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ มุมพักผ่อนภายในองค์กร 

ปลูกต้นไม้ จัดสวนหย่อม โรงเรือนพอเพียง สร้างความร่มรื่น ปรับปรุงมุมพักผ่อนให้กับพนักงาน 
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3. การบริหารจัดการน้ า (Water Management) 

ประชาชนครึ่งหนึ่งของโลก ประสบกับภาวะขาด
แคลนน้ า หากยังคงมีการใช้น้ าที่ฟุ่มเฟือย ยิ่งไปกว่านั้นสภาพ
เศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) ระบุว่าประเด็นด้าน
ทรัพยากรน้ าเป็นประเด็นทางสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญที่สุดประเด็น
หนึ่งในปี 2560 การรักษาความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติ 
(Natural Resource Security) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง น้ าสะอาด 
เป็นประเด็นที่ภาคเอกชน จ าเป็นต้องให้ความส าคัญ บริษัทเจริญ
โภคภัณฑ์โปรดิ๊วส จ ากัด และบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ให้ความส าคัญ
และใส่ใจกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐาน
ที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังเป็นการสนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 6" 

 

แนวทางการประเมินความเสี่ยงด้านน้ าแบบบูรณาการ เพ่ือวางแผนบริหารจัดการน้ าตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ได้น ากรอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้ า มาเป็น
แนวทางการบริหารจัดการ โดยการประเมินจะค านึงถึงความเสี่ยงในหลายๆ ด้าน ท้ังด้านปริมาณน้ าที่น ามาใช้ของแต่ละหน่วยงาน
และด้านความเครียดน้ า (Baseline Water Stress) โดยใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resource 
Institute (WRI) ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล จากนั้นจะน าผลการประเมินมาจัดระดับตามความเสี่ยงในการขาดแคลนน้ า 3 
ระดับ เพื่อจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าต่อไป 
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โครงการลดการใช้น้ า  
และสร้างจิตส านักอย่างต่อเนื่อง 
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จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านน้ า พบว่า ใน
พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในกลุ่มความเครียดด้านน้ า
ปานกลาง – สูง (20-40%) จึงได้มีการจัดท าโครงการเพื่อ
ช่วยลดการใช้น้ าในการอุปโภคบริโภค โดยใช้หลักการ 
3Rs รวมถึงมีการติดตามการใช้น้ าภายในบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

โครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

(1) Reused น้ าแอร์ Take Care สวนผัก 

สร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยน าน้ าท้ิงจากเครื่องปรับอากาศ มีน้ าทิ้งประมาณ 
800 ลิตร/วัน มาใช้ประโยชน์ เช่น รดผักที่โรงเรือนพอเพียง รดสนามหญ้าใช้ในห้องน้ า ล้างรถและอื่นๆ เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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สรุปตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Matrics) ด้านสิ่งแวดล้อม : ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 

No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม                

1 E1.1C GRI 103 - นโยบายและการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
จัดการดา้น
สิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการ
จัดการดา้นสิ่งแวดล้อม 

มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

2 E1.2C จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์
ละเมิดกฎหมาย หรือการสร้าง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม พร้อม
อธิบายมาตรการแกไ้ข 

จ านวนกรณี  Core 0 0 0   

E2 การจัดการพลังงาน         

3 E2.1C GRI 302 Goal 7: 
Affordable 
and Clean 
Energy 

การจัด
การพลังงาน 

แผนการจดัการพลังงาน มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

4 E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า) กิโลวัตต์ชั่วโมง 
(kWh) 

Core 7,387,000 7,847,000 7,127,746   

5 E2.3C ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน  กิโลวัตต์ชั่วโมง 
(kWh) 

Core 1,392,911 1,132,440 1,376,740 
 

6 E2.5R ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย 
(Energy Intensity) 

กิโลวัตต์ชั่วโมง 
(kWh)/หน่วย 

Recom 
mended 

-  - -    
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

E3 การจัดการน้ า          

7 E3.1C GRI 303 Goal 6: Clean 
Water and 
Sanitation 

การจัดการน้ า   แผนการจดัการน้ า มี / ไมม่ ี Core มี มี  -   

8 E3.2C ปริมาณการใช้น้ า ลูกบาศก์เมตร Core 12,013 14,712 22,579 เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 

E4 การจัดการขยะและของเสีย          

9 E4.1C GRI 306 Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

การจัดการขยะ
และของเสีย   

แผนการจดัการขยะและของเสีย มี / ไมม่ ี Core มี  มี  -   

10 E4.2C ปริมาณขยะและของเสยี-ขยะ
อันตราย 

ตัน Core 201 186 183 
 

11 E4.2C ปริมาณขยะและของเสยี-ขยะไม่
อันตราย 

ตัน Core 1,720 1,620 1,693 
 

12 E4.3R เป้าหมายการจัดการขยะและ
ของเสีย 

กิโลกรมั Recomme
nded 

 -  - -   

 
  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

75 | P a g e  

 

 

 

No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
13 E5.1C GRI 305 Goal 13: 

Climate 
Action 

การจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 

แผนการจดัการก๊าซเรือนกระจก มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

14 E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
รวมของขอบเขตที ่1 และขอบเขต
ที่ 2 

ตัน
คาร์บอนไดออ
กไซด์เทียบเท่า 

(tCO2e) 

Core 5,802 - - 
 

15 E5.3C การทวนสอบข้อมูลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดย
หน่วยงานภายนอก 

มี / ไมม่ ี Core มี ไม่ม ี - 
 

16 E5.6R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหน่วย (Carbon Intensity) 

ตัน
คาร์บอนไดออ
กไซด์เทียบเท่า 
(tCO2e)/หน่วย 

Recommended - - - 
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สรุปตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Matrics) ด้านสิ่งแวดล้อม : ตัวชี้วัดตามกลุ่มอุตสาหกรรม (กลุ่มบรรจุภัณฑ์) 

No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-E2 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1 PAC-

E2.3 
Disclosure 
416-1 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

ผลิตภณัฑ์ที่เป็น
มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของยอดขายผลิตภณัฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (eco 
products) ต่อยอดขายผลิตภณัฑ์
ทั้งหมด 

% Recommended - - -   

- จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

รายการ - -  -  -   

 - มูลค่ายอดขายผลติภณัฑ์ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ล้านบาท -  - -  -   

- มูลค่ายอดขายผลิตภณัฑ์ทั้งหมด ล้านบาท -  - -  -  
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-E5 มลพิษทางอากาศ 

2 PAC-
E5.1 

Disclosure 
305-7 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

มลพิษทางอากาศ  ปริมาณมลพิษทางอากาศจากการ
ด าเนินธุรกิจ 6 จุดตรวจวัด 

  Recommended     

(1) จุดตรวจวัด PT 01-03 (ค่าที่แสดงเป็นค่าเฉลี่ยของ 3 จุด)  

-  Carbon dioxide (CO2) %   1.11 0.19 0.57   

 -  Oxygen (O2) %   19.75 18.38 18.83   

-  Total Suspended 
Particulate (TSP) 

mg/m3   3.44 10.41 16.01   

-  Xylene ppm   0.22 0.18 5.22   

- Toluene ppm   0.28 0.11 5.95   

 - Ethyl acetate (EA) ppm   0.48 0.03 1.26   
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-E5 มลพิษทางอากาศ 

2 PAC-
E5.1 

Disclosure 
305-7 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

มลพิษทางอากาศ  (2) จุดตรวจวัด Extrusion  

-  Carbon dioxide (CO2) %   1.16 0.14 0.58   

 -  Oxygen (O2) %   18.61 18.61 17.11   

-  Total Suspended 
Particulate (TSP) 

mg/m3   7.11 10.29 14.86   

-  Xylene ppm   0.41 0.18 4.41   

- Toluene ppm   0.55 0.14 5.66   

 - Ethyl acetate (EA) ppm   0.65 0.06 1.86   

(3) จุดตรวจวัด Laminate 01-04 (ค่าที่แสดงเป็นค่าเฉลี่ยของ 4 จุด) 

-  Carbon dioxide (CO2) %   1.35 0.18 0.38   

 -  Oxygen (O2) %   17.98 18.80 17.25   

-  Total Suspended 
Particulate (TSP) 

mg/m3   7.46 10.38 19.79   

-  Xylene ppm   0.68 2.69 4.73   

- Toluene ppm   0.74 0.15 4.78   

 - Ethyl acetate (EA) ppm   0.60 0.10 1.16   
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-E5 มลพิษทางอากาศ 

2 PAC-
E5.1 

Disclosure 
305-7 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

มลพิษทางอากาศ  (4) จุดตรวจวัด Caida (เริ่มตรวจวัดปี 2021) 

-  Carbon dioxide (CO2) %   1.66 0.19 0.25   

 -  Oxygen (O2) %   18.61 18.47 17.96   

-  Total Suspended 
Particulate (TSP) 

mg/m3   8.61 10.24 24.66   

-  Xylene ppm   0.82 0.14 6.86   

- Toluene ppm   0.86 0.1 6.91   

 - Ethyl acetate (EA) ppm   0.95 0.06 2.21   

PAC-E5 มลพิษทางอากาศ 

2 PAC-
E5.1 

Disclosure 
305-7 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

มลพิษทางอากาศ  (5) จุดตรวจวัด 1PG-07(01-02) (ค่าที่แสดงเป็นค่าเฉลีย่ของ 2 จุด) (เริ่มตรวจวัดปี 2023) 

-  Carbon dioxide (CO2) %   1.54 - -   

 -  Oxygen (O2) %   18.58 - -   

-  Total Suspended 
Particulate (TSP) 

mg/m3   3.91 - -   

-  Xylene ppm   0.32 - -   

- Toluene ppm   0.36 - -   

 - Ethyl acetate (EA) ppm   0.59 - -   
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

2 PAC-
E5.1 

Disclosure 
305-7 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

มลพิษทางอากาศ  (6) จุดตรวจวัด Laminate(ส่วนขยาย)  (เริ่มตรวจวัดปี 2023) 

-  Carbon dioxide (CO2) %   
  
  
  
  
  

1.28 - - 

 

 -  Oxygen (O2) % 18.91 - - 

-  Total Suspended 
Particulate (TSP) 

mg/m3 3.55 - - 

-  Xylene ppm 0.45 - - 

- Toluene ppm 0.52 - - 

 - Ethyl acetate (EA) ppm 0.72 - - 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของความยั่งยืนด้านสังคม โดยด าเนินธุรกิจภายใต้
แนวคิดการพัฒนาพนักงานและสังคมให้เช่ืองโยงกับมิติทางเศรษฐกิจขององค์กร โดยให้สิทธิและโอกาสที่จะได้รับการดูแลและ
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรม มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สร้างสังคมรอบข้างให้เป็น
สังคมที่มีคุณภาพได้รับการยอมรับจากสังคมและชุมชน ในการประกอบการปลูกฝังอยู่ในกิจกรรมของคนในองค์กรสื่อไปถึงตราสินคา้
และผลิตภัณฑ์ขององค์กร เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าในธุรกิจ Flexible Packaging ในกลุ่มประเทศ CLMV ภายใต้กรอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายฯ จึงก าหนดเป้าหมายความยั่งยืนด้านสังคมประกอบด้วย 

 
 

 

 

การพัฒนาพนักงาน 
 (Human Capital and Development) 

สิทธิมนษุยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(Human Rights and Labor Practices) 

  
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ 

(Product Responsibility) 
การมีส่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้เสีย  

และความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  
(Stakeholders Engagement  

And  Corporate Social Responsibility) 
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โดยในปี 2566 บริษัทมีการด าเนินงานในมิติสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานปี 2566 เทียบเป้าหมาย
ดังนี ้

ประเด็นส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน 

2566 
เป้าหมาย 

2570 
เป้าหมาย 

2575 

1. การพัฒนาพนักงาน (Human Capital and Development) 

1.1 ร้อยละผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 

95 97 99 

1.2 ร้อยละของผู้น าและพนักงานผ่านการอบรมและพัฒนาความรู้ด้าน
ความยั่งยืน 

100 100 100 

2. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม (Human Rights and Labor Practices) 

2.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน มีการประกาศนโยบายและสื่อสาร 

ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

2.2 มีการประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ
ด้านในการด าเนินธุรกิจ (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
พร้อมมาตรการป้องกัน 

มีการประเมินและทบทวนประเด็นความเสี่ยงจากการละมิดสิทธิ
มนุษยชนเป็นประจ าทุกปี 

 

2.3 อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time 
Injury Frequency Rate : LTIFR (รายต่อ 200,000 ชั่วโมงท างาน) 

0 0 0 

3. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ (Product Responsibility) 

3.1 ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 89 92 95 

3.2 จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บริโภค  0 0 0 

4. การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสยี และความรับผิดชอบต่อสังคมและชมุชน 
(Stakeholders Engagement and Corporate Social Responsibility) 

4.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสีย 

มีการประกาศนโยบายและสื่อสาร 

ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

4.2 จ านวนข้อพิพาท/ข้อร้องเรียนกับชุมชนและสังคมโดยรอบบริษัท 0 0 0 

4.3 ร้อยละผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม 90 92 95 
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1. การพัฒนาพนักงาน (Human Capital and Development) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) มีการก าหนด
พันธกิจ วิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ รองรับความเปลี่ยนแปลง
ในการก้าวไปสู่  “ผู้น าในธุรกิจ Flexible Packaging ในธุรกิจ
ประเทศ CLMV”  มุ่ งเน้นการพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถของ “บุคลากร” เป็นหัวใจหลัก บริษัทฯ ให้
ความส าคัญกับการสร้างความพร้อมของบุคลากรเพื่อการรับมือ
การปรับเปลี่ยนต่างๆ ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับโลก 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความผูกพันและช่องทางใน
การมีส่วนร่วมให้กับพนักงานในทุกระดับที่เพิ่มจ านวนขึ้น เพื่อ
รักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่ร่วมกับบริษัทฯ ก้าวเป็นผู้น า
รุ่นใหม่ สะสมประสบการณ์ ร่วมเรียนรู้ และเติบโตไปกับบริษัท 

แนวทางการบริหารจัดการด้านทรัพยากรมนุษย ์

บริษัทฯ เช่ือว่า “บุคลากรทุกคน” ถือเป็นสินทรัพย์ที่มีค่ามากที่สุด และเป็นก าลังส าคัญในการผลักดันการด าเนินงานให้
ส าเร็จตามปณิธานท่ีตั้งไว้ โดยเฉพาะในปัจจุบันท่ีบริษัทฯ มุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญเติบโตและขยายการลงทุนไปยังธุรกิจใหม่ๆ น ามา
ซึ่งความท้าทายในการสร้าง “ผู้น ารุ่นใหม่” เพื่อมาสานต่อค่านิยมขององค์กร ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมบุคลากร มีการ
พัฒนาบุคลากรจากหลากหลายหน่วยงานในมีความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และมีทัศนคติที่พร้อมรับมือและปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมประสบการณ์ให้พนักงานมีความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงได้น าเอา “กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล Workforce 4.0” มาเป็นแกนหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก เน้นการสร้างผู้น ารุ่นใหม่ผ่านการเรียนรู้จริง ครอบคลุมการสรรหาคนดีคนเก่ง การเรียนรู้จากที่ปรึกษา
ด้านต่างๆ การพัฒนาและวางแผนทางอาชีพคนดี คนเก่ง และปรับองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีโครงสร้างแบบยืดหยุ่น ให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจและความเปลี่ยนแปลงท่ีขึ้นบนช่องว่างความแตกต่างทางยุคสมัยของคน 

แนวทางการบริหารจัดการด้านการพัฒนาคน 

การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นอีกหนึ่งเรื่องที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ ซึ่งทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพถือเป็นแรงขับเคลื่อน
ส าคัญในการพาองค์กรไปสู่เป้าหมายความส าเร็จที่วางไว้ โดยหลักการในการสร้างคน มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อแสดงให้เห็นถึงคความมุ่งมั่นต่อค่านิยมและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  
(2) พัฒนาทีมด้วยการเป็นโค้ช โดยใช้หลักการโค้ช เพื่อดึงศักยภาพสูงสุดของทีมงาน ให้สามารถท างานได้บรรลุ

เป้าหมายและใช้ชีวิตอย่างประสบความส าเร็จ 
(3) สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความไว้วางใจและความผูกพันกับคนในองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่ส าคัญ 
(4) สร้างบรรยากาศเพื่อความส าเร็จในการท างาน 

  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

2566 

ร้อยละ 100 
ของผู้น าและพนกังานผ่านการอบรมและพัฒนา
ความรู้ด้านความยั่งยืน 

ชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด 

5.49 ชั่วโมง/คน/ปี 
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โครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาพนักงาน 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  The Successor 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ด้านการคดิ การตัดสินใจ การสื่อสาร ภาวะผู้น า การสื่อสาร การวางแผน 

การมอบหมายงาน การน าเสนอ ตดิตามงาน การพัฒนาทีมอย่างเป็นระบบ  

สร้างจิตส านึกคณุภาพ จติส านึกรกัองค์กร เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

แผนงานโครงการ 1.ประชุมเพื่อส ารวจกลุม่เป้าหมาย วิเคราะห์หลักสูตร ปิด Skill Gap  

2.ขออนุมัติงบประมาณในการฝึกอบรม  

3.จัดหาวิทยากร สถานท่ีฝึกอบรม  

4.ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม  

5.สรุปผล น าเสนอต่อผู้บริหาร 

การวัดผลโครงการ 1.ประเมินผลด้านวิทยากร    

2.ประเมินผลด้านคณุภาพการจัดฝึกอบรม         

3.ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานจริงโดยผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  
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2. สิทธิมนษุยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Human Rights And Labor Practices) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญ
และมุ่งเน้นในการส่งเสริมเรื่องสิทธิมนุษยชนของคนทุกกลุ่ม โดย
ยึดหลักพื้นฐานของความเท่าเทียมสิทธิเสรีภาพ และความเสมอ
ภาค ทั้งความคิด การกระท าที่ไม่สามารถล่วงเกินได้ และต้อง
เคารพซึ่งกฏหมายท้องถิ่นของแต่ละประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม และปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดย
หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุก
รูปแบบ 

บริษัทคาดหวังการปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม ใน
ด้านแรงงานของบริษัทคู่ค้าหรือผู้มีส่วนได้เสยีของห่วงโซ่อุปทานใน
ทุกมิติที่เกี่ยวทางด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนเป็นระยะ รวมถึงการมุ่งมั่นที่จะสร้างความ
ผูกพันและช่องทางในการมีส่วนร่วมให้กับพนักงานในทุกระดับที่
เพิ่มจ านวนขึ้น เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่ร่วมกับ
บริษัทฯ ก้าวเป็นผู้น ารุ่นใหม่ สะสมประสบการณ์ ร่วมเรียนรู้ และ
เติบโตไปกับบริษัท 

 

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม
หลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ ในการด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยนชนนั้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และมุ่งมั่นท่ี
จะเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตาม
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights : UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 
(United Nation Global Compact : UNGC) หลักการช้ีแนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Right : UNGP) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles 
and Right at Work : ILO) รวมถึงมุ่งมั่นในการด าเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศไว้ จากการ
ด าเนินงานของธุรกิจจึงก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานดังน้ี 

(1) ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่ อกัน
อย่างเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้เสียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อ
ชาติ สัญชาติ ถิ่นก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

(2) ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการ
คุกคามรูปแบบอ่ืน บริษัทฯ ยึดมั่นในการไม่เลือกปฏิบัติ ต่อต้านการล่วงละเมิด และไม่ยอมให้การล่วงละเมดิ

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

2566 

ร้อยละ 100 
ประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
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ทุกรูปแบบ ทั้งการล่วงละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ  โดยการร้องเรียนใดๆ ที่บริษัทฯ ได้รับ จะได้รับการ
พิจารณาอย่างจริงจัง รักษาเป็นความลับ และให้ความเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหานั้นได้รับการยืนยัน จะ
ด าเนินการตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

(3) สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทางและการให้สนับสนุนอ่ืนใด แก่พนักงาน 
คู่ค้า/คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน และทวนสอบความเข้าใจอย่างสม่ าเสมอ และจัดให้มีการ
ฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงการเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดในสถานที่ท างานแก่พนักงานทุกคน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(4) สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็นการกระท าที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

(5) จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีการกระบวนการยกระดับ
การรายงานอุบัติการณ์ในระดับที่สูงขึ้นไป ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตามทีบ่ริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

(6) พัฒนาและด าเนินการกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence Process) 
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มการลงทุน (Investment) หรือควบรวมแบบพันธมิตร (Merge and Partnership) 
เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือ
บุคคลที่ได้รับผลกระทบที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและ
ป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดการความ
เสี่ยงองค์กร ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงในอุตสาหกรรมและประเทศที่เกี่ยวข้อง และตรวจสอบติดตามผล โดย
จัดให้มีกระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสม ในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(7) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(8) ส าหรับผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด เป็นการ

กระท าผิดต่อจรรยาบรรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะต้องด าเนินการแก้ไข หรือพิจารณาด าเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบของบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ยังจะพิจารณาด าเนินตามกฎหมาย หากการกระท านั้ นผิด
กฎหมาย 

(9) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสื่อสาร รายงาน และเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบรรเทาและ
การเยียวยา รวมถึงอุบัติการณ์การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดสู่สาธารณะอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 
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แนวทางการบริหารจัดการด้านการดูแลพนักงาน 

“คน คือ จิตวิญญาณที่ท าให้องค์กรมีชีวิต” บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  ให้ความเคารพและยกย่องคุณค่าของคน
ในองค์กรทุกคน ปลูกฝังและพัฒนาให้เป็นคนดีคนเก่งในทีมงานที่เป็นเลิศ อันจะเป็นแบบอย่างแก่คนรอบข้างทั้งในที่ท างาน 
ครอบครัว และสังคมโดยรวม น าไปสู่ความรัก ความผูกพันต่อประเทศชาติสังคม และองค์กรโดยมีแนวทางการด าเนินงานดังน้ี 

 

การสร้างสังคมการท างาน การดูแลจิตใจและจิตวิญญาณ การสร้างความมั่นคงในชีวิต 

• การให้คุณค่ากับพนักงาน เอาใจใส่ใน
ความสามารถ มอบหมายงานท่ีมีคุณค่าและ
ท้าทาย 

• ท าให้คนในองค์กรเข้าใจในบทบาทของ
ตนเอง ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความ
เคารพ เข้าใจในความแตกต่าง ยอมรับนับ
ถือและสร้างสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันในทีมงาน 

• สนับสนุนให้เกิดกลุ่ม ชมรมตามความ
สนใจ เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 

• ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีน้ าใจ เอื้ออาทร
ต่อกัน เอาใจใส่ซ่ึงกันและกันท้ังในงานและ
นอกงานรวมถึ ง การแบ่ งปั น  ความรู้  
ประสบการณ์ และอื่น ๆ ไปให้ผู้ท่ีต้องการ
อย่างเหมาะสม สร้างความรู้สึกการเป็น
ครอบครัวเดียวกัน 

 

• ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมในจิตใจ 

•  ส่ ง เ สริ มการดา เ นินชี วิ ตอย่ า ง มี สติ  
(Mindfulness) 

• ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที (รู้คุณและ
ตอบแทนคุณ) 

 

• สนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพการและใจ
ท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 

• สนับสนุนให้คนใช้ “ความมีเหตุผล ความ
พอประมาณ มีภู มิ คุ้มกัน  ใช้ความรู้ คู่
คุณธรรม” เพื่อสร้าง 

ความมัน่ คงในชีวิตและครอบครัว 

• ขยายผลแนวทางการสร้างความมั่น คงใน
ชีวิตไปสู่ครอบครัวและชุมชนของคนใน
องค์กร 
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แนวทางการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (SHE : Safety, Health and Environment) ของพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลส าคัญที่ช่วยให้
บริษัทสามารถด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย รวมทั้งใช้เป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 บริษัทฯ จึงประกาศนโยบายดังต่อไปนี้ 

(1) บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยเน้น
การป้องกันไม่ให้เกิดภัยอันตราย เพื่อให้พนักงานและสถานประกอบการปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดภัย
อันตรายจากการท างาน 

(2) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนันสนุนการจัดสถานประกอบกิจการ ให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน ให้มีความ
ปลอดภัยในทุกมิติ 

(3)  พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ต้องปฏิปัติตามกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดของทางการ มาตรฐาน 
เรื่องความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด ตลอดถึงมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมใน
การท างานตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

(4) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด 

(5) บริษัทฯ สนับสนุน ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวตล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
โดยจะจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและมีความเหมาะสม 

(6) บริษัทฯ ส่งเสริมต้านความปลอดภัย โดยจะจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อม ตลอดจนจัด
กิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานและสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่องและมีการเตรียมพร้อมอยู่เสมอ 

(7) บริษัทฯ จัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ให้พนักงานได้ใช้หรือสวมใส่ป้องกันตามความ
เหมาะสมต่อลักษณะงานและการปฏิบัติงาน 

(8) จัดให้มีการส ารวจตรวจตราในเรื่องความปลอดภัย และเข้มงวดกวดขันให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับความปลอดภัย ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคุมดูแลให้พนักงานสวมใส่และใช้อุปกรณ์ปอ้งกันอันตราย
ส่วนบุคคล ตามที่บริษัทฯ ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

(9) ยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ สถานที่ท างาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทฯ อยู่
เสมอ เพ่ือให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีดีถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพชีวิตการท างานและสุขภาพท่ีดี 

(10) ก าหนดให้มีความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนมีวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมีความปลอดภัยเป็น
หน้าท่ีของพนักงานและผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่จะต้องถือปฏิบัติและรับผิดชอบ 

(11) ก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยอันตรายจากการท างาน และรักษาสภาพแวดล้อม
ที่ดี โดยบริษัทฯ จะรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่างๆ ของพนักงาน และน าไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุง
จุดบกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีแก่พนักงาน 
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กระบวนการชี้บ่งอันตราย และประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งส าคัญไม่น้อยกว่า
คุณภาพสินค้า ดังนั้นทุกกระบวนการการต้องเกิดความปลอดภัย ไม่ส่งผลต่อสุขภาพของพนักงานและไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
จึงมีกระบวนการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงของทุกกิจกรรมงานท่ีปฏิบัติรวมถึง เมื่อมีกิจกรรมใหม่หรือมีเครื่องจักรใหม่เข้า
มา ต้องมีการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงก่อนทุกครั้งก่อนเริ่มงาน เพื่อให้ทราบถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นพร้อมกับหาแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน 

(1) ก าหนดให้ผู้บริหารทุกฝ่ายด าเนินการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงทุกกิจกรรมงาน 
(2) ร่วมกับหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จนท.วิศวกรรมวิเคราะห์ช้ีบ่งอันตราย  โดยใช้ เครื่องมือ 

JSA , Fault Tree Analysis, Why Why Analysis  
(3) ร่วมกับหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จนท.วิศวกรรม ประเมินความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(4) ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 1-2 ให้จัดท าขั้นตอนการท างานที่ปลอดภัย (WI) อบรมให้ความรู้กับพนง.

และทบทวนประจ าปี (OJT) หัวหน้างานตรวจเช็คการปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัย ทุกวัน 
(5) ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ 3-4 ให้จัดท าแผนงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ลดความเสี่ยงในระดับ 1-3 

กระบวนการรายงานและการสอบสวนอุบัติเหตุจากการท างาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  จึงมีกระบวนการรายงาน
อุบัติการณ์และอุบัติเหตุ โดยก าหนดให้การรายงานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนทุกระดับ ผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีขั้นตอนการ
รายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ ดังนี้ 

(1) เมื่อพบการเกิดอุบัติเหตุ ให้ผู้ประสบเหตุหรือหัวหน้างานของผู้ประสบเหตุด าเนินการบันทึกข้อมูลลงในแบบ
รายงานการประสบอุบัติเหตุ  หรือแบบรายงานอุบัติเหตุทรัพย์สิน หรือแบบรายงานอุบัติเหตุยานยนต์ 
ตามแต่กรณีว่าลักษณะการเกิดมีเหตุมาจากอะไร และมีผลกระทบต่อบุคคล ทรัพย์สิน หรือยานพาหนะ แล้ว
ส่งมายัง จป. 

(2) ผู้อ านวยการฝ่าย, ผู้จัดการฝ่าย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุโดยใช้ 
แผนภูมิก้างปลา, WhyWhyAnalysis ด าเนินการไต่สวนและบันทึกรายละเอียดต่างๆ ลงในแบบรายงานการ
วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุ แล้วน าเสนอประธานคณะกรรมการความปลอดภัยเพื่อพิจารณา  

(3) ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย พิจารณาให้ด าเนินการโดยสั่งการ หรือเสนอแนะตามดุลยพินิจ และ
รายละเอียดในรายงานเพื่อด าเนินการต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้อ านวยการฝ่ายหรือผู้จัดการต้นสังกัดรับทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

(4) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอแนะที่ได้จาก
การไต่สวนอุบัติเหตุจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
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โครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

องค์กรคนดี 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมพื้นฐาน : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มา

ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน  

แผนงานโครงการ 1.ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดแผนงาน 

2.ขออนุมัติงบประมาณ 

3.ประชาสัมพันธ์ 

4.ด าเนินการตามแผนงาน  

5.ติดตามประเมินผล 

6.สรุปผล น าเสนอต่อผู้บริหาร 

การวัดผลโครงการ คะแนนประเมินความสุขในองค์กร Happy Workplace Index  

เกณฑ์ : เป้าหมาย คะแนนอยู่ในระดับ 85-100 %  คือการสร้างความสุขในองค์กรน้ีน่าอิจฉาที่สุด 
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1. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ (Product Responsibility) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  มีความมุ่งมั่น
ในการที่จะเพิ่มพูนความพึ่งพอใจของลูกค้ให้สูงขึ้น โดยการ
วิเคราะห์วิจัยและท าความเข้าใจความต้องการของลูกค้า ซึ่งเน้นที่
ความต้องการของลูกค้าเป็นประการส าคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยัง
ได้ก าหนดวิธีการในการสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กรทราบถึง
ความต้องการของลูกค้า เพื่อสนองต่อความต้องการของลูกค้า
อย่างสมบูรณ์ โดยผ่านกระบวนการรวบรวมวิเคราะห์ และวัด
ความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งตัดสินใจบนพื้นฐานของความเป็นจริง 
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

แนวทางการบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการที่จะเพิ่มพูนความพึงพอใจของลูกค้าให้สูงขึ้น โดยการวิเคราะห์วิจัยและท าความเข้าใจความ
ต้องการของลูกค้า ซึ่งเน้นที่ความต้องการของลูกค้าเป็นประการส าคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ก าหนดวิธีการในการสื่อสารให้
บุคลากรภายในองค์กรทราบถึงความต้องการของลูกค้า เพื่อสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างสมบูรณ์ โดยผ่านกระบวนการ
รวบรวมวิเคราะห์ และวัดความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยพิจารณาความต้องการของทุกฝ่าย และให้ทุกคนมีส่วนในการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งการสนับสนุนผลงานของพนักงาน เพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ภายใต้นโยบาย 

"บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการ ให้มคีุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ความปลอดภัยทีก่ าหนด เพื่อสรา้งความ
พึงพอใจให้กับลูกค้า และผลตอบแทนต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างเหมาะสม" 

บริษัทฯ ยังคงมีแนวนโยบายในการด าเนินธุรกิจร่วมกับผู้ส่งมอบ เพื่อร่วมกันตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่าง
รวดเร็ว และใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่าสูงสุด บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการท า งานเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดการทรัพยากรและกิจกรรมอย่างเป็นกระบวนการเพื่อมุ่งเน้นและให้ความส าคัญต่อการปรับปรุง ซึ่ง
กระบวนการจัดการอย่างเป็นไปตามระบบได้ถูกจัดเตรียมความสัมพันธ์ของกระบวนการต่างๆ ประกอบด้วย ระบบบริหารคุณภาพ, 
ความเป็นผู้น า, การวางแผน, การบริหารทรัพยากรในองค์กร, การด าเนินการการผลิตผลิตภัณฑ์, การเฝ้าระวังติดตาม การวัด การ
วิเคราะห์และการประเมินและการปรับปรุง 

ทั้งนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะน าระบบการบริหารสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs: Good Hygiene Practices) ตามมาตรฐาน
ของ Codex เข้ามาประยุกต์ใช้ภายในบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging)  ส าหรับบรรจุเครื่องอุปโภค/บริโภค มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้  บริษัทฯ จะด าเนินการตามนโยบายดังนี้ 

  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

2566 

ร้อยละ 82.73 
ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ไม่มีจ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บริโภค 
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(1) ปฏิบัติตามข้อก าหนด สุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs: Good Hygiene Practices) ตามมาตรฐานของ 
Codex อย่างเคร่งครัด 

(2) จัดให้มีการตรวจติดตามและระบบการปฏิบัติการแก้ไขป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขลักษณะที่ดีใน
การผลิตอย่างสม่ าเสมอ 

(3) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

โดยมีขอบเขตของการรับรองดังต่อไปนี้ 

ระบบ GHPs ระบบ HACCP ระบบ  FSSC22000 

การผลิตบรรจภุัณฑ์ ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging) ของโรงงาน 
 
 
 
 
กระบวนการผลิต : การพิมพ์, การลา
มิเนท, การผ่าม้วน, การท าซอง, การติด 
Spout 
 

 

การผลิตบรรจภุัณฑ์ ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging) ของโรงงานส าหรับบรรจุ
ภัณฑ์อาหาร ครอบคลุม กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
2 กลุ่ม ได้แก่ General Performance 
& Medium Performance 
 
กระบวนการผลติ : การรับวตัถุดิบและ 
Art work ,การจัดเก็บ, การพิมพ์, การ
ลามิเนท, การผ่าม้วน,การท าซอง,การติด 
Spout, การจัดเก็บผลิตภัณฑ์และการ
จัดส่ง 

การผลิตบรรจภุัณฑ์ ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging) ของโรงงานส าหรับบรรจุ
ภัณฑ์อาหาร ครอบคลุมกลุ่มผลติภัณฑ์ 
2 กลุ่ม ได้แก่ General Performance 
& Medium Performance 
 
กระบวนการผลติ : การรับวตัถุดิบและ 
Art work, การจัดเก็บ, การพิมพ์, การ
ลามิเนท, การผ่าม้วน, การท าซอง, การ
ติด Spout, การจัดเก็บผลติภณัฑแ์ละ
การจัดส่ง 
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แนวทางการบริหารจัดการการเรียกคืนผลิตภัณฑ์และโอกาสที่จะเกิดผลิตภัณฑ์ไม่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
(Recall and Incident Products) 
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3. การมีส่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้เสีย และความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  
(Stakeholders Engagement and Corporate Social Responsibility) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นว่า การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี เป็นปัจจัยส าคัญต่อบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 
(มหาชน) ในการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และน า
บริษัทฯ ไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นยังเป็นการ
เพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว การก ากับดูแลกิจการที่
ดี นั้ น  แสดงให้ เห็นถึ งการมี ระบบการบริหารจั ดการที่ มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความไว้วางใจ
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมดนี้ต้องอาศัยความมุ่งมั่น
และความร่วมมือจากพนักงานทุกระดับ โดยมีคณะกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงให้การส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้การก ากับดูแล
กิจการเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 

แนวทางการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ มาโดยตลอด 
เห็นได้จากการมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการเป็นพลเมืองที่ดี 
การมีจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน มีหลักบรรษัทภิบาลที่เป็นแนวทางในการบริหารองค์กร และมีแนว
ปฏิบัติสู่ความยั่งยืนของบริษัทฯ เคารพต่อสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นหรือความวิตกกังวล 
รวมทั้งสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเรื่องที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทั้งร่วม
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

 
  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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ไม่มีข้อร้องเรียน 
หรือข้อพิพาทกับชุมชนและสังคม 
โดยรอบของบริษัท 

ประกาศนโยบาย 
และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholder Engagement Policy) 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

96 | P a g e  

 

แนวทางการรับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ได้รวบรวมประเด็นและข้อคิดเห็น ซึ่งครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนร่วมจัดล าดับความส าคัญของประเด็นดังกล่าว นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้แทน
กลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียถึงมุมมองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และได้น าประเด็นที่มีนัยส าคัญมาใช้ในการก าหนดแนวทางการ
ตอบสนองความต้องการกับผู้มีส่วนได้เสียและสร้างความผูกพันอย่างสอดคล้องในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร ครอบคลุม การ
สัมภาษณ์โดยตรง การใช้แบบส ารวจ และการส ารวจข้อมูลโดยบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อให้ได้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่ชัดเจน 

การสร้างความมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละพื้นที่ นับเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยสร้างรากฐานสู่การเป็นองค์กรแห่งความ
ยั่งยืนโดยผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท คือ กลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ ครอบคลุมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ซึ่งบริษัทมีความยินดีอย่างยิ่งในการรับฟังเสียง จากผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางที่หลากหลาย ซึ่งได้น าความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เหล่านั้น มาวิเคราะห์เพื่อให้เข้าใจถึงความคาดหวังและความต้องการ ก่อนที่จะตอบสนองด้วย
แนวทางที่สามารถบริหารจัดการประเด็นต่าง ๆ ที่มีความส าคัญทั้งต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 

กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท  สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อลดผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น
จากการประกอบธุรกิจ โดยยึดหลักการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน มุ่งเน้นต่อความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าคุณภาพสูงและให้บริการที่ดี สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า และมี
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ค านึงถึงการมีส่วนร่วม การพัฒนาชุมชน การปกป้องสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศาสนา 
การศึกษา ชุมชนและสังคม ตลอดจนดูแลรักษาการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด จารีต
ประเพณีของท้องถิ่น และชุมชนที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจหรือแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมุ่งมั่นพัฒนา ปรับปรุง เพื่อ
สร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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โครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย และความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
กิจกรรมผู้ใหญ่ห้ามล้ม  
วัตถุประสงค์ : มอบรถวีลแชร์ เครื่องวัดความดัน ไม้เท้า ราวพยุงกันลื่น ผ้าอ้อม สิ่งของอุปโภค บริโภค เพื่อช่วยเหลือบิดา 

มารดา และครอบครัวของพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา มอบทุนอาหารกลางวัน 
ใหโ้รงเรียนการศึกษาคนตาบอดและพิการซ้ าซ้อน จ.ลพบุรี   
วัตถุประสงค์ : มอบทุนการศึกษา มอบทุนอาหารกลางวัน สิ่งของอุปโภค บริโภค เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม  
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กิจกรรมมอบเงินสนับสนนุและพัดลม ให้มูลนิธขิาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   
วัตถุประสงค์ : มอบเงินสนับสนุนและพัดลม เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนมูลนิธิขาเทียมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สตาร์เฟล็กซ์ : ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะคุณธรรม  

เป็นองค์กรที่ประสบความส าเร็จด้านการส่งเสริมสุขภาวะคุณธรรม ตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มุ่งเน้นสร้างองค์กรแห่งความสุขและพัฒนาสังคม เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นแบบอย่าง ที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
องค์กรอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

99 | P a g e  

 

สรุปตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Matrics) ด้านสังคม : ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 

No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S1 สิทธิมนษุยชน         

1 S1.1C สิทธิมนุษยชน นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชน มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

2 S1.2R การประเมินความเสีย่งจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในการด าเนิน
ธุรกิจ (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) พร้อมมาตรการป้องกัน 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี -   

3 S1.3R จ านวนเหตุการณ์ที่เกีย่วกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชน พร้อมมาตรการแก้ไขและ
เยียวยา 

จ านวนกรณี  Recommended 0 0 0   
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม          

4 S2.1C การจ้างงาน จ านวนพนักงานท้ังหมด (จ าแนกตามเพศ 
ช่วงอายุ ระดับต าแหน่ง และภูมลิ าเนา) 

คน Core ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 

     สถิติพนักงานจ าแนกตามช่วงอายุ ชาย หญิง   556 568 555 เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 

- อายุน้อยกว่า 30 ปี       97 61 95 62 91 29   

- อายุ 30-50 ปี       203 160 214 162 206 204   

 - อายุมากกว่า 50 ปี       27 8 25 10 17 8   

สถิติพนักงานจ าแนกตามระดับต าแหน่ง ชาย หญิง   556 568 555 เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 

- ผู้บริหารระดับสูง (Top Management) 
(CEO,Level SM4,SM3) 

      8 2 10 2 9 2   

- ผู้บริหารระดับกลาง (Middle 
Management) (Level SM2 SM1) 

      3 0 3 0 3 0   

- ผู้บริหารระดับกลาง (Middle 
Management) (Level MM3 MM2 
MM1) 

      12 13 11 15 10 14   

- เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน (Staff) (Level 
M2 M1 P1-P4 T1-T3) 

      304 214 310 217 292 225   
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม          

4 S2.1C การจ้างงาน      สถิติพนักงานจ าแนกตามภูมลิ าเนา ชาย หญิง   556 568 555 
 

- ภูมิล าเนาในจังหวดัสมุทรปราการ       49 49 47 52 41 37   

- ภูมิล าเนาอื่น       278 180   289 190 273 204   

5 S2.2C การจ้างงาน จ านวนพนักงานผู้พิการและ/หรือ
ผู้สูงอาย ุ

คน Core 7 7  5   

6 S2.2C 5 2 5 2  3 2    
7 S2.3C การจ่ายค่าตอบแทน

พนักงาน 
จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้านบาท Core 281.61 240.93 245.57 เริ่มเก็บ

ข้อมูล 2564 
8 166.84 114.77 140.40 100.53 138.93 106.63   

9 S2.4C ร้อยละของพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

% Core 56.11 51.76 69.55 เริ่มเก็บ
ข้อมูล 2564 

10 28.23 27.88 26.94 24.82 38.38 31.17   

11 S2.6C การพัฒนาพนักงาน แผนงานหรือกิจกรรมเกีย่วกับการพัฒนา
พนักงาน 

มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

12 S2.7C จ านวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของ
พนักงาน  

จ านวนช่ัวโมง
อบรม/คน/ป ี

Core 5.49 5.08 5.02 
 

13 S2.8R แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหน่ึงของ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี
ของพนักงาน 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี มี    
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม          

13 S2.8R การพัฒนาพนักงาน แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหน่ึงของ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี
ของพนักงาน 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี ม ี   

14 S2.9R เป้าหมายการพัฒนาพนักงาน มี / ไมม่ ี Recommended มี มี ม ี   

15 S2.10R จ านวนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน บาท Recommended 374,792 539,547  172,262  

16 S2.12C ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

แผนงานหรือกิจกรรมเกีย่วกับการพัฒนา
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

มี / ไมม่ ี Core มี มี ม ี  

17 S2.13C จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจบ็จาก
การท างานถึงขั้นหยุดงาน 

จ านวนครั้ง Core  10  10 13  

18 S2.14R เป้าหมายการพัฒนาความปลอดภยั อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี ม ี   

19 S2.15R อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้น
หยุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR) 

จ านวนครั้ง/
200,000 ช่ัวโมง

การท างาน 

Recommended  0.88 0.87 1.13 เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม          

20 S2.16C การส่งเสริมความสมัพันธ์
และการมีส่วนร่วมกับ
พนักงาน 

แผนการพัฒนาความผูกพันและการรักษา
พนักงาน 

มี / ไมม่ ี Core ม ี มี มี   

21 S2.17C ร้อยละของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ % Core 1.2 2.3 2.2 
 

22 S2.18C จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ 
พร้อมมาตรการแกไ้ข 

จ านวนกรณี  Core 0 0 0   

23 S2.19R เป้าหมายการพัฒนาความผูกพันและการ
รักษาพนักงาน 

มี / ไมม่ ี Recommended ม ี มี มี   

24 S2.20R ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กร 

มี / ไมม่ ี Recommended ม ี มี มี   

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กร 

ร้อยละ - 86.4 85.6 86.7 
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค         

25 S3.1C สิทธิผู้บรโิภค นโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการรกัษา
ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

มี / ไมม่ ี Core ม ี มี มี   

26 S3.2C จ านวนกรณีข้อมลูลูกค้ารั่วไหล พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวนกรณี  Core 0 0 0   

27 S3.3C จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บรโิภค พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวนกรณี  Core 0 0 0   

28 S3.4R ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจาก
ลูกค้า/ผู้บรโิภค 

มี / ไมม่ ี Recommended ม ี มี มี   

29 S3.6R เป้าหมายการพัฒนาความพึงพอใจของ
ลูกค้า 

มี / ไมม่ ี Recommended ม ี มี มี   

30 S3.7R ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี / ไมม่ ี Recommended ม ี มี มี   

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ - 88.9 86.9 84.5 
 

 
  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล็ ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

105 | P a g e  

 

No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคม          

31 S4.1C ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน/สังคม  

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/สังคมที่อาจได้รับผลกระทบจาก
ธุรกิจ 

มี / ไมม่ ี Core มี ม ี มี   

32 S4.2C แผนส่งเสริมการพัฒนาและมสี่วนร่วมกับ
ชุมชน/สังคมที่อาจได้รับผลกระทบจาก
ธุรกิจ  

มี / ไมม่ ี Core มี ม ี มี   

33 S4.3C จ านวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคม พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวนกรณี  Core 0 0 0   

34 S4.6R จ านวนเงินรวมที่ใช้ในโครงการหรอื
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาและช่วยเหลือ
ชุมชน/สังคม 

บาท Recommended 148,000  137,000 -    
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สรุปตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Matrics) ด้านสังคม : ตัวชี้วัดตามกลุ่มอุตสาหกรรม (กลุ่มบรรจภุณัฑ์) 

No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-S1 การจ้างงานท้องถิ่น               

1 PAC-
S1.1 

Disclosure 
202-2 

Goal 8: 
Decent Work 
and Economic 
Growth 

การจ้างงาน
ท้องถิ่น  

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจ้างแรงงาน
ท้องถิ่น 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี มี   

2 PAC-
S1.2 

ร้อยละของพนักงาน
ที่มาจากชุมชนท้องถิ่น 

% Recommended 17.62 16.99 14.05 เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 

PAC-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค           

3 PAC-
S2.1 

Disclosure 
405-1 

Goal 8: 
Decent Work 
and Economic 
Growth 

การเคารพ
ความแตกต่าง
และความ
เสมอภาค 

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการเคารพความ
แตกต่างและความเสมอ
ภาคภายในองค์กรและ
ห่วงโซ่อุปทาน โดยไม่
แบ่งแยกเพศอายุ 
สัญชาติ ความพิการ 
ศาสนา หรืออ่ืนๆ 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี มี   
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

4 PAC-
S2.2 

Disclosure 
405-1 

Goal 8: 
Decent Work 
and Economic 
Growth 

การเคารพ
ความแตกต่าง
และความ
เสมอภาค 

จ านวนพนักงานท้ังหมด 
(จ าแนกตามเพศและ
สัญชาติ) 

คน Recommended ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 

          - ไทย     327 229 59 41 57 43   

          - พม่า     0 0 0 0 0 0   

          - กัมพูชา     0 0 0 0 0 0   

          - ลาว     0 0 0 0 0 0   

          - อื่น ๆ     0 0 0 0 0 0   

5 PAC-
S2.3 

Disclosure 
406-1 

Goal 8: 
Decent Work 
and Economic 
Growth 

การเคารพ
ความแตกต่าง
และความ
เสมอภาค 

จ านวนเหตุการณ์หรือ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ละเมิดสิทธิ ความเสมอ
ภาค และการปฏิบตัิต่อ
แรงงานอย่างไม่เป็น
ธรรม พร้อมมาตรการ
แก้ไขและเยียวยา  

จ านวน
กรณี  

Recommended 0 0 0   
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-S3 การส่งเสริมแรงงานสตรี               

6 PAC-
S3.1 

Disclosure 
405-1 

Goal 5: 
Gender 
Equality 
Goal 8: 
Decent 
Work and 
Economic 
Growth 

การส่งเสริม
แรงงานสตร ี

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการส่งเสริมสตรีใน
สถานประกอบการอย่าง
เท่าเทียมกัน 

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี มี    

7 PAC-
S3.2 

ข้อมูลจ านวนพนักงานหญิง
ทั้งหมด (จ าแนกตามระดับ
ต าแหน่ง) 

คน Recommended ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง เริ่มเก็บข้อมลู 
2564 

- ผู้บริหารระดับสูง (Top 
Management) 
(CEO,Level SM4,SM3) 

    8 2 10 2 9 2   

- ผู้บริหารระดับกลาง 
(Middle Management) 
(Level SM2 SM1) 

    3 0 4 0 3 0   

- ผู้บริหารระดับกลาง 
(Middle Management) 
(Level MM3 MM2 
MM1) 

    12 13 8 6 10 14   

- เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
(Staff) (Level M2 M1 
P1-P4 T1-T3) 

    304 214 314 227 292 225   
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No Code 
GRI 

Standards 
SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 

Reporting 
Guide 

2566 2565 2564 Note 

PAC-S4 การติดตามและประเมินผลกระทบต่อชมุชน 

8 PAC-
S4.2 

Disclosure 
413-2 

Goal 12: 
Responsible 
Consumptio
n and 
Production 

การติดตาม
และ
ประเมินผล
กระทบต่อ
ชุมชน 

จ านวนกรณีพิพาทหรือ
เหตุการณ์ร้องเรียน
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ชุมชน พร้อมมาตรการ
แก้ไขและเยียวยา 

จ านวน
กรณี  

Recommended 0 0 0   
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ โดย ด าเนินธุรกิจภายใต้
แนวคิด การเติบโตขององค์กรในมุมมองเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องในระยะยาว มีกระบวนการวางแผน มีเป้าหมายที่
ต้องการจะบรรลุที่ชัดเจน กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับความเสีย่งที่เกิดขึ้น พัฒนาสินค้านวัตกรรมใหม่ๆ ที่น าไปสู่
ความยั่งยืน ได้รับการยอมรับจากลูกค้า ปลูกฝังอยู่ในกิจกรรมของคนในองค์กรสื่อไปถึงตราสินค้าและผลิตภัณฑ์ขององค์กร เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นบริษัทช้ันน าด้านธุรกิจเกษตรครบวงจรและเกษตรอุตสาหกรรม ภายใต้กรอบวิสั ยทัศน์ พันธกิจ และ
นโยบายฯ จึงก าหนดเป้าหมายความยั่งยืนด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 

 

 

การก ากับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง  
(Corporate Governance & Risk Management) 

 

การพัฒนานวัตกรรม  
และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(Innovation and Sustainable Packaging) 

 
 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล (Cyber 
Security and Data Protection) 

 

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
(Supply chain Management) 

 
 

หมายเหตุ ด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานอยู่ในส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ :  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ หน้าที่ 
149 

ด้านการบริหารความเสี่ยง รายงานอยู่ในส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน :  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
หน้าท่ี 41 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการด าเนินงานในมิติเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานปี 2566 เทียบ
เป้าหมายดังนี้ 
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ประเด็นส าคัญ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
2566 

เป้าหมาย 
2570 

เป้าหมาย 
2575 

1. การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (Corporate Governance & Risk Management) 

1.1 มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืนผ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาด้านความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี 

1.2 ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านการอบรมและทดสอบจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

100 100 100 

1.3 จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือการทุจริตคอร์รัปชัน 0 0 0 

1.4 มีการประเมินความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นด้านความยั่งยืน (ESG 
Risk) รวมถึงประเด็นความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risks) 

มีการประเมินและทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
และประเด็นความเสี่ยงใหม่เป็นประจ าทุกปี 

2. การพัฒนานวัตกรรม และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Innovation and Sustainable Packaging) 

2.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนานวัตกรรม 
มีการประกาศนโยบายและสื่อสาร 

ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

2.2 ร้อยละของยอดขายผลิตภัณฑ์ใหม่ เทียบกับยอดขายท้ังหมด - 10 10 

2.3 ร้อยละของยอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เทียบกับ
ยอดขายผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 

10 10 10 

3. ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล (Cyber Security and Data Protection) 

3.1 มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

มีการประกาศนโยบายและสื่อสาร 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

3.2 ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

100 100 100 

3.3 จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีท่ีบริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์ 0 0 0 

3.4 จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 0 0 0 

4. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน (Supply chain Management) 

4.1 มีการประกาศจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Business Partner’s Code of 
Conduct) 

มีการประกาศใช้จรรยาบรรณคู่ค้า 
และสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

4.2 ร้อยละของคู่ค้ารายส าคัญท่ีลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและ
ได้รับการประเมินด้านความยั่งยืน 

- 100 100 

4.3 ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ท่ีผ่านการประเมินด้านความยั่งยืน - 100 100 
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1. การพัฒนานวัตกรรม และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(Innovation And Sustainable Packaging) 
ความท้ าทายของธุ ร กิ จ ใ นยุ ค  4 . 0  คื อก า ร

เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมอย่างรวดเร็ว เพื่อให้
สามารถตอบสนอง และสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งต้องมีการปรับปรุงและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ รวมถึง
การให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
นวัตกรรมจึงถือเป็นสิ่งที่บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  ให้
ความส าคัญทั้งในเรื่องการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การ
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา และเช่ือมั่นว่าจะช่วย
ขับ เคลื่ อนธุ รกิ จ ไปข้า งหน้ าอย่ างยั่ งยืน  ท่ ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รวมไปถึ งสร้างคุณค่าให้สังคมและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน  

โดยปัจจุบันบริษัทได้มีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป 
เช่น โครงการและกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรม และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม โดยใช้
นวัตกรรม Mono Material ส าหรับผลิตซองบรรจุภัณฑ์ และ บรรจุภัณฑ์ที่สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ 

แนวทางการบริหารจัดการด้านการพัฒนานวัตกรรมและบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่า นวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการลูกค้าได้อย่างหลากหลาย โดยสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะสร้าง
ความแตกต่าง และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ท่ีมีคณุคา่ 
และสร้างแนวคิดนวัตกรรมใหม่ๆให้แก่บริษัทฯสอดคล้อดกับค่านิยมองค์กร (Values) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทฯ จึง
ก าหนดนโยบายด้านนวัตกรรม ดังน้ี  

(1) เป็นผู้น าในการสร้าง ส่งเสริม และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานได้เกิดแนวความคิดสร้า งสรรค์เชิง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีส่งเสริมผลลัพธ์ด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

(2) เป็นผู้น าในการส่งเสริมและผลักดันบุคลากร สร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

(3) เป็นผู้น าในการส่งเสริมนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนร่วมได้เสีย ผ่าน
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา ประยุกต์ หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่อย่างต่อเนื่อง 

(4) เป็นผู้ริเริ่มหรือมีส่วนร่วมกับลูกค้า หน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการใช้บรรจุภัณฑ์
พลาสติก และกระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(5) เป็นผู้ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นภายในบริษัทฯ รวมทั้งประสบการณ์ความรู้ 
โดยการแลกเปลี่ยน แบ่งปันและขยายกลุ่มลูกค้า ตลอดจนครอบคลุมทุกผู้มีส่วนได้เสีย 

(6) เป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรม และส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 
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2. ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล (Cyber Security and Data Protection) 

ข้อมูลสารสนเทศถือเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าของบริษัท 
สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) จึงต้องมีการก ากับดูแลข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ
ถูกต้องสมบูรณ์ซึ่งเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากความเสียหาย 
ปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ และช่วยลดการสูญหายของข้อมูล 
ส่งผลให้การตัดสินใจทางธุรกิจมีประสิทธิภาพรวมถึงเพิ่มขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

ทั้ งนี้บริษัทฯ เคารพและให้ความส าคัญในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ และ
พันธมิตรทางธุรกิจ โดยจะปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการถูก
น าไปใช้ในทางที่ผิดและรักษาข้อมูลดังกล่าวให้ปลอดภัยตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากล  

แนวทางการบริหารจัดการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นที่จะก ากับดูแลและสนับสนุนการพัฒนาการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งการก้าวไปอย่างมั่นคง เติบโตอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทจึงก าหนดนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ดังนี้ 

(1) ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ - ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูล และทรัพย์สิน

สารสนเทศขององค์กร มีหน้าที่โดยตรงที่จะต้องสนับสนุน ด าเนินการ และให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามนโยบาย

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(1) ความสอดคล้อง - ต้องด าเนินการทบทวนความสอดคล้องของขั้นตอนปฏิบัติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(2) การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ - ต้องด าเนินการจัดท าบัญชีและตรวจสอบทรัพย์สินสารสนเทศอย่าง

สม่ าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และปรับปรุงแก้ไขสารสนเทศนั้นๆเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

(3) ความมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพและสภาพแวดล้อม - ห้องที่ติดตั้งระบบสารสนเทศแม่ข่ายต้องยึดถือ

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเป็นหลัก ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก และมีการควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงอย่าง

เหมาะสม รวมถึงจัดเตรียมอุปกรณ์รักษาปลอดภัยให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา อุปกรณ์ที่ใช้ได้รับการป้องกัน

การล้มเหลวของกระแสไฟฟ้า และการหยุดชะงักอ่ืนๆ ที่มีสาเหตุมาจากการล้มเหลวของระบบและอุปกรณ์

สนับสนุนการท างานต่างๆ  

(4) ความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการสื่อสารข้อมูล - ก าหนดให้มีมาตรการควบคุมและป้องกันระบบสารสนเทศ

ให้มีความปลอดภัยในการรับส่งข้อมูล และต้องวางแผนในการปรับปรุงระบบเครือข่ายให้รองรับการขยายตัว

ในอนาคต 
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ไม่มี เหตุการณ์ 
ที่บริษัทถูกโจมตทีางไซเบอร์ และ ข้อมูล
ส่วนบุคคลรั่วไหล 
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(5) ความสัมพันธ์กับผู้ให้บริการภายนอก – บริษัทท าข้อตกลงกับผู้ให้บริการภายนอกเป็นลายลักษณ์อักษร 

รวมถึงการจัดท าทะเบียนควบคุมสัญญาว่าจ้างให้ถูกต้องและมีการทบทวน อย่างน้อยปีละครั้ง 

(6) การควบคุมการเข้าถึง - การใช้งานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทเป็นไปตามสิทธิ์ในการเข้าถึงที่ก าหนดไว้และ

ตามล าดับชั้นความลับของสารสนเทศที่มีสิทธิ์ท่ีเข้าถึงได้เท่านั้น โดยสิทธ์ิในการเข้าถึงนี้จะต้องมีการทบทวน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(7) ความมั่นคงปลอดภัยด้านทรัพยากรบุคคล - ใช้งานสารสนเทศตามหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง

ตามโครงสร้างภายในของบริษัท และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการใช้งานและดูแลสารสนเทศของ

บริษัทให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ตามหน้าท่ีของตนเอง 

(8) ความมั่นคงปลอดภัยในการด าเนินงาน - ก าหนดให้มีมาตรการส ารองข้อมูล และจัดท าแผนการทดสอบกู้คืน

ข้อมูล และทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้จะก าหนดมาตรการจัดเก็บบันทึกข้อมูลจราจร

คอมพิวเตอร์ให้ตรงข้อก าหนดของพ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ รวมถึงจัดหาวิธีการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์เพื่อไมใ่ห้

สารสนเทศของบริษัทฯ เกิดความเสียหาย 

(9) การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อสร้างความต่อเนื่องทางธุรกิจ - ก าหนดให้แผนความต่อเนื่องด้านความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงการซ้อมแผนความต่อเนื่องด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศซึ่งมี

ก าหนดซ้อมปีละ 1 ครั้ง  

(10) การจัดหา การพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงระบบ – ก าหนดให้มีมาตรการเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศโดย

ค านึงถึงความต้องการใช้สารสนเทศเพื่อตอบสนองต่อนโยบาย และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(11) การบริหารจัดการปัญหาด้านสารสนเทศ - ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ใช้งานสารสนเทศอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม และมีการแก้ไขปัญหาการใช้งานสารสนเทศอย่างเหมาะสม โดยไม่ใช้ในทางอื่นที่

บริษัท มิได้ก าหนดไว้ 
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แนวทางการบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการประมวลผล 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการประมวลผล (privacy policy) 
เพื่ออธิบายถึงวิธีการที่บริษัทปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหวของบุคคลในฐานะผู้สมัคร และ/หรือ พนักงาน เช่น การ
เก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่างๆ ของพนักงาน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ได้รับทราบถึงนโยบายในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท  
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3. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน (Supply Chain Management) 

เราตระหนักดีว่า ความแข็งแกร่งของห่วงโซ่ขึ้นอยู่กับ
โซ่ข้อที่แข็งแกร่งน้อยที่สุด ด้วยเหตุนี้บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 
(มหาชน) จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้กับคู่ค้าธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อมุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ครบทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ถือเป็น
ความท้าทายที่ยิ่ งใหญ่ในการขับเคลื่อน เพื่อก่อให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวก ข้อจ ากัดดังกล่าวมิได้ท าให้บริษัทฯ ยุติ
หรือย่อท้อ แต่ในทางกลับกัน บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นอย่างตั้งใจจริง 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้น เราจะร่วมกันคิด ร่วมกัน
สร้าง เพื่อก้าวสู่ความยั่งยืนไปพร้อมๆ กัน 

แนวทางการบริหารจัดการด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการภายใต้กรอบการด าเนินงานบริหาร
จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Supply Chain Management Framework) ซึ่งมีองค์ประกอบที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัท ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน ให้บรรลุตามนโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
จรรยาบรรณของคู่ค้า และเป้าหมายการจัดการห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการตรวจประเมินด้านความยั่งยืนกับคู่ค้าหลักท่ีมีความส าคัญ
และมีความเสี่ยงสูง ตลอดจนสื่อสารผลการด าเนินการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯ ได้น าจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Business Partner’s Code of Conduct) มาเป็นหลักปฏิบัติเพื่อสื่อสารความ
คาดหวังให้กับคู่ค้าธุรกิจหลักเพื่อการน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับสากล โดยได้
ก าหนดลักษณะการท างานท่ีส าคัญของการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน เพื่อให้มีผลต่อค่านิยมและการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

2566 

บริหารจัดการ OTIF (On Time In Full) 
ได้อย่างดีเยี่ยม 
ในการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าของบริษัท 
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จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Business Partner’s Code of Conduct) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจและ
จริยธรรมทางธุรกิจ อันจะท าให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ จึงได้จัดท าจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ เพื่อให้คู่ค้าของบริษัทฯ ได้ใช้เป็นแนวทางด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบและ
สร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่าง สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Environment, Social, Governance 
and Economic : ESG) ตามกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน และเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกันตลอดห่วง
โซ่ธุรกิจ  
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แนวทางการคัดเลือกคู่ค้าธุรกิจหลัก (Critical Supplier)   

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) มีการด าเนินงานธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับคู่ค้าเป็นจ านวนมาก และมีความมุ่งมั่นในการสร้าง
ความตระหนักเรื่องการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบกับคู่ค้าธุรกิจหลัก (Critical Supplier) เป็นอันดับแรก โดยหลักการที่
ใช้ในการแบ่งประเภทคู่ค้าหลักมีดังนี้  

(1) คู่ค้าที่เป็นผู้ส่งมอบวัตถุดิบหลักที่เป็นส่วนประกอบส าคัญ  

(2) คู่ค้าที่เป็นผู้ส่งมอบวัตถุดิบหลักที่หาทดแทนไม่ได้  

(3) คู่ค้าที่มีมูลค่าการซื้อ-ขายสูง  

นอกจากนี้ได้บ่งช้ีเพื่อค้นหาคู่ค้าธุรกิจที่มีความเสี่ยงด้วยการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 2 มิติ คือ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ซึ่งประเด็นความเสี่ยงท่ีใช้ในการประเมิน
น าามาจากช่องทางที่เช่ือถือได้ดัุงนี้ 1) ข่าวสาร 2) ผลการด าเนินงานในอดีต 3) ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับอุุตสาหกรรม และ 4) 
แนวโน้มความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดในอนาคต ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงครอบคลุมถึงกลุ่มวัตถุดิบ  และกลุ่มผู้ให้บริการที่ไม่ได้จ ากัด
แค่เฉพาะคู่ค้าธุรกิจล าดับที่ 1 (Tier 1) ที่ท าการซื้อ-ขายโดยตรงเท่านั้น แต่ยังคงรวมถึงคู่ค้าธุรกิจล าดับอื่นๆ (Non-Tier 1) อีกด้วย 
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สรุปตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Matrics) ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ : ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 

No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากับดูแลกจิการ         

1 G1.1C องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ 

ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มี / ไมม่ ี Core มี มี มี  
2 G1.2C จ านวนกรรมการทั้งคณะ คน Core 9 9 9  

3 G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ  คน Core 5 5 5  
4 G1.4C จ านวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร  คน Core 0 0 0  

5 G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน Core 0 0 0  
6 G1.6C ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  ใช่ / ไม่ใช่ Core ใช่ ใช่ ใช่  
7 G1.7C ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการไม่เป็นบคุคล

เดียวกัน 
ใช่ / ไม่ใช่ Core ใช่ ใช่ ใช่  

8 G1.8C จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด    

- คณะกรรมการตรวจสอบ คน  Core 3 3 3  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คน  Core 2 2 2  

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คน  Core 2 2 2  
- คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน 

คน  Core 3 3 -  
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากับดูแลกจิการ         
9 G1.9C องค์ประกอบของ

คณะกรรมการ 
ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นกรรมการอิสระ  
- คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่ / ไม่ใช่ Core ใช่ ใช่ ใช่  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใช่ / ไม่ใช่ Core ใช่ ใช่ ใช่  

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใช่ / ไม่ใช่ Core ใช่ ใช่ ใช่  
- คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน 

ใช่ / ไม่ใช่ Core ใช่ ใช่ -  

10 G1.10C จ านวนปีการด ารงต าแหน่งของกรรมการรายบุคคล  ปี Core  -  -  -  
11 G1.11C บทบาทและความ

รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ ครั้ง Core 5 5 6  
12 G1.12C ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท มี / ไมม่ ี Core มี มี ม ี  
13 G1.13C จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้ง Core 8 7 7  

14 G1.14C ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มี / ไมม่ ี Core มี มี ม ี   
15 G1.15C จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด   

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้ง Core 3 3 3  
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้ง Core 4 4 4  

- คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน 

ครั้ง Core 4 2 -  
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากับดูแลกจิการ         
16 G1.16C บทบาทและความ

รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแตล่ะชุด  

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มี / ไมม่ ี Core มี มี มี  
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี / ไมม่ ี Core มี มี มี  

- คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน 

มี / ไมม่ ี Core มี มี -  

17 G1.17R ผลการปฏิบตัิตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง มี / ไมม่ ี Recommended มี มี มี   
18 G1.18C การสรรหากรรมการ นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการที่มี

คุณสมบัตสิอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 
มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

19 G1.19C การวิเคราะห์ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการ
ตามลักษณะของธุรกิจ (board skill matrix) 

มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

20 G1.20C ประวัติของกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งใหม่ มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   
21 G1.21C ค่าตอบแทน

กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง 

นโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนของ
กรรมการ 

มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

22 G1.22C จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล ล้านบาท Core  6.12  5.62 5.67 
 

23 G1.23C ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

24 G1.24C นโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูง 

มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากับดูแลกิจการ         

25 G1.25C ค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง 

จ านวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง ล้านบาท Core  42.2  32.9 28.7  

26 G1.26R ค่าตอบแทนอื่นและผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร
ระดับสูง 

มี / ไม่มี Recommended มี มี  มี  

27 G1.27C การพัฒนากรรมการ นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ มี / ไม่มี Core มี มี มี  

28 G1.28R ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนากรรมการรายบุคคล  มี / ไม่มี Recommended มี มี มี  

29 G1.29C การประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ  

มี / ไม่มี Core มี มี มี  

30 G1.30C ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการแบบราย
คณะ 

มี / ไม่มี Core มี มี มี  

31 G1.31C ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด  

- คณะกรรมการตรวจสอบ มี / ไม่มี Core มี มี มี  

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มี / ไม่มี Core มี มี มี  

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี / ไม่มี Core มี มี มี  

- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความ
ยั่งยืน 

มี / ไม่มี Core มี มี -  

32 G1.32R ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแบบรายบุคคล มี / ไม่มี Recommended มี มี มี   

33 G1.33R หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
ผู้จัดการ 

มี / ไม่มี Recommended มี มี มี   
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากับดูแลกิจการ         

34 G1.34C จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) มี / ไม่มี Core มี มี มี   

35 G1.35C นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  มี / ไม่มี Core มี มี มี   

36 G1.36C จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการทุจริต
คอร์รัปชัน พร้อมมาตรการแก้ไข 

จ านวนกรณี  Core 0 0 0   

37 G1.37C นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแส (whistle blowing) 

มี / ไม่มี Core มี มี มี   

38 G1.38R มาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ มี / ไม่มี Recommended มี มี มี   

G2 นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน          

39 G2.1C นโยบายและกลยุทธ์
ความยั่งยืน  

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืนระดับองค์กร มี / ไม่มี Core มี มี -   

40 G2.2R ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material 
Topics) 

มี / ไม่มี Recommended มี มี -   

41 G2.3R รายงานความยั่งยืน  มี / ไม่มี Recommended มี มี -   

42 G2.4R มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืน เช่น GRI Standards เป็นต้น 

มี / ไม่มี Recommended มี มี -   
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G3 การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน         
43 G3.1C การบริหารความ

เสี่ยงด้านความยั่งยืน 
นโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน  

มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

44 G3.2C ปัจจัยความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นด้านความ
ยั่งยืน (ESG risks) 

มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

45 G3.3C ปัจจัยความเสี่ยงใหม่ (emerging risks) ที่อาจมี
ผลกระทบต่อธุรกิจในอนาคตอันใกล ้

มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

46 G3.4C แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เช่น Business 
Continuity Plan (BCP) เป็นต้น 

มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน         

47 G4.1C การจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั่งยืน 

นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการจดัการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืน  

มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

48 G4.2C แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน  มี / ไมม่ ี Core มี มี -   
49 G4.3R ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ของบริษัทที่ผ่านการคดักรอง

ประเด็นด้านความยั่งยืน  
% Recommended - - -   

50 G4.4R จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ 
(Business Partner’s Code of Conduct)  

มี / ไมม่ ี Recommended มี มี -   

51 G4.5R ร้อยละของคู่ค้ารายส าคัญทีร่่วมลงนามปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ  

% Recommended - - -   
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No Code ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

G5 การพัฒนานวัตกรรม   
52 G5.1C การพัฒนานวัตกรรม นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม

ระดับองค์กร 
มี / ไมม่ ี Core มี มี -   

53 G5.2C กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวฒันธรรมดา้น
นวัตกรรมขององค์กร 

มี / ไมม่ ี Core มี มี มี   

54 G5.3C ค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ล้านบาท Core 5.74  7.25  10.01 
 

55 G5.4R ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม มี / ไมม่ ี Recommended มี มี มี   
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สรุปตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Matrics) ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ : ตัวชี้วัดตามกลุ่มอุตสาหกรรม (กลุ่มบรรจุภัณฑ์) 

No 
Cod
e 

GRI 
Standards 

SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

PAC-G1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบคุคล               
1 PAC-

G1.1 
Disclosure 
418-1 

Goal 9: 
Industry, 
Innovation 
and 
Infrastructure 

ความปลอดภัย
ทางไซเบอร์และ
การป้องกันข้อมูล
ส่วนบุคคล 

นโยบายและแนวปฏิบตัิด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และการป้องกันข้อมูลส่วน
บุคคล 

มี / ไมม่ ี Recommen
ded 

 มี  มี มี  

2 PAC-
G1.3 

มาตรการและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคล 

มี / ไมม่ ี Recommen
ded 

 มี  มี มี  

3 PAC-
G1.4 

ร้อยละของพนักงานท่ีไดร้ับ
การอบรมด้านความปลอดภยั
ทางไซเบอร์และการใช้ข้อมลู
ส่วนบุคคล 

% Recommen
ded 

15.11 19.43 -  

4 PAC-
G1.5 

จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีที่
บริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์ 
พร้อมมาตรการแกไ้ข 

จ านวนกรณี  Recommen
ded 

 0  0  0  

5 PAC-
G1.6 

จ านวนเหตุการณ์หรือกรณี
ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 
พร้อมมาตรการแกไ้ข 

จ านวนกรณี  Recommen
ded 

 0  0 0   
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No 
Cod
e 

GRI 
Standards 

SDGs ESG Issues ESG Indicators Unit 
Reporting 

Guide 
2566 2565 2564 Note 

PAC-G2 คุณภาพและการเรียกคืนผลิตภัณฑ ์               
6 PAC-

G2.1 
Disclosure 
416-1 

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

คุณภาพและการ
เรียกคืน
ผลิตภณัฑ ์

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจดัการดา้น
คุณภาพของผลิตภัณฑต์าม
มาตรฐานสากล เช่น ISO 
9001:2015 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ เป็นต้น 

มี / ไมม่ ี Recommen
ded 

มี มี มี 
 

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจดัการดา้น
คุณภาพของผลิตภัณฑต์าม
มาตรฐานสากล เช่น ISO 
9001:2015 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ เป็นต้น 

ช่ือระบบ - FSSC 22000, 
GHPs, HACCP 

FSSC 
22000, 
GHPs, 
HACCP 

FSSC 
22000, 
GMP, 

HACCP 

 

7 PAC-
G2.2 

แผนการเรียกคืนผลติภณัฑ ์ มี / ไมม่ ี Recommen
ded 

มี มี มี  

8 PAC-
G2.3 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์
เรียกคืนผลติภณัฑ์ พร้อม
มาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จ านวนกรณี  Recommen
ded 

0 0 0  
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564  2565  และ 2566 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 74.84 4.97 129.08 8.06 80.78 3.97 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  345.54 22.94 263.35 16.44 321.56 15.79 

สินค้าคงเหลือ 333.85 22.16 333.36 20.81 325.97 16.01 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ 0.32 0.02 - 0.00 - 0.00 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.69 0.05 0.18 0.01 0.18 0.01 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 20.61 1.37 21.38 1.33 27.20 1.34 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 775.84 51.50 747.35 46.66 755.69 37.12 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ าประกนั 12.29 0.82 12.35 0.77 12.41 0.61 

เงินลงทุนในการร่วมค้า - - 31.75 1.98 62.70 3.08 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - 0.00 345.77 16.98 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 594.11 39.43 739.39 46.16 770.23 37.83 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 45.02 2.99 53.15 3.32 36.13 1.77 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  2.13 0.14 0.73 0.05 3.49 0.17 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 8.96 0.59 6.65 0.42 11.21 0.55 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 5.00 0.33 5.08 0.32 4.99 0.25 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 63.22 4.20 5.40 0.34 33.48 1.64 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 730.73 48.50 854.50 53.36 1,280.41 62.88 

รวมสินทรัพย ์ 1,506.57 100.00 1,601.85 100.00 2,036.10 100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 

52.73 3.50 29.24 1.83 382.72 18.80 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 294.88 19.57 276.03 17.23 324.83 15.95 

หนี้สินตราสารอนุพันธ ์ - - 1.30 0.08 1.08 0.05 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึง 54.25 3.60 76.82 4.80 87.77 4.31 

ก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี       

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระ 13.56 0.90 8.02 0.50 9.65 0.47 

ภายในหนึ่งป ี       

ภาษีเงินไดค้้างจ่าย 3.52 0.24 7.08 0.43 14.97 0.72 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 418.94 27.81 398.49 24.88 821.02 40.30 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน       

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง 70.38 4.67 157.09 9.81 149.93 7.36 

ก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี
      

หนี้สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระ 14.02 0.93 18.22 1.14 18.19 0.89 

ภายในหนึ่งป ี       

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 42.93 2.85 42.69 2.67 46.45 2.28 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 127.33 8.45 218.00 13.62 214.57 10.53 

รวมหนี้สิน 546.27 36.26 616.49 38.49 1,035.59 50.83 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 502.25 33.34 502.25 31.35 502.25 24.67 

ทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแล้ว 410.00 27.21 410.00 25.60 410.00 20.14 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 302.99 20.11 302.99 18.92 303.01 14.88 

หุ้นทุนซื้อคืน - - - - (100.06) (4.91) 

ก าไรสะสม       

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฏหมาย 30.29 2.01 33.00 2.06 41.93 2.06 

ทุนส ารองส าหรับหุ้นทุนซื้อคืน - - - - 100.06 4.91 

ยังไม่ได้จัดสรร 217.02 14.41 239.37 14.94 255.21 12.56 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น - - - - (9.64) (0.47) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 960.30 63.74 985.36 61.52 1,000.51 49.17 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,506.57 100.00 1,601.85 100.00 2,036.10 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(งวด 12 เดือน) 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ล้านบาท 
สัดส่วน
(ร้อยละ) 

ล้านบาท 
สัดส่วน
(ร้อยละ) 

ล้านบาท 
สัดส่วน
(ร้อยละ) 

รายได ้
      

  รายไดจ้ากการขาย 1,677.15 97.10 1,668.86 98.39 1,794.61 98.58 

  ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 0.34 0.02 2.98 0.16 

  รายได้อื่น 50.16 2.90 26.89 1.59 22.93 1.26 

รายได้รวม 1,727.31 100.00 1,696.09 100.00 1,820.52 100.00 

  ต้นทุนขาย 1,414.06 81.86 1,458.00 85.96 1,364.77 74.97 

ก าไรขั้นต้น 263.09 15.23 210.86 12.43 429.84 23.61 

  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น 0.06 - - - - - 

  ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 34.14 1.97 37.62 2.22 46.35 2.55 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 118.25 6.85 132.85 7.83 176.53 9.70 

ก าไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อม
ราคา (EBITDA) 

222.49 12.88 124.14 7.32 291.12 15.99 

  ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย 61.68 3.57 56.52 3.33 58.25 3.20 

ก าไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ (EBIT) 160.81 9.31 67.62 4.00 232.87 12.79 

  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - - - - 0.05 0.00 

  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 3.90 0.23 2.93 0.17 9.72 0.53 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (EBT) 156.91 9.08 64.69 3.81 223.10 12.26 

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 7.49 0.43 9.64 0.57 38.85 2.13 

ก าไรสุทธิ 149.42 8.65 55.07 3.25 184.25 10.13 

  ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับป ี - - 6.9 0.41 -9.64 (0.53) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 149.42 8.65 61.96 3.64 174.61 9.60 

 
  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

131 | P a g e  

 

งบกระแสเงินสด ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน       

ก าไรก่อนภาษ ี 156.91 64.70 223.11 

    ปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษเีงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จาก    

    กิจกรรมด าเนินงาน    

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 61.68 56.52 58.25 

ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (โอนกลับ) (0.13) 0.05 5.29 

ค่าเผื่อการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ(โอนกลับ) 0.19 (1.73) 9.97 

ก าไรจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหนา่ยอุปกณ ์ (34.50) (0.65) (0.08) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ - - 0.05 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ (1.50) - - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 9.94 9.92 11.20 

ขาดทุน (ก าไร) ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น (0.17) 1.29 0.85 

ดอกเบี้ยรับ (0.34) (0.25) (0.78) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 3.90 2.93 9.72 

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 195.98 132.78 317.58 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้)    

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (50.82) 69.98 (65.95) 

สินค้าคงเหลือ (105.76) 2.22 (2.58) 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (1.43) 0.83 (1.30) 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4.33 (0.77) (5.64) 

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 20.59 (20.25) 50.02 

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 62.89 184.79 292.13 

ดอกเบี้ยรับ 0.33 0.26 0.59 

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน (0.66) (1.55) (7.43) 

จ่ายดอกเบี้ย (3.72) (2.93) (9.74) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (15.03) (5.49) (33.13) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 43.81 175.08 242.43 
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งบกระแสเงินสด ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ าประกนัเพิ่มขึ้น (0.06) (0.06) (0.06) 

เงินลงทุนในการ่วมค้าเพิ่มขึ้น - (31.62) (31.00) 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น - - (345.77) 

ซื้ออุปกรณ ์ (174.43) (185.37) (53.85) 

เงินรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ ์ 3.99 12.16 2.45 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน (0.86) (0.21) (3.33) 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น - (0.08) 0.10 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (เพิ่มขึ้น) (24.41) 61.18 (28.08) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมการลงทุน (195.77) (144.00) (459.54) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 25.10 (23.49) 353.48 

เงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า (21.74) (19.87) (11.05) 

     เงินสดรับจากเงินกู้ระยะยาว 126.38 164.29 79.75 

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ระยะยาว (1.76) (55.00) (75.96) 

จ่ายดอกเบี้ย - (5.87) (5.88) 

เงินปันผลจ่าย (69.70) (36.90) (59.44) 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อคืนหุ้นทุน - - (100.06) 

     เงินเพิ่มทุนและส่วนเกินทุนมลูค่าหุ้นจากการใช้สิทธิของ   ใบส าคัญ
แสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั 

- - 0.02 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 58.28 23.16 180.86 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ (93.68) 54.25 (36.25) 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - - (12.05) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี 168.51 74.83 129.08 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 74.83 129.08 80.78 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
   

รายการ   2564   2565   2566  

อัตราส่วนสภาพคล่อง        

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.85 1.88 0.92 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 1.00 0.98 0.49 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.11 0.43 0.40 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 5.39 5.35 5.99 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 67.68 68.20 60.98 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส าเร็จรูป  (เท่า) 13.58 11.38 11.25 

ระยะเวลาขายสินค้าส าเร็จรูปเฉลี่ย  (วัน) 26.87 32.06 32.46 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.03 4.37 4.14 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 72.52 83.52 88.17 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 4.88 5.11 4.54 

ระยะเวลาช าระหน้ี  (วัน) 74.84 71.46 80.35 

Cash Cycle (วัน) 19.71 28.80 13.09 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    

อัตราก าไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และคา่ตัด
จ าหน่าย (%) 

12.88 7.32 15.99 

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 15.69 12.64 23.95 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 6.60 2.42 11.53 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 8.65 3.25 10.13 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 16.23 5.66 18.56 

อัตราการใช้ก าลังการผลิต  (%) 79.81 77.82 80.92 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร  (เท่า) 2.91 2.29 2.36 

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม  (%) 2.90 1.61 1.42 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร  (%) 39.59 433.35 117.14 
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รายการ  ปี 2564   ปี 2565   ปี 2566  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน       

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (เท่า) 57.10 42.37 29.96 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) 2.08 1.17 0.62 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.57 0.63 1.04 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 0.18 0.27 0.62 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.09 0.05 0.07 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 46.65 67.01 32.26 

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) 1.68 1.51 2.02 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินรวม (เท่า) 0.87 0.91 0.96 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนด 1 ปี ต่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบีย้ทั้งหมด 
(เท่า) 

0.59 0.39 0.74 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรกอ่นดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสือ่มราคา และค่าตดั
จ าหน่าย (เท่า) 

0.92 2.33 2.23 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
  

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 1.24 1.09 1.00 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 10.70 3.54 10.13 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  (%) 39.48 16.74 32.13 

 

รายได้ 
ในปี  2566 บริษัทฯ  มี ร าย ได้ รวมจ านวน 1,820 .52 ล้ านบาท เปรี ยบ เทียบกับรายได้ รวมของปี  2565  
จ านวน 1,696.09  ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.34 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายได้ 

 ปี 2565  ปี 2566 
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ ล้านบาท 
สัดส่วน 
ร้อยละ  

ล้านบาท 
สัดส่วน 
ร้อยละ  

รายได้จากการขาย 1,668.86 98.39 1,794.61 98.58 7.54 
ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.34 0.02 2.98 0.16 0.08 
รายได้อื่น 26.89 1.59 22.93 1.26 (14.72) 

รวมรายได้ 1,696.09 100.00 1,820.52 100.00 7.34 
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รายได้จากการขาย 
ในของปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจ านวน 1,820.52 ล้านบาท และจ านวน 1,696.09 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.34 ทั้งนี้รายได้จากการขาย แบ่งตามประเภทของกลุ่มสินค้า 2 ประเภทหลัก  
ประกอบด้วย (1) กลุ่มสินค้าอุปโภค (Non-Food) และ (2) กลุ่มสินค้าบริโภค (Food)  โดยในปี 2566 Non-Food ต่อ Food  
มีสัดส่วน 77.61:19.42 โดยเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนเดียวกันของปี 2565 มีสัดส่วนอยู่ที่ 74.18:23.16 โดยประมาณ 

 

ประเภท 
  ปี 2565    ปี 2566  

 เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ)   ล้านบาท  

 สัดส่วน 
ร้อยละ  

 ล้านบาท  
 สัดส่วน 
ร้อยละ  

รายได้จากการขาย 1,668.86 98.39 1,794.61 98.58 7.54 
กลุ่มสินค้าอุปโภค (Non-Food) 1,258.10 74.18 1,412.86 77.61 12.30 

        กลุ่มสินค้าบริโภค (Food) 392.82 23.16 353.59 19.42 (9.99) 
รายได้จากการขายอื่น 17.94 1.06 28.16 1.55 56.97 

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.34 0.02 2.98 0.16 776.47 

รายได้อื่น 26.89 1.59 22.93 1.26 (14.73) 
รวมรายได้จากการขาย 1,696.09 100.00 1,820.52 100.00 7.34 

 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 
ค่าใช้จ่ายหลักของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าใช้จ่าย

ทางการเงิน โดยค่าใช้จ่ายรวมประจ าปี 2566 จ านวน 1,636.28 ล้านบาท เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายรวมประจ าปี 2565 จ านวน 
1,641.04 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเติบโตลดลงร้อยละ 0.29 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย           

 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย  

ปี 2565  ปี 2566   
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)  
 ล้านบาท  

 สัดส่วน 
(ร้อยละ)  

 ล้านบาท  
 สัดส่วน 
(ร้อยละ)  

 ต้นทุนขาย  1,458.00 88.85 1,364.77 83.41 (6.39) 

 ค่าใช้จ่ายในการขาย  37.62 2.29 46.35 2.83 23.21 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  132.85 8.10 176.53 10.79 32.88 

 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  - - 0.05 - - 

 ต้นทุนทางการเงิน  2.93 0.18 9.72 0.59 231.74 

 ค่าใช้จ่ายภาษี  9.64 0.59 38.86 2.37 303.11 

 รวมค่าใช้จ่าย  1,641.04 100.00 1,636.28 100.00 (0.29) 

 ร้อยละต่อรายได้รวม  96.75 96.47  
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ต้นทุนขายและก าไรขั้นต้น 
ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนขายจ านวน 1,364.77 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.05 ของรายได้จากการขาย 

หรือคิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 23.95 ในขณะที่ปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนขายจ านวน 1,458.00 ล้านบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 87.36 ของรายได้จากการขาย หรือคิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 12.64 สาเหตุที่อัตราก าไรขั้นต้นและ
อัตราก าไรสุทธิเพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญเนื่องจากปัจจุบันบริษัทมีการบริหารตน้ทุนการผลติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจัดหา
วัตถุดิบ  การท าสัญญาล่วงหน้า  การพิจารณาแนวโน้มราคาและอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตด้วยการ
เพิ่มทักษะและปรับเปลี่ยนเครือ่งจักรให้ทันสมัย  ประกอบกบัแผนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจมุ่งเน้นการขายสินค้าที่มีมูลคา่สูง และการ
มุ่งเน้นเจาะกลุ่มลูกค้าท่ีมีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มความยั่งยืน 
ต้นทุนขายและก าไรขั้นต้น           

ต้นทุนขายและก าไรขั้นต้น 

 ปี 2565  ปี 2566 
 เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)  ล้านบาท 
 สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

ล้านบาท 
 สัดส่วน 
(ร้อยละ)  

รายได้จากการขาย 1,668.86 100.00 1,794.61 100.00 7.54 
ต้นทุนขาย 1,458.00 87.36 1,364.77 76.05 (6.39) 
ก าไรขั้นต้น 210.86 12.64 429.84 23.95 103.85 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 1,650.92 100.00 1,766.45 100.00 7.00 
ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ 1,441.78 87.33 1,342.19 75.98 (6.91) 
ก าไรขั้นต้นจากการขายผลิตภัณฑ์ 209.14 12.67 424.26 24.02 102.86 

รายได้จากการขายอื่น 17.94 100.00 28.16 100.00 36.29 
ต้นทุนขายอื่น 16.22 90.41 22.58 99.68 28.17 
ก าไรขั้นต้นจากการขายอื่น 1.72 9.59 5.58 0.32 69.18 

 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 46.35 ล้านบาท ในปี 2566 และจ านวน 37.62 ล้านบาท ในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
23.21 สาเหตุที่ท าให้ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นในปี 2566 เนื่องจาก เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ   
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 176.53 ล้านบาทและจ านวน 132.85 ล้านบาทในปี 2566 และปี 2565 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 32.88 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการเข้าลงทุนในบริษัท Starprint Vietnam JSC (“SPV”) ที่ประเทศเวียดนาม 
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ 
 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 9.72 ล้านบาท ในปี 2566 และจ านวน 2.93 ล้านบาท ในปี 2565  เพิ่มขึ้นร้อยละ 
231.74 สาเหตุหลักที่ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการใช้สินเช่ือเพื่อน าไปลงทุนในบริษัท Starprint Vietnam 
JSC. 
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ก าไรสุทธิ 
จากผลการด าเนินงานที่กล่าวข้างต้น ท าให้ในปี 2566 และในปี 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 184.25 ล้านบาท และ

จ านวน 55.07 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 10.13 และร้อยละ 3.25 ตามล าดับ สาเหตุที่อัตราก าไรสุทธิ อย่างมี
นัยส าคัญเนื่องจากปัจจุบันบริษัทมีกลยุทธ์บริหารต้นทุนการผลิต ตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ ตลอดจนเพิ่มทักษะและ
ปรับเปลี่ยนเครื่องจักรให้ทันสมัย พร้อมกับขยายงานกลุ่มลูกค้าศักยภาพสูง ประกอบกับแผนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจมุ่งเน้นการขาย
สินค้าท่ีมีมูลค่าสูง และการมุ่งเน้นเจาะกลุ่มลูกค้าท่ีมีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มความยั่งยืน  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
เมื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) จะเห็นว่าอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นจะปรับตัวสูงขึ้น โดย

บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 18.56 ในปี 2566 และร้อยละ 5.66 ในปี 2565 เหตุผลที่อัตราผลตอบแทนผู้ถือ
หุ้นเพิ่มขึ้น เนื่องจาก บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ านวนเงิน 59.44 ล้านบาท ในปี 2566  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่ง
จ่ายให้ผู้ถอืหุ้นเป็นจ านวนเงิน 36.90 ล้านบาท ในขณะที่ก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากสาเหตุที่กล่าวมาในข้างต้น 

 
ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย ์
 ในปี 2566 และ ในปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 2,036.10 ล้านบาท และจ านวน 1,601.85 ล้านบาท ตามล าดบั 
ซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ านวน 321.56 ล้านบาท  สินค้าคงเหลือจ านวน 325.97 ล้าน
บาท  และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จ านวน 770.23 ล้านบาท โดยสัดส่วนของรายการสินทรัพย์ที่ส าคัญดังกล่าวต่อสินทรัพย์รวมคิด
เป็นร้อยละ 15.79  ร้อยละ 16.01  และร้อยละ 37.83  ตามล าดับ  ท้ังนี้สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่น 58.21 ล้านบาท และเงินลงทุนในบริษัทร่วม 345.80 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจาก การขายที่เพิ่มขึ้น และ
การลงทุนในต่างประเทศเพื่อรองรับการขยายกิจการในอนาคต 
ลูกหนีก้ารค้า     

ระยะเวลาค้างช าระ 
ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

ล้านบาท  สัดส่วน ร้อยละ  ล้านบาท  สัดส่วน ร้อยละ  

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 162.96 65.26 202.18 62.76 

ค้างช าระ 86.75 34.74 119.99 37.24 

   ไม่เกิน 3 เดือน 78.57 31.46 111.46 34.60 

   3-6 เดือน - 0.00 0.42 0.13 

   6-12 เดือน 0.48 0.19 0.33 0.10 

   มากกว่า 12 เดือน 7.70 3.08 7.78 2.41 

รวมลูกหนี้การค้า 249.71 100.00 322.17 100.00 

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (7.39) (2.96) (7.33) (2.28) 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 242.32 97.04 314.84 97.72 
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จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ โดยมีสัดส่วนเมื่อเปรียบเทียบ
กับยอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเท่ากับร้อยละ 62.76  และร้อยละ 65.26 ณ สิ้นปี 2566 
และสิ้นปี 2565 ตามล าดับ ในขณะที่ลูกหนี้ค้างช าระมีสัดส่วนร้อยละ 37.24 และร้อยละ 34.74  ของยอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ สิ้นปี 2566 และปี 2565 ตามล าดับ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ค้างช าระไม่เกิน 3 เดือน 
อย่างไรก็ตามในส่วนของลูกหนี้ค้างช าระนานกว่า 12 เดือน จ านวน 7.78 ล้านบาท ได้แก่ ลูกหนี้ บริษัท ไทย นีโอ เมด จ ากัด และ 
บริษัท ลามิเนช่ัน(ประเทศไทย) จ ากัด  ซึ่งปัจจุบันทางบริษัทฯ อยู่ระหว่างการฟ้องร้องด าเนินคดีทางกฎหมาย  อย่างไรก็ตามบริษัทมี
นโยบายพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยลูกหนี้ที่ค้างช าระเกินกว่า 360 วัน บริษัทฯ จะตั้งส ารองค่า
เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งจ านวน 

ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2566 บริษัทฯ มีการตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 7.33 ล้านบาท  ลดลง
จาก 7.39 ล้านบาท ของปี 2565 เนื่องจากเก็บช าระหนี้ได้บางส่วน  
 

สินค้าคงเหลือ     

สินค้าคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

 ล้านบาท   สัดส่วน ร้อยละ   ล้านบาท   สัดส่วน ร้อยละ  

สินค้าคงเหลือ 343.33 100.00 345.91 100.00 

   สินค้าส าเร็จรูป 136.87 39.87 121.53 35.13 

   งานระหว่างท า 82.69 24.08 84.81 24.52 

   วัตถุดิบ 118.97 34.65 129.45 37.42 

   วัสดุโรงงาน 4.64 1.35 5.19 1.50 

   สินค้าระหว่างทาง 0.16 0.05 4.93 1.43 

หัก: ค่าเผื่อมลูค่าสินค้าลดลง (9.96) (2.90) (19.94) (5.76) 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 333.36 97.10 325.97 94.24 

 
 ณ สิ้นปี 2566 และสิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือก่อนหักค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจ านวน 345.91 
ล้านบาท และจ านวน 343.33 ล้านบาท ตามล าดับ สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ประกอบด้วย สินค้าส าเร็จรูป งานระหว่างท า และ
วัตถุดิบ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.13 ร้อยละ 24.52 และร้อยละ 37.42 ของสินค้าคงเหลือรวม ณ สิ้นปี 2566 ตามล าดับ จาก
ตารางข้างต้นจะเห็นว่าปริมาณสินค้าส าเร็จรูปมีจ านวนลดลง เนื่องจากท่ีผ่านมาบริษัทฯ ตระหนักถึงสถานการณ์ราคาวัตถุดิบ ,ราคา
น้ ามันท่ีปรับตัวสูงขึ้น และได้วางแผนในการบริหารจัดการปริมาณสต็อกวัตถุดิบ และสินค้าส าเร็จรูปคงเหลือ 

บริษัทฯ พิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณาจากอายุของสินค้าคงเหลือและมูลค่าสุทธิที่
คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้าคงเหลือที่มีอายุไม่เกิน 300 วัน บริษัทฯ จะเปรียบเทียบระหว่างราคาทุนกับมูลค่า
สุทธิที่คาดว่าจะได้รับ (NRV) ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจากราคาทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ จะน ามาตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สินค้าคงเหลือ 

นอกจากน้ีในส่วนของสินค้าคงเหลอืประเภทงานระหว่างท าและสินคา้ส าเร็จรูปที่มีอายุเกินกว่า 300 วัน บริษัทฯ จะตั้งค่า
เผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือท้ังจ านวน และส าหรับวตัถุดบิ บริษัทฯ จะพิจารณาจากอายุการใช้งาน (Shelf Life) หรืออายุ 
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การใช้งานตามแนวทางปฏิบัติ (Practical Shelf Life) ของวัตถุดิบแต่ละประเภท หากอายุของวัตถุดิบเกินกว่าอายุการใช้
งานดังกล่าว บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือท้ังจ านวน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลคา่สินค้าคงเหลือจ านวน 19.94 ล้านบาท ในปี 2566 และจ านวน 9.96 ล้าน
บาท ในปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.76 และร้อยละ 2.90 ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ตามล าดับ จะเห็นว่าสัดส่วนการตั้งค่าเผื่อ
การลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือในปี 2566 เพิ่มขึ้น เกิดจากการที่บริษัทฯ มีการบริหารจัดการปริมาณสต็อกวัตถุดิบและ สินค้า
ส าเร็จรูปคงเหลือ ที่ยังมีจ านวนคงค้างจากการที่บริษัทปรับกลยุทธ์ในการคัดเลือกกลุ่มลูกค้าที่มศีักยภาพสูง  

 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิจ านวน 770.23 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566  และจ านวน  739.39 ล้านบาท ณ สิ้นปี 
2565  คิดเป็นสัดส่วนต่อทรัพย์สินรวมเท่ากับร้อยละ 37.83 และร้อยละ 46.16 ตามล าดับ  ปี 2566 บริษัทฯ ได้ตัดสินใจติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มเติม และซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ซึ่งสามารถผลิตสินค้าได้
หลากหลายประเภท ตามความต้องการของลูกค้า สร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่   

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 
  

กระแสเงินสด 

 งวด 12 เดือน สิ้นสุด   งวด 12 เดือน สิ้นสุด  

 31 ธ.ค. 2565   31 ธ.ค. 2566  

 (ล้านบาท)   (ล้านบาท)  

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 175.08 242.43 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (144.00) (459.54) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 23.17 180.87 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - (12.05) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 54.25 (48.29) 

 

บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 242.43 ล้านบาท และจ านวน 175.08 ล้านบาท ในปี 2566 
และปี 2565 ตามล าดับ สาเหตุที่ปี 2566 บริษัทฯ มีเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึ้น สาเหตุหลักเนื่องจากบริษัทฯ มี
ลูกหนี้การค้าลดลงสามารถจัดเก็บการช าระเงินได้มีประสิทธิภาพ  

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนลดลง จ านวน 459.54 ล้านบาท เนื่องจากมีการลงทุนในบริษทั 
ย่อยและบริษัทร่วมค้าเพิ่มขึ้น 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น จ านวน 180.87 ล้านบาท เนื่องจากมีเงินกู้ยืมระยะ
สั้นเพิ่มขึ้น จ านวน 353.70 ล้านบาท ช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 76.00 ล้านบาท ในส่วนหุ้นทุนซื้อคืน (treasury stock) 
จ านวน 100.10 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 59.44 ล้านบาท 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 
  

อัตราส่วนสภาพคล่อง   ปี 2565    ปี 2566  

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 1.88 0.92 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 0.98 0.49 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 68.20 60.98 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 71.46 80.35 

Cash Cycle (วัน) 28.80 13.09 

 
 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิ้นปี 2566 และในปี 2565 เท่ากับ 0.92 เท่า และ 1.88 เท่า ตามล าดับ และมีอัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.49 เท่า และ 0.98 เท่า ตามล าดับ สาเหตุที่อัตราส่วนสภาพคล่องมีค่าลดลงอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจาก การ
ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า การลงทุนซื้ออุปกรณ์ เครื่องจักร  และการลงทุนก่อสร้างโรงงานใหม่ 
 เมื่อพิจารณา Cash Cycle ของบริษัทฯ จะเห็นว่าลดลงจาก 28.80 วัน ในปี 2565 เป็น 13.09 วัน ในปี 2566 สาเหตุหลักเกิด
จากระยะเวลาช าระหนี้ เพิ่มขึ้นจาก 71.46 วัน ในปี 2565 มาเป็น 80.35 วัน ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการจ่ายลงทุนดังที่ได้กล่าวมา
ข้างต้น 
แหล่งที่มาของเงินทุน 
หนี้สิน 

ในปี 2566 และในปี 2565 บริษัทมีหนี้สินรวมจ านวน  1,035.59 ล้านบาท และ 616.49 ล้านบาท ตามล าดับ สาเหตุที่
หนี้สิน ณ ปี 2566 เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ  สาเหตุหลักเกิดจากบริษัทมีการใช้สินเช่ือในการด าเนินธุรกิจรวมถึงก่อสร้างโรงงาน โดย
ในปี 2566 บริษัทมีสินเช่ือกับสถาบันการเงินระยะสัน้และระยะยาวจ านวน 470.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 365.44 ล้านบาท จาก
ยอดสินเช่ือจ านวน 106.06 ล้านบาท ในปี 2565 ส่วนใหญ่ใช้ไปในการ ลงทุนในบริษัท Starprint Vietnam JSC ในประเทศ
เวียดนาม 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 1,000.51 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 และมีจ านวน 985.36 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 คิด

เป็นเพิ่มขึ้นร้อย 49.17 เนื่องจากมีก าไรสะสมเพิ่มขึ้นจากผลการด าเนินงานปี 2566 จ านวน 57.77 ล้านบาท และบริษัทมีการ
จ่ายเงินปันผล 59.44 ล้านบาท และส ารองในส่วนหุ้นทุนซื้อคืน (treasury stock) จ านวน 100.10 ล้านบาท 
 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.04 เท่า ณ สิ้นปี 2566 และเท่ากับ 0.63 เท่า ณ สิ้นปี 2565 
สาเหตุที่อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ มีหนี้สินเพิ่มขึ้นจากเงินกู้ยืมระยะ
ยาวและระยะสั้น โดยส่วนใหญ่ใช้ไปในการ ลงทุนในบริษัท Starprint Vietnam JSC ในประเทศเวียดนาม จึงท าให้อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้
ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคัญอ่ืน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2900-9000 เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 

 
ผู้สอบบญัช ี บริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 

อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 0-2264-0777 เว็บไซต์ www.ey.com/th 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 

281/157 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อาคารบี ช้ัน 2 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี 
ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ 0-2526-0777 เว็บไซต์ www.plcorporation.com 

 
ที่ปรึกษากฎหมาย  บริษัท พีเอส ลีกัล แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
 589/94 อาคารเซ็นทรัลซติี้ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 18 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
โทรศัพท์ 082-502-3267 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย  

-ไม่มี- 
  

http://www.set.or.th/tsd
http://www.ey.com/th
http://www.plcorporation.com/
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสรมิการด าเนินงานของบริษัทให้
มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ความเช่ือมั่นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ กระท าด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ตั้งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดท าโดย
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรท าให้เกิดความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ว่าด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เข้าใจในบทบาทและตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร บริษัทฯ ได้มี
การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ตามกฎหมายซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ดูแลรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างานเพื่อท าหน้าที่สนับสนุน ตรวจสอบ และก ากับดูแล
การปฏิบัติงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด โดยประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะท างานบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน และบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดท ากฎบัตรส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และด าเนินการให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อยได้รบัทราบเกี่ยวกับกฎบัตรดังกล่าว บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
จะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการจัดท าจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน
การก ากับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
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หลักปฏิบัติ 2 : ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อสื่อสารให้กับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กรยึดถือเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณาก าหนดแผนกลยุทธ์และงบประมาณทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าแผนกลยุ ทธ์และ
งบประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ
งบประมาณที่ก าหนด รวมทั้งก ากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่ส าคัญ 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ และเป็นตามที่
กฎหมายก าหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารที่สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ จะไม่เป็น
บุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า  

ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนจะ
สามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัดขึ้นในปีนั้นๆ โดยบริษัทฯ ก าหนดจะจัดให้มีประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 6 
ครั้งต่อปี  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ และภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูล
ของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวนครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ และรับผิดชอบ
ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
รวมถึงหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญ
และควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท าหน้าที่ใน
การก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการหรือด าเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯก าหนด รวมถึงจะต้องใช้
ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 
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ตารางแสดงทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ (Skill  Matrix) ของคณะกรรมการบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)     

ล าดับ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ท างาน 
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ษัท

 

1 นายปกรณ์          มาลากุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริษัท                          

2 นายปรินทร์ธรณ์   อภิธนาศรีวงศ์ ประธานกรรมการบริหาร                          

3 นายเอก             พิจารณ์จิตร รองประธานกรรมการบริหาร                          

4 พลเอกมนตรี       สังขทรัพย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาฯ                          

5 นายขจิตภูมิ        สุดศก กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                          

6 นายรงค์            หิรัญพานิช กรรมการ                          

7 นายชัยฤทธิ์        สิมะโรจน์ กรรมการ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาฯ                          

8 นายสมโภชน์      วัลยะเสวี กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                          

9 นายสมชาย        วงศ์รัศมี กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงิน                          
รวม 6 2 9 3 2 2 1 1                  
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หลักปฏิบัติ 4  : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทฯ มีการก าหนดแผนผู้สืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญรวมถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายที่จะจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมเพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่มีความส าคัญกับองค์กรมีความตั้งใจในการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจะจัดให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการ และผู้บริหารที่ส าคัญ โดยจัดสรรให้แต่ละท่านเข้าร่วมการอบรมซึ่ง
จัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ รวมถึงจัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนาผู้บริหารเพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่ส าคัญทุกปี เพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เกณฑ์พิจารณา 
1. คัดเลือกจากบุคลากรภายในองค์กรที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเป็นอันดับแรก 
2. เป็นผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายต่างๆ 
3. มีคะแนนการประเมินผลงานประจ าปี ดีมาก เกรด A ก่อนท่ีจะไปด ารงต าแหน่งเป้าหมาย 
4. เป็นที่ยอมรับของผู้บริหาร บุคลากรในองค์กร และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นและลูกค้า) 
5. มุ่งมั่นและพัฒนาหลักการท างาน เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กร 

คุณสมบัติเบื้องต้น 
1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หากมีการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาโท ให้เป็นดุลยพินิจในการพิจารณา

คุณสมบัติอื่นๆ ประกอบ 
2. มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
3. มีความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในระดับดีเยี่ยม 

ก าหนดความสามารถ คุณสมบัติ และคุณลักษณะ 
1. สามารถวางแผน บริหารจัดการภาพรวมขององค์กรได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. สามารถวางแผนกลยุทธ์พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
3. สามารถทุ่มเทการท างานให้องค์กรได้อย่างเต็มที่ 
4. สามารถท างานภายใต้ความกคตันสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายบัญชีและการเงิน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยุทธ์ 
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
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5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10. คุณลักษณะส่วนตัว 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายบัญชีและการเงิน 
1. การบริหารงาน 
2. รายงานและการวิเคราะห์ 
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4. ผลปฏิบัติทางการเงิน 
5. การสนับสนุนกิจกรรมของบริษัท 
6. การพัฒนาตนเองและทีมงาน 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้ง
บริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ   
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การค านึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างผล
ก าไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่นรวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ดังนี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ด้วยความรู้และ
ทักษะในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ
รายย่อย โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และคงไว้ซึ่งความสามารถในการ
แข่งขัน 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน  
ให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและ
ความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติและจิตส านึกท่ีดี 
รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนและสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเดียวกัน  

ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการจัดหาสินค้า และ/หรือผลิตสินค้าที่มี คุณภาพ  
ได้มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน การรักษาความลับของ ลูกค้า 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการก าหนดราคาขายและเงื่อนไขที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าอย่างเท่า
เทียม 
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คู่ค้าและเจ้าหนี้  :  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ  
ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ รวมถึงมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย 

คู่แข่ง  :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่ก าหนดไว้ รักษาบรรทัดฐานของข้อพึง
ปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีขัดหรือผิดกฎหมาย 

สิ่งแวดล้อม  : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดและให้
ความส าคัญกับการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้ การสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการท าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาศทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

หลักปฏิบัติ 6 : ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน และการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดขั้นตอนของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในภายนอก ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 
รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับ
บริษัท และน าเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และก ากับดูแลการบริหารความ
เสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้
ก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนและสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติตาม 
โดยเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัทฯ มีการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วม
โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต นับเป็น
หนึ่งในโครงการที่จะมาช่วยแก้ปัญหาคอร์รัปช่ันของประเทศ ซึ่งรัฐบาลและส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมมือกับ 8 
องค์กรช้ันน าในภาคเอกชนไทย ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย 
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย  
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สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จัดตั้ง “โครงการการสร้างแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือเรียกสั้นๆว่า CAC  ซึ่งย่อมาจากค าว่า Collective Action Coalition 
against corruption และได้มอบหมายให้ IOD ท าหน้าที่เป็นเลขานุการโครงการ รับหน้าที่ขับเคลื่อนโครงการ CAC โดยหนึ่งใน
แผนการด าเนินงานส าคัญคือ การขยายแนวร่วมปฏิบัติ เพิ่มจ านวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และเพิ่มจ านวนบริษัทใน
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SME) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม เพื่อยื่นขอรับรองอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเพื่อเป็นกลไกในการก ากับดูแลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ท่ี
ก าหนดขึ้นท่ีเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกิจการอีกด้วย 

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปช่ันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทฯ ได้สะดวกและ
เหมาะสม โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่ต้องการแจ้ง พร้อมช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่องตามที่บริษัทฯ ก าหนด  
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หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
โดยบริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทั้งข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล
ทั่วไปท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1 one 
report) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็น
การจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะ 
กรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความ เห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินกิจการ และความสามารถในการช าระ
หนี้ของบริษัทฯ โดยฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ และ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

ภายหลังจากที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯจะท าการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซด์ของบริษัทฯ  และมอบหมายให้ นายสมชาย วงศ์รัศมี ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงิน ท าหน้าที่
ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลใดๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะ
เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริง 

หลักปฏิบัติ 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกเหนือจาก
สิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิใน
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายดังนี้ 

(1) บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเรื่องที่ส าคัญตามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือเรื่องที่อาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้
ก่อนวันประชุม โดยจะก าหนดหลักเกณฑ์ในการส่งค าถามและเผยแพร่หลักเกณฑ์ดงักล่าวบน website ของ
บริษัทฯ และบริษัทฯ จะรวบรวมเพื่อน าค าถามที่ส าคัญไปสอบถามในที่ประชุมต่อไป 

(3) บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือ
เสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และ
เปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่น าข้อเสนอวาระการประชุมของ
ผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นๆ 
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(4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นดังกล่าว โดย
จะแจ้งรายชื่อพร้อมข้อมูลของกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

(5) ในกรณีที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมทั้ง
ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่งฉบับภาษาไทย 

(6) เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัทฯ จะด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์
โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน  

(7) บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่
และเวลาที่เหมาะสม 

(8) ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะด าเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาและ
ลงคะแนนเรียงตามล าดับวาระที่ก าหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุม
โดยไม่จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

(9) บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส าคัญ และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่
ปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในท่ีการประชุม 

(10) บริษัทฯ จะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือ
หุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 

(11) จดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร
ที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถาม
และข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ให้แล้วเสร็จภายใน 14 
วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อ
เก็บรักษาไว้อ้างอิง และภายหลังจากท่ีบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงน ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ใน website ของ
บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 
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จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาล และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ซึ่ง
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ถือเป็นส่วนหนึ่งในหน้าที่และความรับผิดชอบที่บริษัทฯ ต้องจัดท าขึ้นเป็นลายลักษณ์
อักษร ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ค่านิยม วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานเข้าใจจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ติดตามดูแลให้มีการปฏบิัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม หาก
มีการฝ่าฝืนจะต้องมีการลงโทษตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติที่เป็นสาระส าคัญของจรรยาบรรณธุรกิจ ( Code of 
Conduct) ดังนี ้

    

1. สิทธิมนษุยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยจะปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ สนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ไม่กระท าการที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงให้ความส าคัญด้านแรงงาน 
โดยจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัทฯ ตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับแรงงานอย่างเป็นธรรม 

2. ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 

บริษัทฯ มีการด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าสินค้ามีมาตรฐานความปลอดภัยสอดคล้องกับที่กฎหมายก าหนด รวมถึงมี
มาตรฐานทัดเทียมกับมาตรฐานอุตสาหกรรมจนถึงมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามข้อก าหนดที่ได้ตกลงกับลูกค้ า ตั้งแต่
กระบวนการออกแบบ และผลิตสินค้า 
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3. อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย - บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของบุคลากร
บริษัทฯ คู่ค้าธุรกิจ ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ เริ่มตั้งแต่การประเมินผลกระทบ 
ที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของทุกกิจกรรม ดูแลสถานประกอบการ กระบวนการผลิต เทคโนโลยี เครื่องจักร 
อุปกรณ์ และวัตถุดิบให้มีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรของบริษัทฯ  
อย่างต่อเนื่องให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม - บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ เริ่มตั้งแต่การ
ประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อมของทุกกิจกรรม การออกแบบ กระบวนการผลิต เครื่องจักร อุปกรณ์ และน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมา
ใช้ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ ไปจนถึงการปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรของบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่องให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

4. การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจที่ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ รวมทั้งไม่ท าให้
บริษัทฯ เสื่อมเสียชื่อเสียง 

5. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใดกับคู่ค้าธุรกิจ พันธมิตรทาง
ธุรกิจ หรือผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีมูลค่าเหมาะสม และ
ไม่เป็นการสร้างแรงจูงในในการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการกระท าสิ่งที่ถูกต้อง ดังนั้นการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ ต้องยึดถือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ โดยต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจริยธรรม ไม่กระท าการใดๆที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจใดๆ 

7. การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญที่จะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบธุรกิจการค้า  และกฎหมาย
แข่งขันทางการค้า ทั้งต่อลูกค้าและคู่ค้าธุรกจิของบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินธุรกิจตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

8. การฟอกเงิน 

บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงิน กล่าวคือ บริษัทฯ จะไม่รับโอนหรือ
สนับสนุนให้มีการรับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ใดใช้บริษัทฯ เป็นช่องทาง
หรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
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9. การจัดการข้อมูล และทรัพย์สินทางปัญญา 

ด้านการจัดการข้อมูล - บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการข้อมูลภายในบริษัทฯ โดยการบันทึกหรือรายงาน
ข้อมูลต้องสอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานตามที่บริษัทฯ ก าหนด และต้องถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ทั้งนี้
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรักษาต้องด าเนินการให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย ง่ายต่อการจัดการ และสามารถน ามาใช้อ้างอิงได้เมื่อร้องขอ 

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา - บริษัทฯ ถือว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นทรัพย์สินที่มีค่าและมีความส าคัญ บุคลากรของบริษัทฯ 
มีหน้าที่ต้องปกป้อง และดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ให้มีการน าไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงต้องเคารพและไม่
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

10. การเปิดเผยข้อมูล และการรักษาความลับ 

ด้านข้อมูลส่วนบุคคล - บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคลากรบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลากรของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานะ ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลสุขภาพ หรือ
ข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ ต้องได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนไปยังบุคคลอื่นที่มีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

ด้านการใช้ข้อมูลภายใน - บริษัทฯ เน้นย้ าให้บุคคลของบริษัทฯ ให้มกีารใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมลูส าคัญต้อง
ด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสีย และถูกต้องตามกฎหมาย และต้องไมใ่ช้ข้อมูลนั้น เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล - บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ยึดถือหลักความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และต้องมั่นใจว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นไปอย่างเท่า
เทียมในทุกช่องทางการเปิดเผย เช่น ด้วยลายลักษณ์อักษร ด้วยวาจา การแถลงข่าว หรือช่องทางอื่นๆ ที่เหมาะสม 

11. การรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้ระบบสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยตาม
นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยต้องได้รับการดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิด หรือน าไปใช้โดยไม่
มีสิทธิ 

ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงผู้ลงทุน สามารถศึกษาจรรยาบรรณธุรกิจ เพิ่มเตมิได้ท่ี 
https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/20221121-sflex-code-of-conduct-
th.pdf 

ทั้งนี้บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่ต้องรับทราบ ท า
ความเข้าใจ ปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผู้บริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิ ดชอบ และถือเป็นเรื่อง
ส าคัญที่จะด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตน เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้กระท าการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี หากกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานกระท าผิดจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และอาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท า
นั้นผิดกฎหมาย 

  

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/20221121-sflex-code-of-conduct-th.pdf
https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/20221121-sflex-code-of-conduct-th.pdf
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ
ในรอบปี 2566 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวนและประกาศใช้นโยบายต่างๆ เกี่ยวข้อง
กับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ( Corperarte 
Governance Code) ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และเพื่อให้มี
ความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ดังนี้ 

- นโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี 
- นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 
- นโยบายการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการประมวลผล 
- นโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร 
- นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
- นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความยั่งยืน 
- นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
- นโยบายด้านนวัตกรรม 
- นโยบายด้านภาษี 
- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
- นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- นโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
- มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 
- นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
- นโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
- นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
- นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
- นโยบายการให้และรับสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 
2. นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 
3. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 
4. นายเอก พิจารณ์จิตร รองประธานกรรมการบริหาร  
5. นายขจิตภูมิ สุดศก ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความ
ยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 

6. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาด้านความยั่งยืน/ กรรมการอิสระ 

7. นายชัยฤทธ์ิ  สิมะโรจน์ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน/     
กรรมการอิสระ 

8. นายสมโภชน์ วัลยะเสวี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาด้านความยั่งยืน 

9. นายสมชาย วงศ์รัศม ี ประธานเจา้หน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง/ เลขานุการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์ หรือนายสมโภชน์  วัลยะเสวี หรือนายสมชาย วงศ์รัศมี กรรมการสองในสามท่านลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีกรรมการจ านวนท้ังสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายขจิตภูมิ สุดศก กรรมการ 
3. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการ 

โดยมีนางสาวนงนภัส ตู้เจริญเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีกรรมการจ านวนท้ังสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ ประธานกรรมการรสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายขจิตภูมิ สุดศก กรรมการ 

3. นายสมโภชน์  วัลยะเสวี กรรมการ 

โดยมีนายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีกรรมการจ านวนท้ังสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายขจิตภูมิ สุดศก ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการ 

3. นายสมโภชน์ วัลยะเสวี กรรมการ 

4. นายสมชาย  วงศ์รัศมี กรรมการ 

5. นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย์ กรรมการ 

6. นายเชิดพงษ์  มาลาธรรม กรรมการ 

7. นายนพณัทฐ์  มนัสทรงธรรม กรรมการ 

 โดยมีนายเข็มชาติ  มหาธนะกิติวงศ์ เป็นรักษาการเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
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5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน มีกรรมการจ านวนท้ังสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายชัยฤทธิ์  สิมะโรจน์ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

2. นายขจิตภูมิ  สุดศก กรรมการ 

3. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการ 

4. นายสมโภชน์ วัลยะเสวี กรรมการ 

5. นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย์ กรรมการ 

6. นายนพดล คณะเจริญ กรรมการ 

7. นายนิรพันธ์ ลิ่มวานิชรัตน์ กรรมการ 

โดยมี นายเข็มชาติ  มหาธนะกิติวงศ์ เป็นรักษาการเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 
 ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

6. คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีกรรมการบริหารจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเอก พิจารณ์จิตร รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายสมโภชน์  วัลยะเสวี กรรมการ 

4. นายสมชาย วงศ์รัศมี กรรมการ 

5. นายนพณัทฐ์ มนัสทรงธรรม กรรมการ 

6. นายพิเชฐพงศ์ ศรีตะปันย์ กรรมการ 
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7. ผู้บริหาร 

บริษัทมีผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสมโภชน์  วัลยะเสวี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นายสมชาย วงศ์รัศมี ประธานเจ้าหน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน 
3. นายเชิดพงษ์  มาลาธรรม ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
4. นายนพณัทฐ์ มนัสทรงธรรม ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
5. นายพิเชฐพงศ์ ศรีตะปันย์ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 
6. นายนพดล  คณะเจริญ ผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
7. นายสมโภช เตชะบุญอัคโข ผู้อ านวยการฝ่ายซัพพลายเชน 
8. นายนิรพันธ์ ลิ่มวานิชรัตน์ ผู้อ านวยการโรงงาน 
9. นายจรูญ เส็งดอนไพร ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 556 คน (ไม่นับรวมผูบ้ริหารจ านวน 9 คน) โดยแบ่ง 
ตามสายงานหลักไดด้ังนี ้

สายงาน 
จ านวนพนกังาน (คน) 

พนักงานประจ า พนักงานรายวัน รวม 
1. ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการ 3 - 3 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 - 2 
3.   ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 1 - 1 
4. ฝ่ายผลิตและกลุ่มบริหารกระบวนการผลิต 328 - 328 
5. ฝ่ายประกันคณุภาพ 52 - 52 
6. กลุ่มบรหิารระบบคณุภาพ 3 -  3 
7. ฝ่ายนวัตกรรมและวิจยัพัฒนาผลิตภัณฑ ์ 14 - 14 
8 ฝ่ายจัดซื้อ 8 - 8 
9. ฝ่ายซัพพลายเชน 44 - 44 
10. ฝ่ายวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 18 - 18 
11. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 18 - 18 
12. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 - 9 
13. ฝ่ายขายและการตลาด 17 - 17 
14. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 37 - 37 
15. หน่วยงานความปลอดภยั 2 - 2 

รวม 556 - 556 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ประจ าปี 2565  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  

ในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) จ านวน 281.61 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
ของเงินเดือน ค่าคอมมิชช่ัน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

เพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาวและส่งเสริมให้ชีวิตหลังเกษียณพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน โดยปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขานุการบริษัท ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ ์

เลขานุการบริษัท 

โดยมี นายสมชาย วงศ์รัศมี ท าหน้าท่ี เลขานุการบริษัท ทั้งนี้ หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

(1) ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 

(2) รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติ

ตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

(3) ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

(4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 รายงานประจ าปีของบริษัท 
 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร 

(5) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นายจรูญ เส็งดอนไพร ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท าบัญชีของบริษัท โดยนายจรูญ เส็งดอนไพร เข้าร่วมงานในด้านการท าบัญชีของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2560 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางสาวนงนภัส ตู้เจริญ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็น หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของ
บริษัท 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมลูเพ่ือการติดต่อ 
นักลงทุนสัมพันธ์: 
ชุ่ือ :  นายสมชาย วงศ์รัศม ี
สถานท่ีติดต่อ :  189/48-49 หมู่ที่ 3 ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ : 0-2708-2555 
โทรสาร : 0-2708-2355 
อีเมล : contactus@starflex.co.th 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2565 ได้แต่งตั้งให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีท่ี
ได้รับอนญุาตจากส านักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปี 2565 และอนุมัติค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี
ของบริษัท และรับทราบคา่สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 2.0 ล้านบาท โดยไมร่วมค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการอื่น (Non-audit fee) จาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คือ ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน จ านวน 0.10 ล้านบาท 

ทั้งนี้ บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบญัชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบญัชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือบริษัทท่ี
เกี่ยวข้องกับบรษิัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีว่าด้วยเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
  

mailto:contactus@starflex.co.th
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการทั้งสิ้น 6 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ 

2. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตั ิ

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
5. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่

เช่ือถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
7. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสม 

8. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ การมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

9. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
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10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้
เมื่อเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

การประเมินตนของคณะกรรมการ 

บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้กรรมการของบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆในระหว่างปีท่ีผ่านมา อันจะช่วยให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของ
ตนได้ชัดเจน และยังเป็นการช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

กระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารง
ต าแหน่ง เมื่อได้รับคืนใบประเมินครบถ้วนแล้วเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรุปผลและน าเสนอผลการ
ประเมินคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยในที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และรายงานผลการประเมินปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะประกอบด้วย 

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีผลท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ได้แก่ จ านวน
กรรมการว่ามีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ความรู้และประสบการณ์ของคณะกรรมการ นิยาม
กรรมการอิสระ จ านวนคณะกรรมการอิสระ คุณสมบัติและแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เป็นต้น 

2.  การด าเนินการในเรื่องที่ท าให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความ
เหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการ การได้รับเอกสารประกอบการประชุมและมีเวลาได้ศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอ บรรยากาศในห้องประชุม เป็นต้น 

3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติใน
เรื่องต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัทอย่างเพียงพอ ได้แก่ การก ากับดูแลกิจการของบริษัท ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการเกี่ยวโยง การจัดการความเสี่ยง นโยบายการแจ้ง
เบาะแส การจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เป็นต้น 

4.  เรื่องอื่นๆ ได้แก่ การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ เป็นต้น   
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคลประกอบด้วย 

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีผลท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ได้แก่ คุณสมบัติ 
ความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจ และความรู้ความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2.  การด าเนินการในเรื่องที่ท าให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ได้ศึกษา
เอกสารและข้อมูลก่อนการประชุม ได้ให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อท่ีประชุมอย่างเหมาะสม ได้งดเว้นการเข้าร่วมประชุม
และงดออกเสียงในรายการที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น 

3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้แก่ ได้ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ 
และกฎบัตรได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัท ไม่แทรกแซงการท างานของฝ่าย
จัดการการควบคุมและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสม เป็นต้น  

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 

 1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กน้อย 

 2 = เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

 3 =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 

 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินในเร่ืองนั้นอย่างดีเยี่ยม 

   นอกจากน้ียังมีช่องว่างให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
คณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) 94.40 
คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 94.81 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)     

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ     
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะประกอบด้วย 

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ จ านวนกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์ และเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
กรรมการอิสระในคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนที่เหมาะสม กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็น
กรรมการตรวจสอบ มีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธพิลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นต้น  

2.  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ได้รับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีล่วงหน้า จ านวนครั้งของการประชุมมี
ความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า มีเวลาศึกษา
ข้อมูล บรรยากาศในการประชุมเอื้ออ านวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจการท ารายการ เป็นต้น 

3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความส าคัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวน และปฏิบัติ
ตามอย่างเพียงพอ คือ สอบทานให้บริษัทมีงบการเงินที่ถูกต้องและน่าเช่ือถือ สอบทานให้บริษัทด าเนินการตามกฎหมายและ
กฎระเบียบให้ถูกต้องสอบทานให้มีระบบตรวจสอบภายในที่ดี พิจารณารายการเกี่ยวโยงและรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์ ให้ความเห็นในการแต่งตั้ง ถอดถอนฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง 
ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีกระบวนการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนได้อย่าง
เหมาะสม เป็นต้น 

แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
 1 = ไม่เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
 2 = เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
 3 =  เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
 4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

  นอกจากน้ียังมีช่องว่างให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 96.67 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ด้านสรรหา 

1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการ ชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมของบริษัทฯ 

2. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ที่ครบวาระ และ/หรือมีต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม โดยมีก าหนดวิธีการ
สรรหา อย่างมีหลักเกณฑ์ และโปร่งใส ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

4. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดี 
ที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 

5. เสนอรายช่ือบุคคลที่คัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการ ที่พ้น 
จากต าแหน่ง 

6. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7. ด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ด้านก าหนดค่าตอบแทน 

1. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้แต่กรณ ี

2. ก าหนค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี  
โดยพิจารณาความเหมะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทฯ ในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ 
ขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหน้าที่ให้ค าช้ีแจง ตอบค าถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุม   
ผู้ถือหุ้น 

4. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

5. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 one report)  

6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์การจ่าย
ได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานต่างๆ 
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7. พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน เงินรางวัลประจ าปีของพนักงานบริษัทฯก่อน
น าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 

8. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลัก 
9. ให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 
10. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายคณะประกอบด้วย  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม ท าให้การท างานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ได้แก่ จ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์ 
และเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่ าตอบแทนมีจ านวนที่เหมาะสม 
กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความโปร่งใส ยุติธรรม  
ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นต้น  

2.  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ได้รับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนในแต่ละปีล่วงหน้า จ านวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอ
เหมาะสม ได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า มีเวลาศึกษาข้อมูล บรรยากาศในการประชุมเอื้ออ านวยให้เกิดการแสดง
ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการท ารายการ เป็นต้น 

3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ให้ความส าคัญใช้เวลาในการพิจารณา 
ทบทวน และปฏิบัติตามอย่างเพียงพอ คือ ก าหนดคุณสมบัติกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง จัดให้มีโครงการพัฒนาและ 
สืบทอดงานของกรรมการและผู้บริหาร วางแผนและพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่อง พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 

แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
 1 = ไม่เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
 2 = เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
 3 =  เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
 4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

 นอกจากน้ียังมีช่องว่างให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 96.93 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่
ส าคัญเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฏระเบียบ และความ
เสี่ยงด้านอ่ืนๆ ทีมีผลกระทบต่อองค์กร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดกลยุทธ์ และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรื่องให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติ ให้สามารถรับกับเหตุการณ์
เมื่อเกิดความเสี่ยงน้ันๆขึ้น 

3. ประเมินและทบทวนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อบริษัทฯ ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและ
ภายในองค์กร ในประเด็นต่างๆเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน
กฏระเบียบ และความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ทีมีผลกระทบต่อองค์กร 

4. ติดตาม ก ากับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดความเสี่ยง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้น าไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. รายงานข้อมูลความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง และสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ที่ก าหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

6. ให้ค าแนะน า และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดังองค์กรรวมถึง
ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการปรับปรงุพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

7. สนันสนุนให้เกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายคณะประกอบด้วย  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีประสิทธิภาพ ได้แก่ จ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์ และเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนที่เหมาะสม กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธพิลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นต้น  

2.  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ได้รับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในแต่ละปีล่วงหน้า จ านวนครั้งของ
การประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า มี
เวลาศึกษาข้อมูล บรรยากาศในการประชุมเอื้ออ านวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการท ารายการ เป็นต้น 

3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวน และ
ปฏิบัติตามอย่างเพียงพอ คือ ดูแลและด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และ
เป้าหมายธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงขององค์กร พิจารณาความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งก าหนดมาตรการควบคุมดูแลความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
1 = ไม่เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
2 = เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
3 =  เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

นอกจากน้ียังมีช่องว่างให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 93.07 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 
1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development - SD) ของบริษัทฯโดย

ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  (Environmental / Social / Governance & 

Economic หรือ ESG) และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

2. ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

บริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับสภาวะการด าเนิ น

ธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาข้อเสนอที่

เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นและการตอบกลับผู้ถือหุ้น 

4. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด

กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ 

5. ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้

ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและ

แนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลเป็นประจ าทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ 

6. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในรายงานประจ าปี และรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปีของบริษัทฯ 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกฎบัตร และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืนรายคณะประกอบด้วย  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท าให้การท างานของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีประสิทธิภาพ ได้แก่ จ านวนของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีความเหมาะสม มีความรู้ 
ประสบการณ์ และเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  กรรมการอิสระในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีจ านวนที่เหมาะสม 
กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นต้น 

2.  การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ปฏิบัติหน้าที่ใน
การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ได้รับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ในแต่ละปีล่วงหน้า 
จ านวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า มีเวลาศึกษาข้อมูล บรรยากาศในการประชุมเอื้ออ านวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นย่างสร้างสรรค์ กรรมการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการท ารายการ เป็นต้น 

3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวน และ
ปฏิบัติตามอย่างเพียงพอ คือ ดูแลและด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และสอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล ตลอดจน
สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบเป็นระยะ เป็นต้น 

 แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
1 = ไม่เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
2 = เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
3 =  เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

นอกจากน้ียังมีช่องว่างให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 94.17 
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คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจ าปีของบริษัท

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ กล

ยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ  

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นต้น โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี  เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

5. น าเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  

6. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข

บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) คณะกรรมการบริหารไม่มี
อ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2. จัดท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
3. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึง
ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการเข้าท า
สัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

6. มีอ านาจในการอนุมัติอัตราก าลังคน การก าหนดอัตราจ้าง ค่าตอบแทน และโบนัส การประเมินผลงานและการแต่งตั้ง
โยกย้ายพนักงาน ส าหรับพนักงานตามระดับที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และมี
อ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็น ไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่
จะด ารงต าแหน่งดังกล่าว จากนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะท าการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท  

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปเป็นสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  
2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด 
3. บริษัทฯมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อให้เกิดความ ชัดเจนในด้านความ

รับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 
4. โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระในจ านวนที่เหมาะสมกับการก ากับดูแลกิจการ โดยต้องมีจ านวนไม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใส่และชัดเจนในการสรร
หากรรมการ และในการพิจารณาควรจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมี
รายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

6. กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา
คัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา          คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ เสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ 
ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

178 | P a g e  

 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้ง
จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย

หนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดควรเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง และกรรมการไม่ควรเป็นผู้บริหาร
(Non-executive Director) อยู่ในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
สามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัทฯ จ านวน 1 คนท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนได้ โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้  

1. ประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ เพื่อให้การท า
หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

2. มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทน และการสรรหา กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงในระดับสากล เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย
ด้านการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

3. มีวุฒิภาวะและความมั่นคง และกล้าแสดงความเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 
4. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
5. มีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ที่สมควรได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

ทดแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ หรือกรณีอื่นๆ  
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องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท และ/หรือ
ผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท เช่นกัน และสามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยเหลือด าเนินการและ
ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกับการนัดหมายประชุมจัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึก
การประชุม รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้  

1. มีความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยง และมีความสามารถด้านการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี 
2. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือ ไว้วางใจ และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 
4. มีความเข้าใจหลักการบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะได้

อย่างเหมาะสม 
5. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
6. สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท 

และ/หรือผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน โดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต้องได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทเช่นกัน และสามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพื่อช่วยเหลือด าเนินการและประสานงานกับ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ กับการนัดหมายประชุมจัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกการประชุม รวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต้องมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติมดังนี ้

1. มีความรูด้้านการก ากับดูแลกจิการ บริหารความยั่งยืน และมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี 

2. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือ ไว้วางใจ และเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 

3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกจิ ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างด ี

4. มีความเข้าใจหลักการบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตดัสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะได้

อย่างเหมาะสม 

5. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 

6. สามารถอุทิศเวลาการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้อย่างเพียงพอ 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

180 | P a g e  

 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ท่าน มีดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม / 
จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 
1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 5/5 
2. นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 5/5 
3. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
5/5 

4. นายเอก พิจารณ์จติร รองประธานกรรมการบริหาร  5/5 
5. นายขจิตภูมิ สุดศก ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนา
ด้านความยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 

5/5 

6. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความ
ยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 

5/5 

7. นายชัยฤทธ์ิ  สิมะโรจน ์ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน/ กรรมการอิสระ 

5/5 

8. นายสมโภชน์ วัลยะเสว ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง/  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

5/5 

9. นายสมชาย วงศ์รัศม ี ประธานเจา้หน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน/ 
กรรมการบริหาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
เลขานุการบริษัท 

5/5 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 8 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ท่าน มีดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม /จ านวน

การประชุมทั้งหมด 
ปี 2566 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 
2. นายขจิตภูมิ สุดศก กรรมการ 8/8 
3. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการ 8/8 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม /จ านวน

การประชุมทั้งหมด 
ปี 2566 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน 3/3 
2. นายขจิตภูมิ สุดศก กรรมการ 3/3 
3. นายสมโภชน์ วัลยะเสว ี กรรมการ 3/3 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2566  บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม /zนวน

การประชุมทั้งหมด 
ปี 2566 

1. นายขจิตภูมิ สุดศก ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการ 4/4 
3. นายสมโภชน์ วัลยะเสวี กรรมการ 4/4 
4. นายสมชาย  วงศ์รัศมี กรรมการ 4/4 
5. นายเชิดพงษ์  มาลาธรรม กรรมการ 4/4 
6. นายนพณัทฐ์  มนัสทรงธรรม กรรมการ 3/4** 
7. นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย์ กรรมการ 1/4* 

หมายเหตุ   (*) กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 
              (**) กรรมการไม่สามารถเขา้ประชุมได้ เนื่องจากติดภารกิจ 
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การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน จ านวน 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม / 
จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 
1. นายชัยฤทธิ์ สิมะโรจน ์ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
2. นายขจิตภูมิ สุดศก กรรมการ 4/4 

3. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการ 4/4 

4. นายสมโภชน์ วัลยะเสวี กรรมการ 3/4** 

5. นายนิรพันธ์ ลิ่มวานิชรัตน์ กรรมการ 4/4 

6. นายนพดล คณะเจริญ กรรมการ 4/4 

7. นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย์ กรรมการ 1/4* 

หมายเหตุ   (*) กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 
 (**) กรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้ เนื่องจากติดภารกิจ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
ในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายตอบแทนให้แก่คณะกรรมการจ านวน 6,121,000 บาท ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือนส าหรับประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่าน
ได้รับมีดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2566 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 1,192,000 1,410,000 
2. นายปรินทร์ธรณ์  อภิธนาศรีวงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 735,000 500,000 
3. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ 

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
1,118,000 1,310,000 

4. นายเอก พิจารณ์จติร รองประธานกรรมการบริหาร  597,000 475,000 
5. นายขจิตภูมิ สุดศก ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความ
ยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 

988,000 1,055,000 

6. นายรงค์  หิรัญพานิช กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความ
ยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 

695,000 780,000 

7. นายชัยฤทธ์ิ  สิมะโรจน ์ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืน/ กรรมการอิสระ 

495,000 590,000 

รวม 5,820,000 6,120,000 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2566 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี ดังนี ้

ต าแหน่ง 
เบี้ยประชุม  

(บาท/ คน/ ครั้ง) 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
บ าเหน็จ 

ประธานกรรมการบริษัท 30,000 30,000 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาจัดสรรให้กรรมการ
ตามความเหมาะสมในวงเงิน 
ไม่เกิน 3.9 ล้านบาท 

กรรมการบริษัท 25,000 - 
ประธานกรรมการบริหาร 20,000 - 
รองประธานกรรมการบริหาร 15,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 - 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 - 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000  
กรรมการบริหารความสี่ยง 15,000  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 15,000 - 
กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 10,000 - 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 42.1 ล้านบาท ท้ังนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงิน
สมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

ปี จ านวนผู้บริหาร (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 

2564 8 28,654,011.- 
2565 9 32,916,495.- 
2566 9 42,197,311.- 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและผู้บริหาร ได้แก ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจา้หน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายปฏบิัติการ ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการจะต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ในส่วนของคณะกรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ ซึ่ง
จะต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
และการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจะได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น  

ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร ระดับสูง 3 ต าแหน่ง 
ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ ซึ่งพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท โดย
ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับเพียงพอที่จะสามารถ
รักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัท ต้องการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มคีุณภาพและมาตรฐานที่ดี  
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การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
การด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมนั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อก าหนด
นโยบายที่ส าคัญและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่ วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
จะต้องท าหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการหรือด าเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด 
รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งนี้ การส่งตัวแทนข อง
บริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยค านึงถึงความแหมาะสมในแต่ละบริษัท 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย
หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ
ชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้
มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท า
ดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของ
ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่าว ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2559 

4. บริษัทฯ ได้ก าหนดมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อน
การเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก าหนดข้างต้น  
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากบัดูแลกิจการ 
บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องคือ  1) การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 4) การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้ าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเดน็ไดอ้ย่างครบถ้วนแลว้  

นอกจากน้ี บริษัทยังได้ตดิตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทได้ก าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่

บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้ส านักเลขานุการ กรรมการผู้จัดการ ที่ดูแลใน
เรื่องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าวโดยในปี  2566 บริษัทไม่ตรวจพบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์แต่อย่างใด 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร ทราบถึงหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 

59 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 โดยให้แจ้งเลขานุการบริษัททราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุป
จ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล  

บริษัทมีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่น ที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณะ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา  24 ชม. นับแต่ได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว ในปี 2566 ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารรายใดน าข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นไปเผยแพร่
ต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่อย่างใด 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และความชัดเจนถึงทิศทางและกรอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

คอร์รัปช่ัน ตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งตระหนักถึงภัยอันร้ายแรงและความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยเมื่อ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  อย่างเป็นทางการ รวมทั้งได้ประกาศแจ้งให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ และสาธารณชน ได้รับทราบถึงความมุ่งมั่น จริงจังในการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ 

อน่ึง บริษัทได้น านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  ในส่วนของการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายฯ นั้น  บริษัทฯ มีการอบรมสื่อสารภายในให้พนักงานทุกคนรับทราบ  เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน นอกจากนี้ยังได้
สร้างช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Whistleblowing) ไว้ 4 ช่องทาง คือ การแจ้งผ่านกล่องรับเรื่องซึ่งมีกระจายตาม
จุดส าคัญภายในพื้นที่บริษัท  แจ้งเลขานุการบริษัท แจ้งคณะกรรมการตรวจสอบ และการติดต่ออีเมล์คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
auditcom@starflex.co.th   
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(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทฯ ก าหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแส ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน โดยจัดให้มี
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ ไว้ 3 ช่องทาง คือ 

(1) การแจ้งผ่านกล่องรับเรื่องซึ่งมีกระจายตามจุดส าคัญภายในพ้ืนท่ีบริษัทฯ   

(2) การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรง ผ่านเลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ เป็นต้น หรือผ่านการติดต่อ

ทางอีเมล์ : auditcom@starflex.co.th   

(3) การแจ้งทางไปรษณีย์ : ส่งตรงถึง คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

    189/48-9 หมู่ 3 ถ.เทพารักษ์ ต.บางเพรียง อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ 10560 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจ  
เกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน  เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและรับทราบผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ    
5 องค์ประกอบ ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 
Tread way Commission) ประกอบด้วย 

(1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอที่จะด าเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ 
จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  

การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม
ร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการให้มีรายงานทางการเงินทีถู่กต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทฯ 
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ในป ี2566 บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบการควบคุมภายใน รวมถึงระบบงานและมาตรการควบคุมส าหรับกระบวนการท างานที่ส าคัญต่างๆ 
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพื่อเสริมสร้างระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้บริษัทฯ แก้ไข
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ ระบบงาน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาคุณภาพของระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน และจะ
ส่งผลท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการตรวจติดตามระบบการ
บริหารงานด้านต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้ว 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นมา ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบันมีนางสาวนงนภัส ตู้เจริญ ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลา 14 ปี และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า
นางสาวนงนภัส ตู้เจริญ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ และได้ว่าจ้าง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์
นอล ออดิท จ ากัด เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในปี 2566 โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้จัดท ารายงานผล
การประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดย
ตลอด 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการ
พิจารณาอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยประวัติและข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอกตามเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

รายการระหว่างกัน 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งเป็นรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บริษัทฯ สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติและจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

ส าหรับมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันท่ีไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
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ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะพิจารณาให้บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
ผู้สอบบัญชี ส านักกฎหมาย เป็นต้น เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเอง
มีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่
ส าคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท า
การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหาก
หุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ (One Report) 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัทฯ อาจมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยรายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อความจ าเป็นใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ได้แก่ การค้ าประกันโดยผู้ถือหุ้นใหญ่และ/หรือกรรมการ  ซึ่งการค้ า
ประกันดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดโดยธนาคารพาณิชย์และ/หรือสถาบันการเงิน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่และ/หรือกรรมการไม่มีการคิด
ค่าธรรมเนียมการค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งบริษัทฯ จะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าปกติและเป็นราคาตลาดที่สามารถ
อ้างอิงเปรียบเทียบได้กับราคาหรือเง่ือนไขที่เกิดขึ้นกับธุรกรรมประเภทเดียวกันที่บริษัทฯ กระท ากับบุคคลภายนอก ส าหรับรายการ
ระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการท ารายการดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าท ารายการนั้นๆ  โดยจะด าเนินการตามมาตรการและขั้นตอน
การอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจน การปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน  
รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 สามารถสรปุไดด้ังนี้ 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
ปี 2565 

 
ปี 2566 

คณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการบริษัท 

 
นายปรินทร์ธรณ์  
อภิธนาศรีวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
ด ารงต าแหน่งเป็น
ประธาน
กรรมการบริหารและ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จ านวน 199,191,200 
หุ้น โดยถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 24.29 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย ณ 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
ค้ าประกันสัญญาเช่า 
ทางการเงิน 
วงเงินค้ าประกันตาม
สัญญาภาระค้ าประกัน 

 
 

19.46 
8.82 

 
 

19.46 
4.63 

 

 
บริษัทฯมีสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อซื้อ
รถยนต์และเครื่องจักรเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทฯ 
โดยสัญญาเช่าทางการเงินดั งกล่าวค้ าประกันโดย 
นายปรินทร์ธรณ์อภิธนาศรีวงศ์  ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข 
ที่ ก าหนด โดย  บริ ษั ทลิ สซิ่ งนั้ น โดย ไม่ มี ก ารคิ ด
ค่าธรรมเนียมการค้ าประกันสัญญาเช่าทางการเงินจาก
บริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่า 
การค้ าประกันสัญญาเช่าทางการเงินของนายปรินทร์ธรณ์ 
อภิธนาศรีวงศ์ เป็นไปตามเง่ือนไขปกติของบริษัทลิสซิ่ง
และเกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัท ในการท าสัญญาเช่าซื้อเครื่องจักรและรถยนต์
เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนในการค้ าประกันสัญญาเช่าทางการเงิน 
จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

 
การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2566  
วันที่ 20 ม.ค. 2566 

 
การประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2566  
วันที่ 22 ก.พ. 2566 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
ปี 2565 

 
ปี 2566 

คณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการบริษัท 

นายเอก  
พิจารณ์จติร 

ด ารงต าแหน่งเป็นรอง
ประธาน
กรรมการบริหารและ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จ านวน 78,974,500 
หุ้น โดยถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 9.63 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย ณ 
วันท่ี ณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566 

ค้ าประกันสัญญาเช่าทาง
การเงิน 
วงเงินค้ าประกันตาม
สัญญา 
ภาระค้ าประกัน ณ สิ้นงวด 

 
 

11.29 
5.45 

 
 

11.29 
3.61 

บริษัทฯ มีสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อซื้อ
รถยนต์และเครื่องจักรเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทฯโดย
สัญญาเช่าทางการเงินดังกล่าวค้ าประกันโดยนายเอก 
พิจารณ์จิตร ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดโดยบริษัท
ลิสซิ่งนั้นโดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค้ าประกัน
สัญญาเช่าทางการเงินจากบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่า
การค้ าประกันสัญญาเช่าทางการเงินของนายเอก พิจารณ์
จิตร เป็นไปตามเง่ือนไขปกติของบริษัทลิสซิ่ง และเกิดขึ้น
เนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท 
ในการท าสัญญาเช่าซื้อเครื่องจักรและรถยนต์เพื่อน ามาใช้
ในการด า เนินธุ รกิ จของบริษัท โดยไม่มี การจ่ าย
ค่าตอบแทนในการค้ าประกันสัญญาเช่าทางการเงิน จึง
เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 
 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2566  
วันที่ 20 ม.ค. 2566 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท
ครั้งที1่/2566 
 วันที่ 22 ก.พ. 2566 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
ปี 2565 

 
ปี 2566 

คณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการบริษัท 

บริษัท พี เอส พลัส 
คอนซัลติ้ง จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อย ซึ่งมีทุน
จดทะเบียน 20 ล้าน
บาท โดยมีบริษัท 
SFLEX เป็นผู้ถือหุ้น
จ านวน 199,970 หุ้นคิด
เป็นร้อยละ 99.99  
ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่าย 

1. รายไดค้่าเช่า 
 

1. ร 2. รายได้ค่าบริการ 

 
 
 
 
 
 
 

2. ซ็ 3. ซื้อวัตถุดิบ 

 

0.06 
 

0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

0.15 
 

0.12 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.09 

เป็นบริษัทย่อย โดยมีสัญญาการเช่าอาคาร เลขที่ 188/1 
ม.3 ซ.โครงการบางเพรียงพัฒนา ถ.เคหะ-ลาดหวาย ต.
บางเพรียง อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ พื้นท่ีใช้สอย 132 
ตารางเมตร คิดเป็นเงิน 12,540 บาท/เดือน และสัญญา
ค่าบริการ 10,000 บาท/เดือน โดยมีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 
2565 - 31 ธันวาคม 2565  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการ และให้
น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
รับทราบต่อไป  
 
การซื้อวัตถุดิบเป็นการ ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงร่วมกันโดยมี
การเปรียบเทียบกับราคาตลาด ซึ่ งมี เง่ือนไขการค้า
เหมือนกับตัวแทนจ าหน่ายรายอื่นของบริษัทฯ  
 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2566 
 วันที่ 20 ม.ค. 2566 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท
ครั้งที1่/2566 
วันที2่2 ก.พ. 2566 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ ดี  โดยรายงานทางการเ งินและสารสนเทศทางการเ งินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี  2566 มีข้อมูล 
ที่ถูกต้องครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอและได้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกนโยบายการบัญชี  
ที่เหมาะสมและถือปฎิบัติอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทานงบการเงินของบริษัทที่ผ่านมา และได้รับรายงานว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้ถือ
ปฎิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและจัดท าขึ้นอย่างระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึง
ความเหมาะสมของการแสดงรายการที่น า เสนอในงบการเ งินโดยรวม รวมทั้ งมีการ เปิดเ ผยข้อมูลอย่ าง เพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นเหล่านี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2566 ของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมี
การบันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สินเพื่อป้องกันการทุจริต หรือเสียหายอย่างมีสาระส าคัญ 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอโดยรวมอยู่ในระดับ  
ที่น่าพอใจและเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชีได้
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร 
 
 
 
 

                                                นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน  
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  ซึ่งประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชทีี่

ส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวนั

เดียวกันของบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรย าบรรณอื่นๆตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อ

ตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

การรับรูร้ายได ้

รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชีที่ส าคัญเนื่องจากจ านวนที่บันทึกบัญชีมีสาระส าคัญและส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบกับกลุ่มบริษัทมีรายการขายซึ่งมีเง่ือนไขการรับรู้รายได้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นข้าพเจ้าจึง
พิจารณาการรับรู้รายได้เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคัญกับมูลค่าและจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ของกลุ่มบรษิทั
ดังนี้  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญของกลุ่มบริษัทที่
เกี่ยวข้องกับการบันทึกบัญชีรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการ
ควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ของกลุ่มบริษัท ส่งจดหมายยืนยันยอดลูกหนี้ ณ วันสิ้นปี สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลา
บัญช ี

ข้อมูลอืน่  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี
นี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน
รูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความ
ขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มีก ารด าเนินการแก้ไขที่
เหมาะสมต่อไป  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบใน
การประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มี
เรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการ
จัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่ง
รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการ
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
เหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  ผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน
การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมู ลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท า 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่ด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 
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- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินวา่
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

- รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้า
มี)  

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่
กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร
เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้สาธิดา รตันานุรักษ ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 
 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2567 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      

(หน่วย: บาท) 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 80,782,480 129,077,934 64,358,112 122,418,588 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 321,558,787 263,346,140 317,197,208 259,047,281 
สินค้าคงเหลือ 9 325,969,948 333,360,129 317,538,184 326,103,951 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  175,300 178,400 175,300 178,400 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  27,200,806 21,378,796 27,192,784 21,378,796 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  755,687,321 747,341,399 726,461,588 729,127,016 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน 10 12,412,566 12,351,685 12,412,566 12,351,685 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในบริษัทย่อย 11 - - 355,663,000 - 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 - - 15,500,026 11,000,000 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 12 62,700,945 31,749,700 62,749,700 31,624,700 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  13 345,765,540 - - - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 770,225,244 739,389,171 770,223,246 739,380,900 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 15 36,133,355 53,153,668 36,133,355 53,153,668 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 3,485,078 727,529 3,480,907 710,359 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชี 27 11,212,975 6,648,110 8,804,065 6,648,110 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน
อื่น  4,985,766 5,082,766 4,985,766 5,082,766 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 17 33,488,449 5,404,026 33,488,449 5,404,026 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,280,409,918 854,506,655 1,303,441,080 865,356,214 

รวมสินทรัพย์  2,036,097,239 1,601,848,054 2,029,902,668 1,594,483,230 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      

(หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมาย
เหตุ 2566 2565 2566 2565 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะสั้น 18 382,719,165 29,238,398 382,719,165 29,238,398 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 19 324,826,547 276,026,108 315,694,205 269,092,595 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 36 1,080,107 1,300,047 1,080,107 1,300,047 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนด     

ช าระภายในหน่ึงปี 20 87,774,490 76,824,452 87,774,490 76,824,452 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด      

ช าระภายในหน่ึงปี 15 9,646,394 8,020,305 9,646,394 8,020,305 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  14,967,945 7,077,957 14,408,896 6,991,734 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  821,014,648 398,487,267 811,323,257 391,467,531 

หนี้สินไม่หมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด    

ช าระภายในหน่ึงปี 20 149,927,217 157,092,943 149,927,217 157,092,943 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนด      

ช าระภายในหน่ึงปี 15 18,189,879 18,215,221 18,189,879 18,215,221 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 46,456,320 42,686,991 46,456,320 42,686,991 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  214,573,416 217,995,155 214,573,416 217,995,155 

รวมหนี้สิน  1,035,588,064 

    
616,482,422 1,025,896,673 609,462,686 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      

(หน่วย: บาท) 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมาย
เหตุ 2566 2565 2566 2565 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)      
ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทุนเรือนหุ้น      
   ทุนจดทะเบียน 22     
      หุ้นสามัญ 1,004,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 
บาท  502,250,000 502,250,000 502,250,000 502,250,000 

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว      
      หุ้นสามัญ 820,005,072 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท      
      (2565: หุ้นสามัญ 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 410,002,536 410,000,000 410,002,536 410,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  303,008,449 302,988,161 303,008,449 302,988,161 
หุ้นทุนซ้ือคืน  (100,058,516) - (100,058,516) - 
ก าไรสะสม      
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 23 41,925,785 33,002,958 41,925,785 33,002,958 
   ทุนส ารองส าหรับหุ้นทุนซ้ือคืน  100,058,516 - 100,058,516 - 
   ยังไม่ได้จัดสรร  255,208,046 239,374,513 249,069,225 239,029,425 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (9,635,641) - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,000,509,175 985,365,632 1,004,005,995 985,020,544 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,036,097,239 1,601,848,054 2,029,902,668 1,594,483,230 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566      

(หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
ก าไรขาดทุน:      
รายได้      
รายได้จากการขาย 28 1,794,605,927 1,668,862,584 1,766,443,609 1,650,919,265 
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน  2,981,661 344,310 56,073 344,310 
รายได้อื่น  22,929,862 26,888,921 23,342,387 27,155,342 

รวมรายได้  1,820,517,450 1,696,095,815 1,789,842,069 1,678,418,917 

ค่าใช้จ่าย      
ต้นทุนขาย  1,364,765,068 1,457,989,448 1,342,187,280 1,441,780,644 
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย  46,347,574 37,620,991 46,470,746 37,320,028 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  176,529,975 132,850,566 175,078,174 132,527,492 

รวมค่าใช้จ่าย 25 1,587,642,617 1,628,461,005 1,563,736,200 1,611,628,164 

ก าไรจากการด าเนินงาน  232,874,833 67,634,810 226,105,869 66,790,753 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  (48,755) - - - 
ต้นทุนทางการเงิน 26 (9,716,326) (2,930,523) (9,716,326) (2,930,523) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  223,109,752 64,704,287 216,389,543 63,860,230 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27 (38,859,485) (9,635,329) (37,933,009) (9,549,057) 

ก าไรส าหรับปี  184,250,267 55,068,958 178,456,534 54,311,173 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน     
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้  (9,635,641) - - - 

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     
   - สุทธิจากภาษีเงินได้  (9,635,641) - - - 

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง    
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์      
   ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 - 6,895,327 - 6,895,327 

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน     
   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  - 6,895,327 - 6,895,327 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี  (9,635,641) 6,895,327 - 6,895,327 
      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  174,614,626 61,964,285 178,456,534 61,206,500 
      

ก าไรต่อหุ้น 30     
   ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  0.23 0.07 0.22 0.07 

   ก าไรต่อหุ้นปรับลด  0.23 0.07 0.22 0.07 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น          
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566           
          (หน่วย: บาท)   

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

        องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  

        ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

     ก าไรสะสม ผลต่างจากการแปลงค่า รวมองค์ประกอบอื่น  
  ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกินมูลค่า   ทุนส ารอง  งบการเงินที่เป็น ของส่วน  
 หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นทุนซื้อคืน จัดสรรแล้ว หุ้นทุนซื้อคืน ยังไม่ได้จัดสรร เงินตราต่างประเทศ ของผู้ถือหุ้น รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565  410,000,000 302,988,161 - 30,287,399 - 217,025,787 - - 960,301,347 
ก าไรส าหรับป ี  - - - - - 55,068,958 - - 55,068,958 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  - - - - - 6,895,327 - - 6,895,327 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - - - - 61,964,285 - - 61,964,285 
เงินปันผลจ่าย 31 - - - - - (36,900,000) - - (36,900,000) 
โอนก าไรสะสมยังไม่จัดสรรเป็น           
ส ารองตามกฎหมาย 23 - - - 2,715,559 - (2,715,559) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  410,000,000 302,988,161 - 33,002,958 - 239,374,513 - - 985,365,632 
           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  410,000,000 302,988,161 - 33,002,958 - 239,374,513 - - 985,365,632 
ก าไรส าหรับป ี  - - - - - 184,250,267 - - 184,250,267 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  - - - - - - (9,635,641) (9,635,641) (9,635,641) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - - - - 184,250,267 (9,635,641) (9,635,641) 174,614,626 
หุ้นทุนซื้อคืน 24 - - (100,058,516) - 100,058,516 (100,058,516) - - (100,058,516) 
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 22 2,536 20,288 - - - - - - 22,824 
เงินปันผลจ่าย 31 - - - - - (59,435,391) - - (59,435,391) 
โอนก าไรสะสมยังไม่จัดสรรเป็น           
ส ารองตามกฎหมาย 23 - - - 8,922,827 - (8,922,827) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  410,002,536 303,008,449 (100,058,516) 41,925,785 100,058,516 255,208,046 (9,635,641) (9,635,641) 1,000,509,175 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566         

        (หน่วย: บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    ก าไรสะสม   

   ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกินมูลค่า   ทุนส ารอง  

  หมายเหตุ  และช าระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นทุนซื้อคืน จัดสรรแล้ว หุ้นทุนซื้อคืน ยังไม่ได้จัดสรร รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565  410,000,000 302,988,161 - 30,287,399 - 217,438,484 960,714,044 

ก าไรส าหรับป ี  - - - - - 54,311,173 54,311,173 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  - - - - - 6,895,327 6,895,327 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - - - - 61,206,500 61,206,500 

เงินปันผลจ่าย 31 - - - - - (36,900,000) (36,900,000) 

โอนก าไรสะสมยังไม่จัดสรรเป็น         
   ส ารองตามกฎหมาย 23 - - - 2,715,559 - (2,715,559) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565   410,000,000 302,988,161 - 33,002,958 - 239,029,425 985,020,544 
         

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  410,000,000 302,988,161 - 33,002,958 - 239,029,425 985,020,544 

ก าไรส าหรับป ี  - - - - - 178,456,534 178,456,534 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  - - - - - - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - - - - 178,456,534 178,456,534 

หุ้นทุนซื้อคืน 24 - - (100,058,516) - 100,058,516 (100,058,516) (100,058,516) 

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 22 2,536 20,288 - - - - 22,824 

เงินปันผลจ่าย 31 - - - - - (59,435,391) (59,435,391) 

โอนก าไรสะสมยังไม่จัดสรรเป็น         
   ส ารองตามกฎหมาย 23 - - - 8,922,827 - (8,922,827) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  410,002,536 303,008,449 (100,058,516) 41,925,785 100,058,516 249,069,225 1,004,005,995 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566         

        (หน่วย: บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    ก าไรสะสม   

   ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกินมูลค่า   ทุนส ารอง  

  หมายเหตุ  และช าระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นทุนซื้อคืน จัดสรรแล้ว หุ้นทุนซื้อคืน ยังไม่ได้จัดสรร รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565  410,000,000 302,988,161 - 30,287,399 - 217,438,484 960,714,044 

ก าไรส าหรับป ี  - - - - - 54,311,173 54,311,173 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  - - - - - 6,895,327 6,895,327 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - - - - 61,206,500 61,206,500 

เงินปันผลจ่าย 31 - - - - - (36,900,000) (36,900,000) 

โอนก าไรสะสมยังไม่จัดสรรเป็น         
   ส ารองตามกฎหมาย 23 - - - 2,715,559 - (2,715,559) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565   410,000,000 302,988,161 - 33,002,958 - 239,029,425 985,020,544 
         

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  410,000,000 302,988,161 - 33,002,958 - 239,029,425 985,020,544 

ก าไรส าหรับป ี  - - - - - 178,456,534 178,456,534 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  - - - - - - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - - - - 178,456,534 178,456,534 

หุ้นทุนซื้อคืน 24 - - (100,058,516) - 100,058,516 (100,058,516) (100,058,516) 

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 22 2,536 20,288 - - - - 22,824 

เงินปันผลจ่าย 31 - - - - - (59,435,391) (59,435,391) 

โอนก าไรสะสมยังไม่จัดสรรเป็น         
   ส ารองตามกฎหมาย 23 - - - 8,922,827 - (8,922,827) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  410,002,536 303,008,449 (100,058,516) 41,925,785 100,058,516 249,069,225 1,004,005,995 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด      
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566     

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน     
ก าไรก่อนภาษ ี 223,109,752 64,704,287 216,389,543 63,860,230 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)      
   จากกิจกรรมด าเนินงาน      
   ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย 58,251,325 56,518,133 58,232,053 56,498,861 
   ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้น  5,293,861 47,194 5,293,861 47,194 
   ค่าเผื่อการปรับลดสินค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ       
      (โอนกลับ) 9,974,019 (1,731,497) 9,974,019 (1,731,497) 
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอุปกรณ ์ (79,397) (651,953) (79,397) (651,953) 
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 48,755 - - - 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11,199,871 9,916,308 11,199,871 9,916,308 
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจริง 846,409 1,298,929 846,409 1,298,929 
   ดอกเบี้ยรับ (782,407) (251,167) (739,697) (247,108) 
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 9,716,326 2,930,523 9,716,326 2,930,523 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย ์     
   และหนีส้ินด าเนินงาน 317,578,514 132,780,757 310,832,988 131,921,487 
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (65,954,575) 69,983,931 (65,891,855) 71,095,915 
   สินค้าคงเหลือ (2,583,838) 2,223,606 (1,408,252) 3,194,150 
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (1,296,947) 825,778 (1,296,947) 825,778 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (5,638,551) (774,977) (5,630,529) (774,985) 
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
   เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น 50,021,269 (20,246,992) 47,822,440 (21,234,531) 
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 292,125,872 184,792,103 284,427,845 185,027,814 
   ดอกเบี้ยรับ 598,948 258,790 556,238 254,730 
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน (7,430,542) (1,546,590) (7,430,542) (1,546,590) 
   จ่ายดอกเบี้ย (9,741,294) (2,935,994) (9,741,294) (2,935,994) 
   จ่ายภาษเีงินได ้ (33,125,452) (5,487,791) (32,671,802) (5,487,742) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 242,427,532 175,080,518 235,140,445 175,312,218 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)     
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566     

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกันเพ่ิมขึ้น (60,881) (60,915) (60,881) (60,915) 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น - - (355,663,000) - 
เงินลงทนุในบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น - - (4,500,026) (4,500,000) 
เงินลงทนุในการร่วมค้าเพ่ิมขึ้น (31,000,000) (31,624,700) (31,125,000) (31,624,700) 
เงินลงทนุในบริษัทร่วมเพ่ิมขึ้น (345,765,540) - - - 
ซื้ออุปกรณ์ (53,854,030) (185,369,431) (53,854,030) (185,369,431) 
เงินรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,448,065 12,167,107 2,448,065 12,167,107 
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,326,471) (208,600) (3,326,471) (208,600) 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (เพ่ิมขึ้น) 97,000 (85,000) 97,000 (85,000) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (เพ่ิมขึ้น) (28,084,423) 61,179,155 (28,084,423) 61,179,155 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (459,546,280) (144,002,384) (474,068,766) (148,502,384) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 599,787,608 173,190,296 599,787,608 173,190,296 
เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะสั้น (246,306,841) (196,682,586) (246,306,841) (196,682,586) 
เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า (11,046,200) (19,869,596) (11,046,200) (19,869,596) 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 79,747,952 164,293,800 79,747,952 164,293,800 
เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาว (75,963,639) (55,002,229) (75,963,639) (55,002,229) 
จ่ายดอกเบี้ย (5,879,952) (5,860,279) (5,879,952) (5,860,279) 
เงินปันผลจ่าย (59,435,391) (36,900,000) (59,435,391) (36,900,000) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อคืนหุ้นทุน (100,058,516) - (100,058,516) - 
เงินเพ่ิมทุนและส่วนเกินทุนมูลค่าหุ้นจากการใช้สิทธิของ     
   ใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 22,824 - 22,824 - 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 180,867,845 23,169,406 180,867,845 23,169,406 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (36,250,903) 54,247,540 (58,060,476) 49,979,240 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12,044,551) - - - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (48,295,454) 54,247,540 (58,060,476) 49,979,240 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 129,077,934 74,830,394 122,418,588 72,439,348 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 80,782,480 129,077,934 64,358,112 122,418,588 

 - - - - 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม     
รายการที่ไม่เกี่ยวกับเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
   เจ้าหนี้จากการซื้ออุปกรณ์ 1,277,192 2,277,142 1,277,192 2,277,142 
   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมขึ้น 12,832,142 19,072,666 12,832,142 19,072,666 
   โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,871,209 - 20,871,209 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ ากัดตามกฎหมายไทย และได้จดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษัท
ฯด าเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน ที่อยู่ส านักงานใหญ่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 
189/48-49 หมู่ที่ 3 ถนนเทพารักษ์ ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ ภาษาอังกฤษแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยนี ้

งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”)  (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 

  จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ 
ช่ือบริษัท ลักษณะธรุกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     

บริษัท พี เอส พลัส คอนซลัติ้ง จ ากัด 
จัดซื้อและจ าหน่ายบรรจุ

ภัณฑ์ชนิดอ่อน 
ไทย 100 100 

 
SFLEX Investment Pte. Ltd. ลงทุน สิงคโปร ์ 100 - 
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ข) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

จ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

 ค) บริษัทฯ น างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุ ม

บริษัทย่อยจนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น   

 ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

 จ) สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยราย

เดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็น

เงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น   

 ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

2.3 บริษัทฯ จัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ      งบการเงินของ

กลุ่มบริษัท  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

  

รายได้จากการขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลด โดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ดอกเบี้ย 

 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จรงิ  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคณู
กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตาม
เกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึ ง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคา

ใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต 

 วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต่ ากว่าและ

จะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี)   

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังนี ้
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  อาคาร - 20  ป ี

  ส่วนปรับปรุงอาคาร - 10 - 20  ป ี

  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - 5 - 20  ป ี

  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน - 3 - 5  ป ี

  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง  

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน

ส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญช ี

4.6 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้

พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ ตามที่มุ่ง

ประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่

เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดง

มูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด

จ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังนี้ 

      อายุการให้ประโยชน์ 

  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์   3 - 10 ปี 
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4.8  สัญญาเช่า 

 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลา
หนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึก
สินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช ้

 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัด
มูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจาก
การรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อน
วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลและหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 2 - 3  ป ี
  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - 5  ปี 
  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน - 3 - 5  ป ี
  ยานพาหนะ - 2 - 5  ป ี

 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้
รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินที่

ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยคา่เช่าคงที่หักด้วยสิง่จูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวน

เงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่าย

ในงวดที่เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น  

 กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้น

จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้สินตามสญัญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือ

การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลคา่

ต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท า

ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ านาจในการวางแผน

และควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีย่น ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเปน็

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มี
ตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่าเป็นรายปี กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถงึ
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัท
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัท
ดังกล่าวจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการ
ผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน 
นอกจากน้ัน กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบ
ก าหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกิจการ
รับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัท
สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  
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4.14 หุ้นทุนซื้อคืน 

 หุ้นทุนซื้อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากสว่นของผู้ถือหุ้นหากราคาขายของหุ้นทุนซือ้
คืนสูงกว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯ จะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนและหากราคาขายของหุ้นทุน
ซื้อคืนต่ ากว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯ จะน าผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงน า
ผลต่างท่ีเหลืออยู่ไปหักจากบัญชีก าไรสะสม 

4.15 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและผล
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท ารายการเฉพาะใน

กรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าที่

ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ 

ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
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เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับช าระเพียงเงิน

ต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการ    ด้อยค่า ทั้งนี้ ผล
ก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้)  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน 

ทั้งนี้ รายได้ดอกเบี้ย ก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรือการโอนกลับรายการ  
ผลขาดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนและค านวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า 
ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม
ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข้าไปยังส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อมี
การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินนั้น 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความ

รวมถึง ตราสารอนุพันธ์  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการ

ท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธี

ดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สนิทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้

ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือ

เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน

ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี
การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพัน
นั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้ราย
เดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็น
การตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนดช าระตาม
สัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของ
สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัด
มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่
หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 
วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า 30 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความ
เสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความ
น่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร  
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กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้การค้า  ดังนั้น ทุกวันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า 

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
กิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ 
หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.17 ตราสารอนุพันธ์ 

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ เช่น สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนขอ ง
อัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท าสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทแสดงตราสาร
อนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อย
กว่าศูนย์  

กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือน เป็น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สิน
หมุนเวียน     

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหนี้สนิซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  
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 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ  

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง
ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ
ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลย
พินิจและการประมาณการที่ส าคัญมีดังนี้ 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณผลขาดทุนที่คาด
ว่าจะเกิดจากสินค้าท่ีเคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ รวมถึงผลกระทบจากราคาตลาดที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ  

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตรา
การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทาง
การค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  
รายการธรุกิจกับบริษัทย่อย 
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

 
 

 
 

 

รายได้ค่าเช่าคลังสินค้า - - 150 150 ราคาตามที่ระบุในสัญญา 
รายได้ค่าบริการ - - 150 120 ราคาตามที่ระบุในสัญญา 
ซื้อสินค้า - - 2,151 - ราคาที่ตกลงร่วมกัน 
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 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(หมายเหตุ 8) 
 

 
 

 

บริษัทย่อย - - 23 23 

รวมลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกีย่วข้องกัน - - 23 23 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม/                      
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 41,232 34,258 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,150 2,445 

รวม 43,382 36,703 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 120 132 110 110 
เงินฝากธนาคาร - เงินฝากออมทรพัย์ 74,810 119,667 58,426 113,060 
เงินฝากธนาคาร - เงินฝากประจ า 625 623 625 623 
เงินฝากธนาคาร - เงินฝากกระแสรายวัน 5,227 8,656 5,197 8,626 

รวม 80,782 129,078 64,358 122,419 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารออมทรัพย์และฝากประจ ามีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.15 - 1.01           ต่อปี 
(2565: ร้อยละ 0.15 - 0.55 ต่อปี) 



 

217 | P a g e  

 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่น 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ     
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 202,180 162,957 198,865 160,046 
ค้างช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 111,463 78,574 110,419 77,558 
3 - 6 เดือน 423 - 423 - 
6 - 12 เดือน  329 477 329 477 
มากกว่า 12 เดือน 7,783 7,701 7,783 7,701 

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 322,178 249,709 317,819 245,782 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (7,335) (7,392) (7,335) (7,392) 

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 314,843 242,317 310,484 238,390 
ลูกหนี้อ่ืน     
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) - - 23 23 
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 12,067 20,634 12,041 20,634 
ลูกหนี้ - กรมสรรพากร - 395 - - 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (5,351) - (5,351) - 

ลูกหนี้อ่ืน - สุทธ ิ 6,716 21,029 6,713 20,657 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 321,559 263,346 317,197 259,047 

ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา 30 วัน ถึง 100 วัน 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นป ี 7,392 7,345 7,392 7,345 

ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 5,294 47 5,294 47 

ยอดคงเหลือปลายป ี 12,686 7,392 12,686 7,392 
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9. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 
ราคาทุน 

การปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินค้าส าเร็จรูป 121,525 136,874 (11,306) (7,362) 110,219 129,512 
งานระหว่างท า 84,809 82,689 (797) (1,107) 84,012 81,582 
วัตถุดิบ 129,452 118,970 (7,835) (1,495) 121,617 117,475 
วัสดุโรงงาน 5,188 4,635 - - 5,188 4,635 

สินค้าระหว่างทาง 4,934 156 - - 4,934 156 

รวม 345,908 343,324 (19,938) (9,964) 325,970 333,360 

 
    (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 
ราคาทุน 

การปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินค้าส าเร็จรูป 113,093 129,618 (11,306) (7,362) 101,787 122,256 
งานระหว่างท า 84,809 82,689 (797) (1,107) 84,012 81,582 
วัตถุดิบ 129,452 118,970 (7,835) (1,495) 121,617 117,475 
วัสดุโรงงาน 5,188 4,635 - - 5,188 4,635 

สินค้าระหว่างทาง 4,934 156 - - 4,934 156 

รวม 337,476 336,068 (19,938) (9,964) 317,538 326,104 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ านวน 10 ล้านบาท 
และเฉพาะบริษัทฯจ านวน 10 ล้านบาทโดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย  (2565: กลุ่มบริษัทบันทึกการกลับรายการ 
ปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ านวน 1.7 ล้านบาท และเฉพาะบริษัทฯจ านวน 1.7 ล้านบาท 
โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี)  

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯได้น าเงินฝากประจ าธนาคารจ านวน 12.4 ล้านบาท (2565: 12.4 ล้านบาท) ไปจดจ าน าไว้กับ
ธนาคารเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นตามที่กล่าวในหมายเหตุ 18 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

บริษัท 
ทุนเรียก 
ช าระแล้ว 

สัดส่วน                                    
เงินลงทุน ราคาทุน 

  ร้อยละ 2566 2565 
บริษัท พี เอส พลัส คอนซลัติ้ง จ ากัด 15.5 ล้านบาท 100  15,500   11,000 
SFLEX Investment Pte. Ltd. 1 ดอลลาร์

สิงคโปร ์
100 - - 

รวม   15,500 11,000 

 ในปี 2566 บริษัทฯได้ช าระค่าหุ้นบริษัท พี เอส พลัส คอนซัลติ้ง จ ากัด เพิ่มเติมเป็นจ านวนเงิน 4.5 ล้านบาท 

 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งและจดทะเบียนบริษัทย่อยในต่างประเทศเพื่อ
รองรับการลงทุนในอนาคต โดยมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 400 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่18 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯได้จัดตั้ง 
SFLEX Investment Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือ 
26 บาท โดยในระหว่างเดือนธันวาคม 2566 บริษัทฯได้ลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน 355.7 ล้านบาท และ
แสดงภายใต้รายการ “เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2566 โดยการเพิ่ม
ทุนใน บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

  (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม 

การร่วมค้า ลักษณะธรุกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
  2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัท เอส 
ดิจิทัล แอส
เซท จ ากัด 

ลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทลั - 50 - 125 - 125 

บริษัท สตาร์ยู
เนี่ยน แพคเกจ
จิ้ง จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์ชนิดอ่อน 

50 50 62,750 31,625 62,701 31,625 

    62,750 31,750 62,701 31,750 
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(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า ลักษณะธรุกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

  2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
      
บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง 

จ ากัด 
ผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์ชนิด

อ่อน 
50 50 62,750 31,625 

เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 บริษัทฯ และบริษัทไทย ยูเนี่ยน กราฟฟิกส์ จ ากัด ได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งบรษิัท สตาร์ยูเนีย่น 
แพคเกจจิ้ง จ ากัด (“การร่วมค้า”) โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท บริษัทฯมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50 และได้ช าระค่าหุ้น
ทั้งจ านวนเป็นจ านวนเงิน 0.5 ล้านบาท 

ต่อมาในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 การร่วมค้าข้างต้นได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาทเป็น 250 ล้านบาท บริษัทฯได้ลงทุน
เพิ่มตามสัดส่วนการลงทุนเดิม โดยในปี 2566 บริษัทฯได้ลงทุนเพิ่มเป็นจ านวนเงิน 31.1 ล้านบาท (2565: ลงทุนเป็นจ านวน
เงิน 31.6 ล้านบาท) 

 บริษัท เอส ดิจิทัล แอสเซท จ ากัดได้จดทะเบียนเลกิกิจการและช าระบัญชีเรียบรอ้ยแลว้เมื่อวันที่                   25 กรกฎาคม 
2566 ทั้งนี้ การเลิกกิจการของบริษัทร่วมค้าไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการด าเนินงานและโครงสร้างการลงทุน
ของกลุ่มบริษัท 

12.2 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าที่มีสาระส าคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2566 2565 
   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 26 
ลูกหนี้อ่ืน 2 - 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 81 24 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 45 14 
เจ้าหนี้อ่ืน (4) - 

สินทรัพย์ - สุทธิ 125 64 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50 

มูลค่าตามบัญชขีองส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 63 32 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2566 2565 
รายได้ดอกเบีย้ 45 11 
ขาดทุน (97) (102) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม (97) (102) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

    (หน่วย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษัท ลักษณะธรุกิจ 
จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

สัดส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตาม
บัญชีตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย 

   2566 2566 2566 
   (ร้อยละ)   

Starprint Vietnam JSC (ถือ
หุ้นโดย SFLEX 
Investment Pte. Ltd.) 

ผลิตบรรจุภณัฑ์กล่อง  
กระดาษแข็งแบบพับได ้

เวียดนาม 25 345,766 345,766 

รวม    345,766 345,766 

เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้ SFLEX Investment Pte. Ltd. ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 25 ใน Starprint Vietnam JSC (“SPV”) ต่อมาในระหว่างเดือนธันวาคม 
2566 กลุ่มบริษัทได้ช าระเงินส าหรับการเข้าถือหุ้นร้อยละ 25 รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 241.46 พันล้านเวียดนามดอง หรือ
ประมาณ 355.7 ล้านบาท โดย SPV เป็นบริษัทประกอบธุรกิจการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ประเภทกระดาษในประเทศเวียดนาม 
ซึ่งเป็นการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และเพิ่มส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจบรรจุภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท 
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กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินท่ีรับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 
วันที่ซื้อ และการวัดมูลค่าของค่าความนิยมให้แล้วเสร็จ โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท ประเมินว่ามูลค่าของสินทรัพย์และ
หนี้สินของ SPV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ซื้อไม่แตกต่างกันอย่างเป็นสาระส าคัญ ทั้งนี้ ข้อมูลทางการเงินของบริษัท
ร่วมได้เปิดเผยตามหมายเหตุ 13.2 โดยการวัดมูลค่านี้ก าลังอยู่ในระหว่างกระบวนการจัดท าและส่วนใหญ่มีความเกี่ยวข้องกับ
การระบุและวัดมูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และสินทรัพย์ที่มีตัวตนบางรายการ กระบวนการวัดมูลค่านี้จะถูกด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่า 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการ และในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า กลุ่ม
บริษัทจะท าการปรับปรุงย้อนหลังประมาณการที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันท่ีซื้อกิจการ เมื่อได้รับข้อมูลทางบัญชีท่ีสมบูรณ์เพื่อรายงาน
ในงบการเงิน  

13.2 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ล้านบาท) 
 2566 
สินทรัพย์หมุนเวียน 470 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 135 
หนี้สินหมุนเวียน (284) 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน (17) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 304 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 

สัดส่วนตามส่วนได้เสยีของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 76 
ค่าความนิยม 270 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 346 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
         (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อาคาร 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน           
1 มกราคม 2565  152,820 101,382 97,723 332,587 30,328 6,131 138,179 859,150 
ซ้ือเพ่ิม  - - 587 62,101 3,623 7 119,890 186,208 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - (727) (3,215) (881) (503) - (5,326) 
โอนเขา้ (โอนออก)  - - 1,519 10,292 809 - (12,620) - 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน  - - - - - - 5,992 5,992 
31 ธนัวาคม 2565  152,820 101,382 99,102 401,765 33,879 5,635 251,441 1,046,024 
ซ้ือเพ่ิม  - - 704 1,838 1,656 - 49,338 53,536 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - - (211) (597) (2,100) - (2,908) 
โอนเขา้ (โอนออก)  10,995 161,338 1,313 67,531 30,999 - (272,176) - 
รับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  - - - 29,001 1,800 7,902 - 38,703 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน  - - - - - - 5,918 5,918 
31 ธนัวาคม 2566  163,815 262,720 101,119 499,924 67,737 11,437 34,521 1,141,273 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
1 มกราคม 2565  - 32,198 46,582 163,372 21,307 1,582 - 265,041 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  - 5,066 5,952 27,419 4,328 1,197 - 43,962 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - (373) (924) (569) (503) - (2,369) 
31 ธนัวาคม 2565  - 37,264 52,161 189,867 25,066 2,276 - 306,634 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  92 5,963 6,274 30,416 4,960 997 - 48,702 
โอนเขา้ (โอนออก)  - - - (385) 385 - - - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - - (149) (597) (1,372) - (2,118) 
รับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  - - - 8,776 1,152 7,902 - 17,830 
31 ธนัวาคม 2566  92 43,227 58,435 228,525 30,966 9,803 - 371,048 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
31 ธนัวาคม 2565  152,820 64,118 46,941 211,898 8,813 3,359 251,441 739,390 

31 ธนัวาคม 2566  163,723 219,493 42,684 271,399 36,771 1,634 34,521 770,225 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี          

2565 (จ  านวน 40 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่ายและบริหาร)   43,962 

2566 (จ  านวน 39 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่ายและบริหาร)   48,702 
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         (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อาคาร 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน           
1 มกราคม 2565   152,820 101,382 97,723 332,587 30,309 6,131 138,179 859,131 
ซ้ือเพ่ิม  - - 587 62,101 3,623 7 119,890 186,208 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - (727) (3,215) (881) (503) - (5,326) 
โอนเขา้ (โอนออก)  - - 1,519 10,292 809 - (12,620) - 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน  - - - - - - 5,992 5,992 
31 ธนัวาคม 2565  152,820 101,382 99,102 401,765 33,860 5,635 251,441 1,046,005 
ซ้ือเพ่ิม  - - 704 1,838 1,656 - 49,338 53,536 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - - (211) (597) (2,100) - (2,908) 
โอนเขา้ (โอนออก)  10,995 161,338 1,313 67,531 30,999 - (272,176) - 
รับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  - - - 29,001 1,800 7,902 - 38,703 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน  - - - - - - 5,918 5,918 
31 ธนัวาคม 2566  163,815 262,720 101,119 499,924 67,718 11,437 34,521 1,141,254 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
1 มกราคม 2565   - 32,198 46,582 163,372 21,303 1,582 - 265,037 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  - 5,066 5,952 27,419 4,322 1,197 - 43,956 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - (373) (924) (569) (503) - (2,369) 
31 ธนัวาคม 2565  - 37,264 52,161 189,867 25,056 2,276 - 306,624 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  92 5,963 6,274 30,416 4,953 997 - 48,695 
โอนเขา้ (โอนออก)  - - - (385) 385 - - - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - - (149) (597) (1,372) - (2,118) 
รับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  - - - 8,776 1,152 7,902 - 17,830 
31 ธนัวาคม 2566  92 43,227 58,435 228,525 30,949 9,803 - 371,031 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
31 ธนัวาคม 2565  152,820 64,118 46,941 211,898 8,804 3,359 251,441 739,381 

31 ธนัวาคม 2566  163,723 219,493 42,684 271,399 36,769 1,634 34,521 770,223 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี          

2565 (จ  านวน 40 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่ายและบริหาร)   43,956 

2566 (จ  านวน 39 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่ายและบริหาร)   48,695 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของโรงงานระหว่างก่อสร้างจ านวน 35 ล้านบาท (2565: 251 ล้านบาท) 
(เฉพาะบริษัทฯ: 35 ล้านบาท 2565: 251 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเพื่อใช้ในการ
ก่อสร้างโรงงานดังกล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของ
โครงการ จ านวน 5.9 ล้านบาท (2565: 6.0 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 5.9 ล้านบาท 2565: 6.0 ล้านบาท) โดยค านวณจาก
อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 6.07 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อน
หักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวน 226 ล้านบาท และเฉพาะบริษัทฯ มีจ านวนเงินประมาณ 226 ล้านบาท 
(2565: 151 ล้านบาท และเฉพาะบริษัทฯ มีจ านวนเงินประมาณ 151 ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้น าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวนประมาณ 356 ล้านบาท 
(2565: 292 ล้านบาท) ไปค้ าประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน (เฉพาะบริษัทฯ: 356 ล้านบาท 2565: 292 ล้าน
บาท) 

15. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่าได้ท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 5 ปี 

15.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้
ส านักงาน รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 3,780 37,484 2,824 937 45,025 
เพิ่มขึ้น - 15,165 3,909 - 19,074 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัป ี (3,396) (5,323) (1,935) (291) (10,945) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 384 47,326 4,798 646 53,154 
เพิ่มขึ้น 7,099 2,683 3,050 - 12,832 
โอนออก - (20,225) - (646) (20,871) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัป ี (2,356) (4,749) (1,877) - (8,982) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 5,127 25,035 5,971 - 36,133 
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15.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม/                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 29,702 28,393 
หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ าหน่าย (1,866) (2,158) 
รวม 27,836 26,235 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (9,646) (8,020) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 18,190 18,215 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี
รายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม/                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือต้นปี 26,235 27,576 
เพ่ิมข้ึน 12,647 18,529 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 1,214 968 
จ่ายค่าเช่า (12,260) (20,838) 

ยอดคงเหลือปลายปี 27,836 26,235 

 การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 36.2 
ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 15.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม/                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 8,982 10,945 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,214 969 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 829 1,591 
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ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 242 906 

15.4 อื่นๆ 

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 13.3 ล้านบาท (2565: 
23.3 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 13.3 ล้านบาท 2565: 23.3 ล้านบาท) ซึ่งรวมถึงกระแส เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น
และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี ้

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร ์ 19,102 15,776 19,063 15,737 

หัก: ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (15,617) (15,048) (15,582) (15,027) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  3,485 728 3,481 710 

 การกระทบยอดมลูค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนส าหรบัปี 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 728 2,131 710 2,101 

ซื้อเพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน 3,327 209 3,327 209 

ค่าตัดจ าหน่ายระหว่างปี (570) (1,612) (556) (1,600) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,485 728 3,481 710 

17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นประกอบด้วยเงินมัดจ าค่าก่อสร้างโรงงาน ค่าเครื่องจักรและค่าซอฟท์แวร์
จ านวน 33.5 ล้านบาท (2565: 5.4 ล้านบาท) 
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18. เงินกู้ยืมระยะสั้น 

    (หน่วย: พันบาท) 
 

(ร้อยละต่อปี) 
งบการเงินรวม/                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3.60 - 3.85 2.10 58,043 29,238 
ตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงิน 3.75 - 6.00 - 130,000 - 
ตั๋วแลกเงินระยะสั้น - บุคคล/                     

กิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน 6.00 - 6.25 - 194,676 - 
รวม   382,719 29,238 

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้นส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 29,238 
บวก: เพิ่มขึ้นระหว่างป ี 599,788 
หัก: จ่ายคืนระหว่างปี (246,307) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 382,719 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัทค้ าประกันโดยการจ าน าเงินฝากประจ า  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ านวน 287 ล้านบาท และ
เฉพาะบริษัทฯจ านวน 287 ล้านบาท (2565: 446 ล้านบาท และเฉพาะบริษัทฯจ านวน 446         ล้านบาท) 

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจ้าหนี้การคา้ - กิจการที่ไมเ่กี่ยวขอ้งกัน 231,965 213,939 223,460 207,455 
เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน 46,937 26,426 46,611 26,426 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 39,639 31,756 39,338 31,308 
เจ้าหนี้ - กรมสรรพากร 6,286 3,905 6,285 3,904 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 324,827 276,026 315,694 269,093 



 

229 | P a g e  

 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม/                          
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 237,701 233,917 
หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (87,774) (76,824) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 149,927 157,093 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม/                          
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือต้นป ี 233,917 124,626 
กู้เพิ่ม 18,000 164,293 
เพิ่มขึ้นจากการขายและเช่ากลับคนืเครื่องจักร 61,748 - 
จ่ายคืนเงินกู้ (75,964) (55,002) 

ยอดคงเหลือปลายป ี 237,701 233,917 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงิน 60 ล้านบาท 
(เฉพาะบริษัทฯ: 60 ล้านบาท) 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯ 

(ก) ในเดือนกันยายน 2564 บริษัทฯได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึงในประเทศในวงเงินจ านวน 30 ล้าน
บาท มีอัตราดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในสัญญา สญัญาเงินกู้ยมืระยะยาวนี้มีอายุสญัญา 4 ปีและครบก าหนดช าระคืนใน
เดือนกันยายน 2568 โดยมีเง่ือนไขให้จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือนจ านวน 48 เดือนติดต่อกัน โดยเดือน 
ที่ 1 - 47 บริษัทฯ ช าระเงินต้นพรอ้มดอกเบี้ยครั้งละ 0.7 ล้านบาท และเดือนท่ี 48 บริษัทฯช าระเงินต้นและดอกเบี้ย
คงเหลือให้แก่ธนาคาร เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดเงินกู้ยืม
คงเหลือมีจ านวน 13.8 ล้านบาท 
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(ข) ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในประเทศในวงเงินจ านวน 39.5 ล้าน
บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในสัญญา สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวนี้มีอายุสัญญา 5 ปีและครบก าหนดช าระคืนใน
เดือนสิงหาคม 2569 โดยมีเง่ือนไขให้จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือนจ านวน 57 เดือนติดต่อกัน โดยเดือนท่ี  
1 - 3 บริษัทฯ ช าระเงินเฉพาะดอกเบี้ย เดือนที่ 4 - 56 บริษัทฯ ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยครั้งละ 0.7 ล้านบาท และ
เดือนที่ 57 บริษัทฯช าระเงินต้นและดอกเบี้ยคงเหลือให้แก่ธนาคาร เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ าประกันโดยการน าเครื่องจักรซึ่งมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม 42 ล้านบาทไปเป็นหลักประกันในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งนี้บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข
เกี่ยวกับการด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่ก าหนด
ในสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจ านวน  24.4 ล้านบาท 

(ค) ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในประเทศในวงเงินจ านวน 190 ล้าน
บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในสัญญา สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวนี้มีอายุสัญญา 5 ปีและครบก าหนดช าระคืนใน
เดือนพฤศจิกายน 2569 โดยมีเง่ือนไขให้จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือนจ านวน 59 เดือนติดต่อกัน โดยเดือน
ที่ 1 - 58 บริษัทฯ ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยครั้งละ 3.5 ล้านบาท และเดือนที่ 59 บริษัทฯช าระเงินต้นและดอกเบี้ย
คงเหลือให้แก่ธนาคาร ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจ านวน 117.4 ล้านบาท 

(ง) ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในประเทศในวงเงินจ านวน 110 ล้าน
บาท มีอัตราดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในสัญญา สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวนี้มอีายุสัญญา  5 ปี โดยช าระเงินต้นพร้อมดอกเบีย้
ครั้งละ 2.1 ล้านบาท ให้แก่ธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจ านวน 22.2 ล้านบาท  

(จ) ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัทฯได้ท าสัญญาขายและเช่ากลับคืนเครื่องจักรกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ในประเทศ โดยมี
เนื้อหาเป็นเสมือนธุรกรรมจัดหาเงินและไม่ถือเป็นการขายสินทรัพย์ บริษัทฯ  จึงบันทึกเครื่องจักรไว้ในบัญชีที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ และบันทึกเงินที่ได้รับเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว ซึ่งมีเงินต้นจ านวน 61.7 ล้านบาท โดยผ่อนช าระเป็นรายเดือน 
จ านวน 60 งวด เริ่มช าระงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจ านวน 59.9 ล้านบาท  

เงินกู้ยืม (ค) (ง) และ (จ) ข้างต้นค้ าประกันโดยการจ านองที่ดิน อาคารและเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม  
315 ล้านบาท 
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21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้: 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 ผลประโยชน์
หลังออก           
จากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ผลประโยชน์
หลังออก        
จากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงานต้นปี 39,671 3,016 42,687 40,298 2,638 42,936 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:       
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  9,426 916 10,342 8,437 773 9,210 
ต้นทุนดอกเบี้ย 845 63 908 675 52 727 
ต้นทุนบริการในอดีตและ    

ผลขาดทุน (ก าไร) ท่ีเกิดขึ้น
จากการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ (53) 3 (50) 120 - 120 

ก าไรจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย  - - - - (140) (140) 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น:       
ก าไรจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย 
ส่วนท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงข้อสมมติ
ทางการเงิน  - - - (4,388) - (4,388) 

ส่วนท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงข้อสมมติ
ด้านประชากรศาสตร์ - - - (1,146) - (1,146) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุง
จากประสบการณ์ - - - (3,085) - (3,085) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (6,786) (645) (7,431) (1,240) (307) (1,547) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงานปลายปี 43,103 3,353 46,456 39,671 3,016 42,687 

 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวนประมาณ 1.3 ล้านบาท 
(2565: 7.5 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1.3 ล้านบาท 2565: จ านวน 7.5 ล้านบาท)  
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท
ประมาณ 18 ปี (2565: 19 ปี)  (เฉพาะบริษัทฯ: 18 ปี 2565: 19 ปี) 

 สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม/                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
อัตราคิดลด 2.13 2.13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  5.00 5.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (3.42) 3.85 (3.00) 3.38 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  3.97 (3.58) 3.09 (2.80) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (3.73) 2.19 (3.26) 1.93 

22. ทุนจดทะเบียน 

22.1  การเพ่ิมทุนจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

  ในระหว่างปี บริษัทฯได้รับเงินจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (SFLEX-W1) จ านวน 5,072 หน่วย 
ราคาใช้สิทธิหน่วยละ 4.5 บาท รวมเป็นเงิน 22,824 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจ านวน 
2,536 บาท กับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับเพิ่มหุ้นสามัญ
จ านวน 5,072 หุ้น  เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 
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22.2 รายการกระทบยอดจ านวนหุ้นสามัญ  

  ในระหว่างปีปัจจุบัน ทุนช าระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

 ทุนช าระแล้ว ส่วนเกินมลูค่า 

 จ านวนหุ้น จ านวน หุ้นสามญั 

 (พันหุ้น) (พันบาท) (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 820,000 410,000 302,988 

เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 5 3 20 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 820,005 410,003 303,008 

23. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารอง
นี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ใน
ระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 8.9 ล้านบาท (2565: 2.7 ล้านบาท) 

24. หุ้นทุนซื้อคืน 

 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงิน ภายใน
วงเงินสูงสุดไม่เกิน 100 ล้านบาท เป็นจ านวนหุ้นประมาณ 30 ล้านหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 3.66 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นการซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในราคาไม่เกินกว่าร้อยละ 115 ของ
ราคาปิดเฉลี่ย 5 วันท าการซื้อขายก่อนการซื้อหุ้นทุนซื้อคืน โดยก าหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2566 
ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 

 ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ซึ่งครบก าหนดระยะเวลาการซื้อหุ้นคืนตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯมีหุ้นทุนซื้อคืนใน
บัญชีจ านวน 28,211,800 หุ้น มีต้นทุนเฉลี่ยหุ้นละ 3.55 บาท เป็นต้นทุนรวม 100,058,516 บาท หุ้นทุนซื้อคืนจ านวน 
28,211,800 หุ้นนี้มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ท้ังนี้บริษัทฯได้กันก าไรสะสมไว้เป็นเงินส ารองเท่ากับจ านวนเงินท่ีได้จ่าย
ซื้อหุ้นคืนจนกว่าจะมีการจ าหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนได้หมดหรือลดทุนที่ช าระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ าหน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณี 
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯได้กันก าไรสะสมเป็นเงินส ารองส าหรับหุ้นซื้อคืนเป็นจ านวน 100,058,516 บาท โดย
รายการส ารองดังกล่าวได้รวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อ “ก าไรสะสม - ทุนส ารองส าหรับหุ้นทุนซื้อคืน” 



 

234 | P a g e  

 

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
วัตถุดิบและวัสดสุิ้นเปลืองใช้ไป 974,240 1,124,982 974,240 1,124,982 
การเปลีย่นแปลงในสินคา้ส าเร็จรปูและ                    

งานระหว่างท าเพิ่มข้ึน 13,229 49,654 14,405 
 

48,683 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ

พนักงาน 312,559 266,462 312,559 266,462 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 58,251 56,518 58,232 56,499 
ค่าขนส่งและจัดจ าหนา่ยสินคา้ 11,460 15,592 11,460 15,291 

26. ต้นทุนทางการเงิน 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 8,051 1,962 8,051 1,962 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสญัญาเช่า 1,665 969 1,665 969 

รวมต้นทุนทางการเงิน 9,716 2,931 9,716 2,931 

27. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี ้

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินได้ปัจจุบนั:     
ภาษีเงินได้นติิบุคคลส าหรับป ี 41,015 9,209 40,089 9,123 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล

ของปีก่อน - (161) - (161) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผล

แตกต่างช่ัวคราวและการกลับรายการผล
แตกต่างช่ัวคราว (2,156) 587 (2,156) 587 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 38,859 9,635 37,933 9,549 
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จ านวนภาษี เ งิ น ได้ ที่ เ กี่ ย วข้ องกั บส่ วนประกอบแต่ ละส่ วนของก า ไ รขาดทุ น เบ็ ด เสร็ จอื่ นส าหรั บปี สิ้ นสุ ด 
วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวขอ้งกับก าไรจาก

การประมาณการตามหลักคณติศาสตร์
ประกันภัย - 1,724 - 1,724 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวขอ้งกับผลต่าง
ของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบ
การเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 2,409 - - - 

 2,409 1,724 - 1,724 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิุคคล 223,110 64,704 216,390 63,860 

     
อัตราภาษเีงินได้นติิบุคคล 20%, 17% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิุคคลคณู                   

อัตราภาษ ี 44,553 12,941 43,278 12,772 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล                     

ของปีก่อน - (161) - (161) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) (7,351) (2,880) (7,351) (2,880) 
รายการต้องห้ามทางภาษ ี 9,936 6,222 9,936 6,222 
รายจ่ายที่หักไดม้ากกว่า 1 เท่า (5,774) (7,152) (5,774) (7,152) 

อื่น ๆ (2,505) 665 (2,156) 748 

รวม (5,694) (3,145) (5,345) (3,062) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 38,859 9,635 37,933 9,549 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2566 2565 
สินทรัพย์(หนีส้ิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2,537 1,478 2,537 1,478 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 3,988 1,993 3,988 1,993 
ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ ์ (5,874) (5,388) (5,874) (5,388) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 9,291 8,537 9,291 28 
ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า        

งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
2,409 - - - 

อื่น ๆ (1,138) 28 (1,138) 8,537 
รวม 11,213 6,648 8,804 6,648 

28. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนดังนี ้

บัตรส่งเสรมิเลขท่ี 63-0658-1-04-1-0 66-1354-2-07-1-0 
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 3 ตุลาคม 2566 

1. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตฟลิ์มพลาสติกส าหรับ
บรรจภุัณฑ์และบรรจภุัณฑ์
พลาสติกชนิดมากกว่า 3 ช้ัน 

ผลิตฟลิ์มพลาสติกส าหรับบรรจุ
ภัณฑ์และบรรจภุัณฑ์พลาสติก

ชนิดมากกว่า 3 ช้ัน 
2. สิทธิประโยชน์ส าคัญที่ได้รับ   

2.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรที่ไดจ้ากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม (นับแต่วันที่เริ่มมี
รายได้ภายหลังจากการได้รับบัตรส่งเสริม) และได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อ
เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล 

3 ปี และไมเ่กินร้อยละ 50 
ของมูลค่าเงินลงทุนหรือ 

39.17 ล้านบาท (จะหมดอายุ
ในวันท่ี                 22 

มิถุนายน 2566) 

3 ปี และไมเ่กินร้อยละ 50 ของ
มูลค่าเงินลงทุนหรือ 47.81 ล้าน

บาท (จะหมดอายุในวันท่ี 3 
ตุลาคม 2569) 

2.2 ได้รับอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีที่ เกิดขึ้นใน
ระหว่างได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ไปหักออกจากก าไรสุทธิที่
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
(นับแต่วันพ้นก าหนดเวลาตามข้อ 2.1) 

5 ปี 5 ปี 

2.3 ได้ รับยกเว้นอากรขาเข้ าส าหรับเครื่ องจั กรตามที่
คณะกรรมการอนุมัติ นับจากวันที่น าเข้าครั้งแรก 

3 ปี 3 ปี 

3. วันเริ่มมีรายได้ 1 กรกฎาคม 2563 4 ตุลาคม 2566 

 ทั้งนีบ้ริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 
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 รายได้ของบริษัทฯจ าแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 กิจการที่ไดร้ับการส่งเสริม กิจการที่ไมไ่ดร้ับการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายได้จากการขาย       

รายได้จากการขายในประเทศ 1,259,295 1,496,723 507,149 154,196 1,766,444 1,650,919 

รวมรายได้จากการขาย 1,259,295 1,496,723 507,149 154,196 1,766,444 1,650,919 

29. ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 และ 21 มกราคม 2565 บริษัทฯได้ออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W1 และ SFLEX-W2”) ตามล าดับ รวมทั้งสิ้นจ านวน 
184,499,354 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W1 

ชนิด :      ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีออก : 81,999,956 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ :   1 ปี 6 เดือน นับแต่วันท่ีออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น  
ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ : 4.50 บาทต่อหุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงภายหลังตามเง่ือนไขการปรับ

สิทธิ) 
วันสิ้นสุดอายุ : 13 กรกฎาคม 2566 
วันก าหนดการใช้สิทธิ : ทุก 6 เดือน โดยวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งแรกคือวันท่ี 12 

กรกฎาคม 2565 และวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ 13 
กรกฎาคม 2566 
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ใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W2 

ชนิด :      ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีออก : 102,499,398 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 4 ปี นับแต่วันท่ีออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธ ิ
อัตราการใช้สิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น  
ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ : 10.00 บาทต่อหุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงภายหลังตามเง่ือนไขการ

ปรับสิทธิ) 
วันสิ้นสุดอายุ : 20 มกราคม 2569 
วันก าหนดการใช้สิทธิ : ครั้งเดียวและครั้งสุดท้ายคือวันท่ี 20 มกราคม 2569 

 ในระหว่างปีได้มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W1 จ านวน 5,072 หน่วย และใบส าคัญแสดงสิทธิได้สิ้นสุด
ระยะเวลาการใช้สิทธิในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

 ในระหว่างปีไม่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W2 ท าให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯคงเหลือใบส าคัญ
แสดงสิทธิ SFLEX-W2 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ านวน 102,499,398 หน่วย 

30. ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ านวน     ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี  

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจ านวนถัวเฉลี่ ยถ่วง
น้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้น
สามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญ
เทียบเท่า 

30.1 จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 (หน่วย: พันหุ้น) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 
ยอดยกมา 820,000 820,000 
บวก: เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 5 - 

หัก : หุ้นทุนซื้อคืนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในระหว่างป ี (24,113) - 

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 795,892 820,000 
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30.2 การกระทบยอดก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณได้ดังนี้ 

 ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ก าไรส าหรับปี (พันบาท) 184,250 55,069 178,457 54,311 
จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (พันหุ้น) 795,892 820,000 795,892 820,000 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.23 0.07 0.22 0.07 

ไม่มีการค านวณจ านวนของหุ้นสามัญเทียบเท่าท่ีบริษัทฯอาจต้องออกส าหรบัใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญั SFLEX-W2 
เนื่องจากราคาใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ  

31. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย 
เงินปันผลจ่าย 

(พันบาท) 
เงินปันผลจ่าย 
ต่อหุ้น (บาท) 

ส าหรับปี 2566    
เงินปันผลส าหรบัปี 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี                       

20 เมษายน 2566 23,807 0.030 
เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ               

เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 35,628 0.045 

รวมเงินปันผลจ่าย  59,435 0.075 

ส าหรับปี 2565    
เงินปันผลส าหรบัปี 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี                  

7 เมษายน 2565 36,900 0.045 

รวมเงินปันผลจ่าย  36,900 0.045 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่มีผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ กลุ่มบริษัทมี
ส่วนงานท่ีรายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงานดังน้ี 

- ส่วนงานผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหาร 

-  ส่วนงานผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่ไม่ใช่ส าหรับอาหาร 

-  อื่นๆ 
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กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานข้างต้น 

ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากรายได้ของส่วนงาน ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดรายได้ในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส าหรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 

ข้อมูลรายได้และก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังต่อไปนี ้

 (หน่วย: พันบาท) 

 

บรรจภุัณฑ ์
ส าหรับอาหาร 

บรรจภุัณฑ ์
ที่ไม่ใช่ส าหรับอาหาร 

 
อื่นๆ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายได้         

รายได้จากลูกค้าภายนอก 353,585 392,819 
1,412,85

8 
1,258,10

0 28,163 17,944 
1,794,60

6 
1,668,86

3 

รวมรายได้ 353,585 392,819 
1,412,85

8 
1,258,10

0 28,163 17,944 
1,794,60

6 
1,668,86

3 

ผลการด าเนินงาน         
ก าไรขั้นต้นของส่วนงาน 41,746 10,366 384,661 198,773 3,434 1,735 429,841 210,874 
รายได้อื่น       22,930 26,889 
ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน       2,982 344 
ค่าใช้จ่ายในการขายและ

จัดจ าหน่าย       (46,348) (37,621) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       (176,530) (132,851) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน

ลงทุนในการร่วมค้า       (49) - 

ต้นทุนทางการเงิน       (9,716) (2,931) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย        
ภาษีเงินได้       223,110 64,704 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้       (38,860) (9,635) 

ก าไรส าหรับปี       184,250 55,069 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์หลักคือประเทศไทย ดังนั้น รายได้ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตาม
เขตภูมิศาสตร์แล้ว  

ข้อมูลเกี่ยวกับลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 4 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,400 ล้านบาท (2565: มีรายได้
จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 4 ราย เป็นจ านวนเงิน 1,177 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
นี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ                    ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย
จ านวน 6.3 ล้านบาท (2565: 6.1 ล้านบาท) 

34. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

34.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างอาคารโรงงาน การซื้อเครื่องจักรและ

อุปกรณ์จ านวนเงินรวมประมาณ 42.3 ล้านบาท (2565: 10.1 ล้านบาท) และเฉพาะของ บริษัทฯ มีจ านวนเงินประมาณ 
42.3 ล้านบาท (2565: เฉพาะบริษัทฯ: 10.1 ล้านบาท) 

34.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า โดยมีจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้อง
จ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาต่าง ๆ ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภายใน 1 ปี 1.0 0.4 1.0 0.4 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.8 0.1 0.8 0.1 

 



 

242 | P a g e  

 

34.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

ก) บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการที่เกี่ยวข้องกับการบริการจ้างรักษาความปลอดภัย การบริการดูแล
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และบริการอื่น ๆ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
บริษัทฯมีจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการดังกล่าวจ านวน 0.6 ล้านบาท (2565: 0.7 
ล้านบาท)  

ข) บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจ านวนเงิน 2.2 ล้านบาท (2565: 2.9 ล้านบาท) 

34.4 ภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิต 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายในต่างประเทศเป็นจ านวนเงินประมาณ 
0.75 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2565: 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

34.5 การค้ าประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซึ่งออกโดยธนาคารเหลืออยู่เป็นจ านวน 5.5 ล้านบาท (2565: 4.4 
ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท           เพื่อค้ าประกันการใช้
ไฟฟ้า 

34.6 ภาระผูกพันอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกช าระในกิจการร่วมค้าและเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 66.8 ล้านบาท และเฉพาะบริษัทฯเป็นจ านวนเงิน 62.3 ล้านบาท  

35. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมแยกแสดงตามล าดบัช้ันของ
มูลค่ายุติธรรม ดังน้ี  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ระดับ 2 รวม 

หนี้สินที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   
ตราสารอนุพันธ์   

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1.1 1.1 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 2 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   
ตราสารอนุพันธ์   

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1.3 1.3 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม  

36. เคร่ืองมือทางการเงิน 

36.1 ตราสารอนุพันธ์ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม/                         
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
หนี้สินตราสารอนุพันธ ์   
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ท่ีไมไ่ด้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสีย่ง   

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,080 1,300 

รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ ์ 1,080 1,300 

ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรมบางส่วน โดยเข้าท าสัญญา
ดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญา
โดยทั่วไปไม่เกิน 6 เดือน  

36.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน
ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
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 ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และ
เครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ใน
งบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่อง 

ลูกหนี้การค้า 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผล
ขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ าเสมอ  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่คล้ายคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้าตามอันดับความน่าเช่ือถือของลูกค้า การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดติ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและ
สามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันท่ีรายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิ
ในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทจะตัดจ าหน่ายลูกหนี้การค้าออกจากบัญชีหากลูกหนี้นั้นค้างช าระเกินกว่า 360 วัน และกลุ่ม
บริษัทไม่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายกับลูกหนี้รายดังกล่าว 

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที่
ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก าหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
ของกลุ่มบริษัท การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ี
อาจเกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารหนี้และตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มีอันดับ
ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัท
บริหารความเสี่ยงส่วนใหญ่โดยการเข้าท าสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ่งปี 

กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 สินทรัพย์ทาง หนี้สินทาง อัตราแลกเปลี่ยน  
สกุลเงิน การเงิน การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
   อัตราซื้อ อัตราขาย 
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 1.0 34.0590 34.3876 
     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 สินทรัพย์ทาง หนี้สินทาง อัตราแลกเปลี่ยน  
สกุลเงิน การเงิน การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
   อัตราซื้อ อัตราขาย 
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 0.8 34.3913 34.7335 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมสีัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ  วันครบก าหนด 
สกุลเงิน จ านวนที่ซื้อ จ านวนที่ซื้อ ตามสญัญา 

 (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.7 34.32 - 36.71 มีนาคม - มิถุนายน 2567 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ  วันครบก าหนด 
สกุลเงิน จ านวนที่ซื้อ จ านวนที่ซื้อ ตามสญัญา 

 (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.7 34.56 - 37.62 เมษายน - มิถุนายน 2566 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผล
ของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐโดยก าหนดให้ตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ ท้ังนี้ ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีนี้เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน รวมถึงตราสารอนุพันธ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศท่ี
ไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 2566 2565 

 
สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อก าไร
ก่อนภาษ ี

 
เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อก าไร
ก่อนภาษ ี

 (ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา +6 (2,011) +9 (2,218) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา -6 2,011 -9 2,218 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน เงิน
กู้ยืมระยะสั้น และหนี้สินตามสัญญาเช่า สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 
หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบี้ย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก าหนด หรือวันที่มีการ
ก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน 1 ป ี
มากกว่า    
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตาม            
ราคาตลาด 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม 

อัตราดอกเบี้ย                       
ที่แท้จริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 76 5 81 0.15 - 1.01 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น - - - 322 322 - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - 12 - 12 0.3 - 1.225 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 5 5 - 

 - - 88 332 420  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน 1 ป ี
มากกว่า    
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตาม            
ราคาตลาด 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม 

อัตราดอกเบี้ย                       
ที่แท้จริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้น 383 - - - 383 3.60 - 6.25 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 325 325 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 62 176 - 238 MLR -1% และ 2.00-5.00 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 10 18 - - 28 1.31 - 6.00 

 393 80 176 325 974  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน 1 ป ี
มากกว่า    
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตาม            
ราคาตลาด 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม 

อัตราดอกเบี้ย                       
ที่แท้จริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 120 9 129 0.15 - 0.55 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น - - - 263 263 - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - 12 - 12 0.50 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 5 5 - 

 - - 132 277 409  
หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้น 29 - - - 29 2.10 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 276 276 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 234 - 234 MLR - 1% และ 2.00 - 4.25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 8 18 - - 26 1.31 - 6.23  

 37 18 234 276 565  
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน 1 ป ี
มากกว่า    
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตาม            
ราคาตลาด 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม 

อัตราดอกเบี้ย                     
ที่แท้จริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 59 5 64 0.15 - 1.01 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น - - - 317 317 - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - 12 - 12 0.3 - 1.225 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 5 5 - 
 - - 71 327 398  
หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้น 383 - - - 383 3.60 - 6.25 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 316 316 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 62 176 - 238 MLR -1% และ 2.00-5.00 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 10 18 - - 28 1.31 - 6.00 

 393 80 176 316 965  
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน 1 ป ี
มากกว่า    
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตาม            
ราคาตลาด 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม 

อัตราดอกเบี้ย                     
ที่แท้จริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 113 9 122 0.15 - 0.55 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น - - - 259 259 - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - 12 - 12 0.50 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 5 5 - 
 - - 125 273 398  
หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้น 29 - - - 29 2.10 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 269 269 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 234 - 234 MLR - 1% และ 2.00 - 4.25 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 8 18 - - 26 1.31 - 6.23  

 37 18 234 269 558  
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า            กลุ่มบริษัทมี
ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครือ่งมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์
ของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสด ตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       
เงินกู้ยืมระยะสั้น 382,719 - 382,719 382,719 - 382,719 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 324,827 - 324,827 315,694 - 315,694 
เงินกู้ยืมระยะยาว 103,241 134,461 237,702 103,241 134,461 237,702 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 10,588 19,114 29,702 10,588 19,114 29,702 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ 821,375 153,575 974,950 812,242 153,575 965,817 

ตราสารอนุพันธ์   
หนี้สินตราสารอนุพันธ์: จ่ายช าระสุทธิ 1,080 - 1,080 1,080 - 1,080 

 
 (หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       
เงินกู้ยืมระยะสั้น 29,238 - 29,238 29,238 - 29,238 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 276,026 - 276,026 269,093 - 269,093 
เงินกู้ยืมระยะยาว 76,824 157,093 233,917 76,824 157,093 233,917 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 8,020 18,215 26,235 8,020 18,215 26,235 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ 390,108 175,308 565,416 383,175 175,308 558,483 

ตราสารอนุพันธ์   
หนี้สินตราสารอนุพันธ์: จ่ายช าระสุทธิ 1,300 - 1,300 1,300 - 1,300 
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36.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน 

37. การบริหารจัดการทนุ  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของกลุ่มบริษัท คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อ สนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงการปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินตามที่ก าหนดไว้
ในสัญญาเงินกู้ โดยกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่รายงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.04:1 และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
เท่ากับ 1.02:1 (2565: 0.63:1 และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.62:1) 

38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 จากก าไรของ
บริษัทฯในอัตราหุ้นละ 0.045 บาท แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯคิดเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 35.6   ล้านบาท โดยบริษัทฯจะน าเสนอ
เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในท่ีประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป  

39. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2567 
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ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ
ขอรับรองว่า 

1. งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีได้ แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน
ในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

2. บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ  
ทั้งของบริษัทฯ และบริษัทฯย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

3. บริษัทฯได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าวและ
บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มี ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกันกับท่ีบริษัทฯ ไดร้ับรองความถูกตอ้งแล้ว บริษัทฯได้
มอบหมายให้ นายสมชาย วงศ์รัศมี  เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายสมชาย 
วงศ์รัศมี ก ากับไว้ บริษัทฯจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯไดร้ับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ 

 

ชื่อ 
 

นายสมชาย วงศ์รัศม ี

ต าแหน่ง 
 

ประธานเจา้หน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง/ เลขานุการบริษัท 

ลายมือชื่อ 

 
   (นายสมชาย วงศ์รัศมี) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุมบริษัท 

 
 
 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   
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คณะกรรมการบริษัท 
นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 พฤษภาคม 2561 

 
 
 

 
ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง        

2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ   

  บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)      

2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 

  
   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)     

2560 – ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง กรรมการรัฐวสิาหกิจ       

 
   ส านักนายกรัฐมนตรี      

2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 
     

   

   บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

   

2555 – ปัจจุบัน 
 

 รองประธานกรรมการ  
   มูลนิธิศูนย์วจิัยพัฒนาองค์กรภาครัฐ กระทรวงการคลัง 

2550 – ปัจจุบัน 
 

 นายกสมาคม 
   สถาบันการศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

2550 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
   ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
The Role of Chairman Program (RCP)  2545 

 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : 2,140,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.26)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 
  

คุณวุฒิทางการศึกษา      
ประกาศนียบัตร      

ปริญญาตรี Economic  Queen’s University 

 

หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร        
ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 8 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
ประเทศไทย 
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คณะกรรมการบริษัท 
นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์ 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 20 สิงหาคม 2546 

 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง        

2566 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ/ กรรมการบริษัท   

  บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)      

2546 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริษัท 

  
   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)     

2534 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร      

  
   บริษัท สตาร์ปร้ินท์ จ ากัด (มหาชน)      

2564 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท       

2559 – 2565 
 

   บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลต้ิง จ ากัด 
ประธานกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

     บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
 

 
 
 
 
 

 
การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : 199,191,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 24.29) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี  
  

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์การบัญชี                  ปริญญาโท Internatonal Business        
              จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                                     Saint Louis University 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Finance for Non-Finance Director (FND)  2547 
Director Accreditation Program (DAP)  2547 
Director Certification Program (DCP)  2548  
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คณะกรรมการบริษัท 
พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/  
กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 พฤษภาคม 2561 

 
 

 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง        

2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ   

   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)      

เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล/ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

  
   บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน)     

2561 – เม.ย. 2565 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ      

  
   บริษัทเอ็นเอฟซี จ ากัด (มหาชน)      

2554 – เม.ย. 2565  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ       

  
   คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  

 

 

 

 

 

 

  

คุณวุฒิทางการศึกษา      
ประกาศนียบัตร      

ปริญญาตรี วิทยศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

 

หลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักร  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
ประเทศอังกฤษ 

ปริญญาโท ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  

 

  หลักสูตรการป้องกัน    
  ราชอาณาจักร  

    วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร    
    ประเทศไทย 

     

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Board Nomination and Compensation Program 2563  
Advance Audit Committee Program (AACP)  2561  
Director Certification Program (DCP)  2561 

 
 

The Role of Chairman Program (RCP)  2550 
 

 

การถือหุ้นสามญัของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : ไม่มี   
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี   
ประวัติการท าผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไมม่ ี   
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คณะกรรมการบริษัท 
นายเอก พิจารณ์จิตร 
รองประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 26 พฤษภาคม 2553 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP) 2560 

 
 

การถือหุ้นสามญัของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : 78,974,500 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 9.63)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่ม ี
ประวัติการท าผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไมม่ี

คุณวุฒิทางการศึกษา      
      

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (สายทฤษฎี ศศ.)   
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   

ปริญญาโท Monetary Policy        
              Middle Tennessee State University (honor)  
 

Middle Tennessee State University (honor)
  

   

ประสบการท างาน 5 ปี  
ย้อนหลัง        

      2563 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริษัท   

   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)      

      2560 – 2563 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริษัท 

  
   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)     

      2545 – 2562 กรรมการบริษัท      

  
   บริษัท สตาร์ปร๊ินท์ จ ากัด (มหาชน)      
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คณะกรรมการบริษัท 
นายขจิตภมูิ สุดศก 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 พฤษภาคม 2561 
 

 

ประสบการท างาน 5 
ปี ย้อนหลัง        
2565 – ปัจจุบัน กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความยั่งยืน 
     บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)      
2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/  

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความยั่งยืน และกรรมการอิสระ 
     บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)     
2554 – 2559 ผู้เช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานสินเช่ือธุรกิจธนกิจ      

     บริษัท ธนาคารไทยเครดิต จ ากัด (มหาชน)(เพ่ือรายย่อย)      

2552 – 2553 
ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหาร
ความเสีย่งด้านเครดิต       

  

   บริษัท ธนาคารไทยเครดิต จ ากัด (มหาชน)(เพ่ือรายย่อย) 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

  

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา      

ประกาศนียบัตร      
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
สาขาการตลาด 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยลัย 

 

หลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักร รุ่นท่ี 63  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
ประเทศไทย 

ปริญญาโท International 
Marketing (MBA) 

City University, U.S.A. 

   
Certificate of Financial 
Management  
 

    

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Role of  the Chairman Program (RCP)                    2563  
Strategic Board Master Class (SBM)    2563  
Risk Management Program for Corporate Leader 2562   
Advanced Audit Committee Program (AACP) 2561 
Director Certification Program (DCP)  2561 
Ethical Leadership Program (ELP)   2558 
 

การอบรม (หลักสูตรอื่นๆ) 
หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (รุ่นท่ี 17) ปี 2566 : สถาบันวิทยาการพลังงาน   

การถือหุ้นสามญัของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : 400,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.05)    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี   
ประวัติการท าผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : ไมม่ ี   
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คณะกรรมการบริษัท 
นายรงค์ หิรัญพานิช 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน  
กรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 24 มิถุนายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา      
      

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                               มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
   

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สาขา Finance & Marketing Management 
                               มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 
       

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความยั่งยืน   

   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
     

2563 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความยั่งยืน และกรรมการอิสระ   

   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
    

2563 – 2565 Executive Vice President Head of Internal Audit 
     

  

   บริษัท ธนาคารไทยเครดิต จ ากัด (มหาชน)(เพ่ือรายย่อย) 
     

2556 – 2563 Senior Director of Internal Audit Group 
      

  

   บริษัท ธนาคารไทยเครดิต จ ากัด (มหาชน)(เพ่ือรายย่อย) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

   

 

    

 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Advanced Audit Committee Program (AACP)          2566  
Director Certification Program (DCP)  2563  
Corporate Governance for Executives (CGE  2563 
 
 
   

 
การถือหุ้นสามญัของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : ไม่ม ี

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี   
ประวัติการท าผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
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คณะกรรมการบริษัท 
นายชัยฤทธิ สมิะโรจน ์
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน/ กรรมการอสิระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 24 มิถุนายน 2563 

 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง        

2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน   

  บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)      

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

  
   บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)     

2561 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ      

  
   บริษัท บุรีรัมย์ ยูไนเต็ด จ ากัด      

2545 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ัดการ       

  

   บริษัท ซัสโก้ จ ากัด (มหาชน) 
  

     
การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP)  2546 

 
การถือหุ้นสามญัของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี 
ประวัติการท าผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไมม่ี 
  

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล                      
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ        
              University of Indianapolis, U.S.A. 
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คณะกรรมการบริษัท 
นายสมโภชน์ วัลยะเสวี 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 พฤษภาคม 2561 
 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง     
2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   

     SFLEX INVESTMENT PTE. LTD   
2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

       บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง จ ากัด  
2565 - ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ    
      ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธานี   
2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

       บริษัท ไบเทค เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด   
2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ      

     บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 
 

 

2563 - ปัจจุบัน 
 

       บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลติ้ง จ ากัด 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

        บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
2553 – ปัจจุบัน 
  

กรรมการผู้จัดการ 
      บริษัท เวียร์ 564 จ ากัด 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Role of  the Chairman Program (RCP)  2566 
Director Certification Program (DCP)  2563 
Advanced Audit Committee Program (AACP)  2561 
Director Accreditation Program (DAP)  2553 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : 2,894,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.35) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา      
      

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
University of Dallas 
 

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต 

โครงการผลิตนักศึกษาร่วม
ปริญญาเอกของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และสถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร์  
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คณะกรรมการบริษัท 
นายสมชาย วงศ์รัศมี 
ประธานเจา้หน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/  
กรรมการบริหารความเสีย่ง/ เลขานุการบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 8 พฤษภาคม 2560 

 

 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง     

2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   

     SFLEX INVESTMENT PTE. LTD   

2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

  
     บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   

      บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง จ ากัด   

2564-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   

  
     บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลต้ิง จ ากัด   

2564 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท      

     บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 
 

 

2564 - ปัจจุบัน 
 

       บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลต้ิง จ ากัด 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

 
       บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบัน 

 

ประธานเจา้หน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/  
เลขานุการบริษัท 
      บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP) 2560 
Director Accreditation Program (DAP) 2555 
การถือหุ้นสามญัของบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566) : 500,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.06) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร :  ไม่มี  

  

คุณวุฒิทางการศึกษา      
      

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์                     
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
ปริญญาโท  Finance (MBA) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
 
University of Dallas 

ปริญญาเอก Engineering 
Management  

Heriot-Watt University 

 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

263 | Page 

 

 
ผู้บริหาร 

 
นายนพณัทฐ์ มนสัทรงธรรม 
ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด/ กรรมการบริหาร  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัสยาม 
 
ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – 2566 
 กรรมการบริหารและผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2555 – 2560 
 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ไม่ม ี- 

 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566): ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

     นายเชิดพงษ์ มาลาธรรม 
     กรรมการบริหารความเสี่ยง 
     ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

 
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี เทคโนโลยีการพมิพ์ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 ปริญญาโท การจดัการสารสนเทศ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง  

 

 
 

 
ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2564 – ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหารความเสีย่งงและผูอ้ านวยการโรงงาน 
บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
2549 – 2564 
 ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน 
บริษัท อินเทคการ์ด เทคโนโลยี จ ากัด 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

265 | Page 

 

  
ผู้บริหาร 

 
     นายพิเชฐพงศ์ ศรีตะปันย์ 
     กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
     ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

 
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน 
Oklahoma City University, U.S.A. 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหารและผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์และธรุการ 
บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
2551 – 2560 
 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Corporate Reporting Program (CRP) 2560 

 Board Reporting Program (BRP)  2560 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : 100,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.01) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

     นายนพดล คณะเจริญ 
     ผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ ์

 
 
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาเคม/ี 
วิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2563 – ปัจจุบัน 
 ผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและวจิยัพัฒนา 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : 7,129 หุ้น (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.001) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

นายจรูญ เส็งดอนไพร 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 

 
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2564 – ปัจจุบัน 
 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
2561 – 2564 
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
2548 – ปัจจุบัน 
 กรรมการบริษัท 

บริษัท แอคเค้าต้ิงเพอร์เฟค จ ากัด 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : 300,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.04) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี
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ผู้บริหาร 
 

     นายสมโภช เตชะบุญอัคโข 
     ผู้อ านวยการฝ่ายซัพพลายเชน 

 
 
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า 
Royal Melbourne Institute of Technology 

 
ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2564 – ปัจจุบัน 
 ผู้อ านวยการฝ่ายซัพพลายเชน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2561 – 2563 
 Managing Director 

บริษัทบลูโอเชี่ยนเนอร์ส คอนซัลแทนท์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ไม่มี - 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : 121,600 หุ้น (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.01) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 
 

     นายนิรพันธ์ ลิ่มวานชิรัตน ์
     ผู้อ านวยการโรงงาน 
 
 
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 
ประสบการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2565 – ปัจจุบัน 
 ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 

2564  
 ที่ปรึกษาฝ่ายโรงงาน 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 

2561 – 2564  
 กรรมการผู้จดัการ 

บริษัท โมเมนตัม มาร์เก็ตต้ิง เซอร์วิส จ ากัด 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ไม่มี - 

การถือหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี 
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รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายชื่อ 
ต าแหน่ง 
ในบริษัทฯ 

 ต าแหน่งในบริษัท  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยุธยา C, / /, C /, AC, N               
นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ์  /, //   /, M /, C //            
พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ /, AC, N      /, C, R /, CG, N          
นายขจิตภมูิ สุดศก /, AC, N, R, CG                 

นายรงค์ หิรญัพานิช /, AC, R, CG                 
นายเอก พิจารณ์จิตร /, //                 

นายชัยฤทธิ์ สิมะโรจน ์ /, CG        /, AC /, //        
นายสมโภชน์ วัลยะเสว ี /, //, M,N, R, CG          //  /, C, AC /, AC M   

นายสมชาย วงศ์รัศม ี /, //, M, R           AC R. AC, N     
นายเชิดพงษ์ มาลาธรรม M,R                 
นายนพณัทฐ์ มนัสทรงธรรม //, M, R                 
นายพิเชฐพงศ์  ศรีตะปันย ์ //, M, R, CG                 
นายนพดล คณะเจริญ M, CG                 

นายจรูญ เส็งดอนไพร M               /  
นายสมโภช เตชะบญุอัคโข M                 

นายนิรพันธ์ ลิ่มวานิชรตัน ์ M, CG                // 
 
หมายเหตุ : C = ประธานกรรมการ / = กรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ   
 // =  กรรมการบริหาร M =  ผู้บริหาร N = กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 R = กรรมการบริหารความเสีย่ง CG = กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาด้านความยั่งยืน
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง : 

  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารสแตนดาร์ดชารเ์ตอร์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท สตาร์ปริ๊นท์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์โฮลดิ้ง จ ากัด 
บริษัท พี เอส พลัส คอนซลัติ้ง จ ากัด 
บริษัท เอ็นเอฟซี จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท นวกิจประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท บุรีรัมย์ ยูไนเต็ด จ ากดั 
บริษัท ซัสโก้ จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท เอเชีย พรีซีช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จ ากัด 
บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอรไ์พรซ์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ไบเทค เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั  
บริษัท เวียร์ 564 จ ากัด 
บริษัท แอคเค้าติ้งเพอร์เฟค จ ากัด 
บริษัท โมเมนตัม มาร์เก็ตติ้ง เซอรว์ิส จ ากัด 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม
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บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลต้ิง จ ากัด 
ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีรายชืุ่อดังนี้ 

 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ ์ กรรมการบริษัท 
2 นายสมโภชน์ วัลยะเสว ี กรรมการบริษัท 
3 นายสมชาย วงศ์รัศม ี กรรมการบริษัท 

 
บริษัท สตารย์เูน่ียน แพคเกจจิง้ จ ากัด 
ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิทรายบคุคล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทมีรายช่่ือ
ดงันี ้

 
 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1 นายสมโภชน ์วลัยะเสว ี กรรมการบรษัิท 
2 นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการบรษัิท 
3 นายปิยะเทพ สตีะจนัทร ์ กรรมการบรษัิท 
4 นายช ูชง ชาน กรรมการบรษัิท 

 
SFLEX INVESTMENT PTE.LTD. 
ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิทรายบคุคล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทมีรายช่่ือ
ดงันี ้

 
 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1 ANTHONY ANNE CATHARINE กรรมการบรษัิท 
2 นายสมโภชน ์วลัยะเสว ี กรรมการบรษัิท 
3 นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการบรษัิท 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

274 | Page 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวนงนภัส ตู้เจรญิ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมรีายละเอยีดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 
  

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/บริษัท 
นางสาวนงนภัส ตูเ้จรญิ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร 
-  ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
ประวัติการอบรม 
- หลักสูตร “ประกาศนยีบัตรผู้ตรวจสอบภายในของ
ประเทศไทย (CPIAT) จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย (สตท.) 
- โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 22 (Internal Auditing Certificate Program - 
IACP) จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
- บทบาทและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ตามพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) 
- หลักสูตร Fraud Audit จากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย  
- หลักสูตร IT Governance and IT Risk Management 
ยุค 4.0 รุ่นที่ 1/63 จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

2561 - ปัจจุบัน 
 

2560 - 2561         
                                                                                                  

 
2555 - 2560 

 
 

2552 - 2555 

รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน      
บริษัท สตาร์เฟล็ก จ ากัด (มหาชน)      
หัวหน้างาน Finance Audit / Internal 
Audit  บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี 
จ ากัด 
ผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
บริษัท เอ็น เอช เค สปริง (ประเทศไทย) 
จ ากัด 
Internal Audit Supervisor 
บริษัท กิ้มหยูเส็งค้ากระจก จ ากัด                                                                      
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ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร/ประวัติการอบรม ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง/บริษัท 

 - หลักสูตร พัฒนารูปแบบของแผนตรวจสอบภายใน
สมัยใหมร่ายวตัถุประสงค์การตรวจสอบ จากสมาคม 
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน-ระดับบริหาร 
- หลักสูตร Financial Auditing for Internal Auditors  
or Non Accountants จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย 

  

 
บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท้ังนี้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก บริษัท พีแอนด์แอล  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ให้เป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร/ประวัติการอบรม ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง/บริษัท 

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร 
- ปริญญาโททางบรหิารธรุกิจส าหรับนักบริหาร  
คณะบริหารธรุกิจ สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 
-  ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาการบญัชี 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์
- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing 
Certificate Program - IACP) จากสภาวิชาชีพบัญช ี
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

2556 – ปัจจุบัน 
 

2549 – ปัจจุบัน 

กรรมการบริหาร 
บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จ ากัด      
ผู้อ านวยการ                           
บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ ปอเรช่ัน จ ากัด 
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ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร/ประวัติการอบรม ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง/บริษัท 

 - การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบ 

เมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล รุ่นท่ี 2/2561 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 
1/2561 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  
- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 
(ADVANCED COURSE) รุ่นท่ี 2/61 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  
- โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 
17 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้
ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Prepared Course for 
Certified Internal Auditor: Pre – CIA) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ : การบริหารต้นทุนเพื่อเพิ่มมูลค่าและ
ความยั่งยืน รุ่นท่ี 4/61 สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
-  Data Analytics for Internal Auditor รุ่นท่ี 2/60  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา /วุฒิบัตร/ประวัติการอบรม ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง/บริษัท 

 - Personal Data Protection Law for Practitioners  
FACULTY OF LAW CHULALONGKORN UNIVERSITY 
- Information Security Management System 
(ISO/IEC 27001) for internal auditor  สมาคมผูต้รวจ
สอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 
- ผู้ตรวจสอบอิสระในการตรวจประเมินโครงการ CAC 
SME Certification (IOD) 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ข้อมูลการประเมินราคาทรัพย์สินในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2566 
1. แบบแปลนก่อสร้างอาคาร ท่ีเป็นที่ตั้งบริษัทฯ โครงการบางเพรียงพฒันา ถนนบางเพรียง-ลาดหวาย ต าบลบางเพรียง 

อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 
พื้นที่ใช้สอย 13,548.73 ตารางเมตร 
ประเมินโดย บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ประเมินหลัก นายจรูญศักดิ์ ฟองทอง เลขท่ี วฒ.197 เป็นผูล้งรายมือช่ือ 
ในรายงานประเมินมลูค่าทรัพยส์ินเลขท่ี 64-FSCR-KBANK-259 

ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2564 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาทางด้านสินเช่ือ 
มูลค่าค่าก่อสร้าง ณ วันส ารวจ 31,746,785.09 บาท 

มูลค่าค่าก่อสร้างเมื่อแล้วเสร็จ 195,204,921.00 บาท 
 

2. ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง ท่ีเป็นที่ตัง้บริษัทฯ โครงการบางเพรียงพัฒนา ถนนบางเพรียง-ลาดหวาย ต าบลบางเพรียง อ าเภอ
บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

เนือ้ที่รวม 32-0-14 ไร ่หรอื 12,814 ตารางวา 

ประเมินโดย บรษัิท โปรสเปค แอพเพรซลั จ ากดั 

ผูป้ระเมินหลกั นายนรศิ  บวัหลวง  เลขที่ วฒ.101 เป็นผูล้งลายมือช่ือ 
ในรายงานประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิเลขท่ี NS-006-121-66 

ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2566 
วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาทางดา้นสนิเช่ือ 
มลูคา่ก่อสรา้งเมื่อแลว้เสรจ็ 449,923,000 บาท 
มลูคา่ก่อสรา้ง ณ วนัส ารวจ 418,646,000 บาท 

มลูคา่ตามเอกสารแสดงกรรมสทิธ์ิ 354,218,000 บาท 

มลูคา่ตามเอกสารแสดงกรรมสทิธ์ิตามสภาพปัจจบุนั 337,357,000 บาท 
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สรุปสัญญาที่ส าคัญในการประกอบธุรกิจ  
1 สัญญาเช่าห้องชุดเพื่อใช้เป็นส านักงาน 
คู่สัญญา  นายสมชาย มเีปรมวัฒนา ในฐานะ “ผู้ให้เช่า”  
 บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) ในฐานะ “ผู้เช่า” 
วันท่ีในสัญญา  : วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  : ไม่มี  
ทรัพย์สินที่ให้เช่า  : ห้องชุดตามเอกสารราชการโฉนดที่ดินเลขท่ี 243044 ห้องชุดเลขที่ 1093/147 

(เลขท่ีใหม่เป็น 589/147) ช้ัน 27 (ปุ่มกดในลิฟต์และเลขบอกช้ันเปน็ช้ันท่ี 26) 
อาคารเซ็นทรลั ซิตี้ ทาวเวอร์ ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 24/2537 แขวงบางนา เขต
พระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร รวมเนื้อท่ีประมาณ 355.34 ตารางเมตร  

วัตถุประสงค์  : ใช้เป็นส านักงานของบริษัทฯ  
อายุของสัญญา  : 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2569  
เงื่อนไขการบอกเลิกสญัญา  : หากผู้เช่าผดินัดไม่ช าระค่าเช่า หรือประพฤตผิิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใด หรือไม่

ปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้เช่าตามกฏหมาย หรือผู้เช่าถูกยึดหรือถูกอายดัทรัพย์สิน   
ในสถานท่ีเช่าตามค าสั่งศาล หรือผู้เช่าถูกฟ้องในคดีล้มละลาย ผู้ใหเ้ช่ามีสิทธิบอก
เลิกสญัญาเช่าได้ทันที  

 
2 สัญญาเช่าคลังสินค้า  
คู่สัญญา  บริษัท เคอาร์ซี ดเิวลลอปเมนท์ จ ากัด ในฐานะ “ผู้ให้เช่า”  
 บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) ในฐานะ “ผู้เช่า” 
วันท่ีในสัญญา  : วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  : ไม่มี  
ทรัพย์สินที่ให้เช่า  : อาคารเลขท่ี 188/1 หมู่ที ่3 ซอยโครงการบางเพรียงพัฒนา ถนนเคหะ-   

ลาดหวาย ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ พืน้ท่ีใช้สอย 
4,750 ตารางเมตร  

วัตถุประสงค์  : ใช้เป็นคลังสินค้าของบริษัทฯ  
อายุของสัญญา  : 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
เงื่อนไขการบอกเลิกสญัญา  : หากผู้เช่ามีความประสงค์จะเลิกเช่าอาคาร ก่อนครบกาหนดระยะเวลาเช่า 

ตามที่ระบุในสัญญาฉบับนี้ ผูเ้ช่าจะต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วันก่อนสัญญาเช่าสิ้นสุดลง  
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3 สัญญาประกันภยั  
3.1 กรมธรรม์ประกันภยัความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน  
1. โรงงานสตารเ์ฟล็กซ์และโกดังเก็บสินค้า 
บริษัทประกัน  : บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารนีประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทประกันภยั

ร่วม 
ผู้เอาประกัน  : บริษัท สตารเ์ฟล็กซ์ จากดั (มหาชน)  
ประเภทกรมธรรม์  : กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภยัทรัพย์สิน  
ที่ตั้งทรัพย์สินทรัพยส์ินท่ีเอา
ประกันภัย  

:  ( 1)  โ ร ง ง านสตา ร์ เ ฟล็ ก ซ์  ( โ ร ง ง านผ ลิ ตบร รจุ ภั ณฑ์ ชนิ ด อ่ อ น ) 
(โรงงานและอาคารส่วนขยาย) (2) โกดังบางเพรียง (โกดังสินค้า) 
: สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร (รวมรากฐาน) รวมสิ่งต่อเติมและส่วนปรับปรุง       
ตัวอาคารที่เป็นทรัพย์สิน ส่วนกลางทั้งหมด Solar Rooftop ที่จอดรถ ประตู
รั้ว ป้ายถาวร ป้อมยาม ศาลพระภูมิ สวนหย่อม สระว่ายนุ้า (ไม่รวมนุ้าในสระ) 
ร้านอาหาร ฟิตเนส ซาวหน้า เครื่องตกแต่ง เพดาน ฝ้า วัสดุปูพื้น กระจก
อาคาร กระจกอื่น ๆ ที่มาพร้อมกับสิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ พรม โคมไฟ
ระย้า พัดลมเพดานและแบบตั้ง วัสดุตกแต่งอื่น ๆ เครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์
โรงงาน + ส านักงาน เครื่องใช้ ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
Notebook Computer และอุปกรณ์ต่าง ๆ เครื่องซักผ้า หยอดเหรียญ  
เครื่องกดนุ้าหยอดเหรียญ รถไฟฟ้าหรือรถตุ๊ก ๆ ที่ ใ ช้รับส่งในกิจการ  
รถโฟล์คลิฟท์ รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ระบบไฟฟ้า เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ระบบ ประปาและท่อประปาต่าง ๆ ระบบปรับ
อากาศส่วนรวมและแยก เครื่องปรับอากาศ ระบบท าความ เย็น ระบบ
โทรศัพท์ ระบบลิฟท-์บันไดเลื่อนและระบบควบคุม ระบบรักษาความปลอดภยั  
กล้อง วงจรปิด สัญญาณเตือนภัย ระบบดับเพลิง ระบบสุขาภิบาล 
ระบบบ าบัดนุ้าเสีย ระบบเครื่องปั๊มนุ้า พร้อมหัวควบคุมแรงดันน้ า เสาอากาศ
ทีวี ระบบรับสัญญาณดาวเทียม สายล่อฟ้า และทรัพย์สิน ทั้งหมดที่ใช้ใน 
การประกอบธุรกิจและอยู่ในการดูแลรักษาของผู้เอาประกันภัย 
 

 
ทุนประกันภัย  : 1,201,702,682.19 บาท  
ระยะเวลาประกันภัย  : 31 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 
 : ความสูญเสียหรือเสียหายทางกายภาพต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัยจากภัย

ต่างๆเช่นอัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด การถูกชนโดยยวดยานพาหนะ ลูกเห็บ  
ภัยเนื่องจากน้ า ภัยลมพายุ ภัยแผ่นดินไหว อากาศยาน ควันไฟป่า ภัยจาก
จราจลและนัดหยุดงาน ภัยเนื่องจากการกระท าป่าเถื่อนและเจตนาร้าย และ
ความเสียหายโดยอุบัติเหตุจากสาเหตุภายนอกอื่นๆ ซึ่งไม่ได้อยู่ในข้อยกเว้น
ภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน  
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2.อาคารเซ็นทรลั ซิตี้ ทาวเวอร ์
บริษัทประกัน  : บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
ผู้เอาประกัน  : บริษัท สตารเ์ฟล็กซ์ จากดั (มหาชน)  
ประเภทกรมธรรม์  : กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภยัทรัพย์สิน  
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : ห้องชุดตามเอกสารราชการโฉนดที่ดินเลขที่  243044 ห้องชุดเลขที่  

1093/147 (เลขที่ใหม่เป็น 589/147) ช้ัน 27 (ปุ่มกดในลิฟต์และเลขบอกช้ัน
เป็นช้ันท่ี 26) อาคารเซ็นทรัล ซิตี้ ทาวเวอร์ ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 24/2537 
แขวงบางนา เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย  : สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมสิ่งต่อเติมและส่วนปรับปรุงตัวอาคาร 
ที่เป็นทรัพย์สินของผู้เอาประกันภัยทั้งหมด เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เพดาน 
ฝ้า วัสดุปูชพ้ืน กระจกอาคาร กระจกอ่ืนๆ เฟอร์นิเจอร์ พรม รูปภาพ และวัสดุ
ตบแต่งอ่ืนๆ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ระบบประปา
และท่อประปาต่างๆ ระบบปรับอากาศส่วนรวมและแยก เครื่องปรับอากาศ 
ระบบท าความเย็น ระบบโทรศัพท์ ระบบรักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปิด 
สัญญาณเตือนภัย ระบบดับเพลิง ระบบสุขาภิบาล เสาอากาศ ทีวี ระบบรับ
สัญญาณดาวเทียม สายล่อฟ้า และทัพย์สินทั้งหมดที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และอยู่ในการดูแลรักษาของผู้เอาประกันภัย 

ทุนประกันภัย  : 3,200,000.00 บาท  
ระยะเวลาประกันภัย : 29 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 29 มกราคม 2568 
ความคุ้มครอง  : ความสูญเสียหรือเสียหายทางกายภาพต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัยจากภัย

ต่างๆเช่นอัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด การถูกชนโดยยวดยานพาหนะ ลูกเห็บ ภัย
เนื่องจากน้ า ภัยลมพายุ ภัยแผ่นดินไหว อากาศยาน ควันไฟป่า ภัยจากจราจล
และนัดหยุดงาน ภัย เนื่ องจากการกระท าป่ า เถื่ อนและเจตนาร้ าย  
และความเสียหายโดยอุบัติเหตุจากสาเหตุภายนอกอื่นๆ ซึ่งไม่ได้อยู่ใน
ข้อยกเว้นภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน  
 

3.2 กรมธรรม์ประกันภยัธุรกิจหยดุชะงัก 
1.โรงงานสตาร์เฟล็กซ์ และโกดังเก็บสินค้า 
บริษัทประกัน  : บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารีนประกนัภัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทประกันภัย

ร่วม  
ผู้เอาประกัน  : บริษัท สตารเ์ฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน)  
ประเภทกรมธรรม์  : กรมธรรม์ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก  
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : (1) โรงงานสตาร์เฟล็กซ์ (โรงงานผลิตบรรจุภณัฑ์ชนิดอ่อน)(โรงงานและ

อาคารส่วนขยาย) (2) โกดังบางเพรียง (โกดังสินค้า) 
ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย  : ก าไรขั้นต้น  
ระยะเวลาในการชดใช้  : 12 เดือน  
ทุนประกันภัย  : 100,000,000.00 บาท  
ระยะเวลาประกันภัย : 31 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จ  า กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

284 | P a g e  

ความคุ้มครอง  : ความสูญเสยีหรือเสียหายของก าไรขั้นต้น และ/หรือ ค่าใช้จ่ายในการท างาน
ที่เพ่ิมขึ้นอันเนื่องมาจากธุรกิจหยดุชะงัก ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องโดยตรงจากความ
เสียหายที่เกิดขึ้นแก่ทรัพยส์ินท่ีผูเ้อาประกันภัยใช้เพื่อประกอบธุรกจิ สถานท่ี
เอาประกันภัยและได้รับความคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน  
 

3.3 การประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
1.โรงงานสตาร์เฟล็กซ์ และโกดังเก็บสนิค้า 
บริษัทประกัน  : บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภยั จ ากัด (มหาชน) และบริษัทประกันภัยร่วม  
ผู้เอาประกัน  : บริษัท สตารเ์ฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน)  
ประเภทกรมธรรม์  : การประกันภัยความรับผดิตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก  
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : (1) โรงงานสตาร์เฟล็กซ์ (โรงงานผลิตบรรจภุัณฑ์ชนิดอ่อน)(โรงงานและอาคารส่วน

ขยาย) (2) โกดังบางเพรียง (โกดังสินคา้)  
ทุนประกันภัย  : 20,000,000.00 บาท  
ระยะเวลาเอาประกัน  : 31 มกราคม 2567 ถึงวันที ่31 มกราคม 2568  
ความคุ้มครอง  : คุ้มครองความรับผิดตามกฎหมายของผู้เอาประกันภัย ต่อการเสียชีวิต หรือความ

บาดเจ็บต่อร่ างกาย หรือความเจ็บป่วย หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน 
ของบุคคลภายนอก ความรับผิดตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้นต้องเกิดขึ้นโดยอุบัติเหตุ 
อันเกี่ยวกับกิจการหรือธุรกิจของผุ้เอาประกันภัย ภายใต้ขอบเขตการเสี่ยงภัย 
ที่เอาประกันภัยไว้ และเกิดขึ้นในระหว่างระยะเวลาประกันภัย ณ อาณาเขต 
การคุ้มครองซึ่งระบุไว้ในตารางกรมธรรม์ประกันภัย ตามเง่ือนไขกรมธรรม์ประกันภัย
ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก  
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เ อกสารแนบ 5 น โยบายและแนวปฏิบั ติ ก ารก า กั บดู แลกิ จการ ฉบับ เ ต็ ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการ (ฉบบัเต็ม) และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม) 

ล าดับ 
นโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การก ากับดูแลกิจการ 

URL Website QR CODE 

หมวดที่ 1 กฎบัตร 

1.1 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/charter/20230228-sflex-charter-board-of-
directors-th.pdf 

 

1.2 กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/charter/20230228-sflex-charter-audit-
committee-th.pdf 

 

1.3 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/charter/20230228-sflex-charter-
memorandum-th.pdf 

 

1.4 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/charter/20230228-sflex-charter-nomination-
and-remuneration-committee-th.pdf 

 

1.5 กฎบัตรคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/charter/20230228-sflex-charter-risk-
committee-th.pdf 

 

1.6 กฎบัตรคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนา
ด้านความย่ังยืน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/charter/20230517-sflex-charter-cg-and-
sustain-th.pdf 

 

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

2.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 
(SFLEX's Code of Conduct) 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230517-sflex-code-of-conduct-th.pdf 

 

2.2 จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
(Business Partner's Code 
of Conduct) 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230517-sflex-business-partners-code-of-
conduct-th.pdf 

 

หมวดที่ 3 นโยบายและแนวปฏบิัติ 

3.1 นโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-corporate-governance-policy-
th.pdf 

 

3.2 นโยบายการกำกับดูแล 
และการบริหารจัดการ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-management-of-subsidiaries-
policy-th.pdf  

 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/20230228-sflex-corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/20230228-sflex-corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/20230228-sflex-corporate-governance-policy-th.pdf
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ล าดับ 
นโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การก ากับดูแลกิจการ 

URL Website QR CODE 

หมวดที่ 3 นโยบายและแนวปฏบิัติ 
3.3 นโยบายการแจ้งเบาะแส และ

ข้อร้องเรียน 
https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-sf-whistleblowing-th.pdf  

 

3.4 นโยบายการกำกับดูแล 
เร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-the-control-of-internal-
information-th.pdf 

 

3.5 นโยบาคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลและการประมวลผล 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-personal-data-protection-
policy-th.pdf 

 

3.6 นโยบายบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-risk-management-policy-th.pdf 

 

3.7 นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชัน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-anti-corruption-policy-th.pdf 

 

3.8 นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ด้านการพัฒนาความย่ังยืน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-sustainability-policy-
and-guideline-th.pdf 

 

3.9 นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-stakeholder-
engagement-policy-th.pdf 

 

3.10 นโยบายด้านนวัตกรรม https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-innovation-policy-th.pdf 

 

3.11 นโยบายด้านภาษี https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-tax-policy-th.pdf 

 

3.12 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-human-rights-and-
labor-practices-policy-th.pdf 

 

3.13 นโยบายการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-climate-change-policy-
th.pdf 

 

3.14 นโยบายการบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อม 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/policy/20230517-sflex-environmental-policy-th.pdf 
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ล าดับ 
นโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การก ากับดูแลกิจการ 

URL Website QR CODE 

หมวดที่ 3 นโยบายและแนวปฏบิัติ 

3.15 นโยบายการรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัย 
ดานสารสนเทศ 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-information-security-policy-
th.pdf  

3.16 นโยบายความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230228-sflex-corporate-social-responsibility-
policy-th.pdf 

 

3.17 แบบคำร้องขอใช้สิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230620-sflex-data-subject-rights-request-
form-th.pdf 

 

3.18 นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคล และนโยบาย 
การลบหรือทำลายข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-personal-data-disposal-policy-
personal-data-retention-policy-th.pdf 

 

3.19 นโยบายประกาศความเป็น
ส่วนตัว สำหรับผู้ค้ำประกัน 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-privacy-notice-th.pdf 

 

3.20 นโยบายประกาศความเป็น
ส่วนตัว สำหรับผู้ถือหุ้น  
และกรรมการ 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-privacy-notice-dicetor-th.pdf 

 

3.21 นโยบายประกาศความเป็น
ส่วนตัว สำหรับคู่ค้า ผู้ขาย 
และผู้เก่ียวข้อง 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-privacy-notice-business-
partners-th.pdf  

3.22 นโยบายประกาศความเป็น
ส่วนตัว สำหรับลูกค้า 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-privacy-notice-customer-th.pdf 

 

3.23 นโยบายประกาศความเป็น
ส่วนตัว สำหรับบุคลากร 
ผู้สมัครงาน ท่ีปรึกษา และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-privacy-notice-personnel-
th.pdf 

 

3.24 นโยบายการใช้คุกกี ้ https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-cookies-policy-th.pdf 

 
3.25 นโยบายประกาศความเป็น

ส่วนตัวในการใช้กล้อง 
วงจรปิด 

https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-
governance/20230817-sflex-cctv-privacy-notice-th.pdf 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากมติของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. พลเอก มนตรี สังขทรัพย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายขจิตภูมิ สุดศก   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายรงค์ หิรัญพานิช กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางสาวนงนภัส ตู้เจริญ  รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
    เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างรอบคอบ ด้วยความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ โดยไมม่ี
ข้อจ ากัดและเง่ือนไขในการได้รับข้อมูลและเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
 ทั้งนี้ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบทุกท่าน 
ทุกครั้ง ซึ่งเป็นการร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม และได้รายงานผล  
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้
ดังนี ้

 
1. รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  2566 โดยได้สอบถามและรับฟัง 
ค าช้ีแจงจากผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 
รวมถึงได้พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและพิจารณาในทุกประเด็นที่พบจากการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า รายงานการเงินดังกล่าวมีความถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคัญและเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

2. ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ
เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายนโยบาย
ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงาน
ที่ส าคัญของบริษัทฯ จากการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ บริษัทฯ มีการดูแล
ทรัพย์สินที่เหมาะสมมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีการมอบอ านาจ และอนุมัติให้ด าเนินงาน
อย่างมีขั้นตอนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดีและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ตลอดจนมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในจากฝ่ายจัดการให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ความเหมาะสมของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และได้ติดตามการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนให้
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ค าแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ รวมทั้งดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีบุคลากรที่เหมาะสม
และเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  

4. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก ากับดูแล และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นไป
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่เกิ ดขึ้นเป็น
รายการปกติทางธุรกิจ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5. ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ รวมทั้งคุณภาพของงานสอบบัญชีในรอบ
ปีท่ีผ่านมา และความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซึ่งอัตราค่าตอบแทนได้พิจารณาเปรียบเทียบกับผู้สอบบัญชสี านักงานอื่นที่
เทียบได้ เห็นควรเสนอแต่งตั้งบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

1. นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 และ/หรือ 
2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 และ/หรือ 
3. นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6650 และ/หรือ  

เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ 
6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งน าเสนอข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้
ทางคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นว่าบริษัทฯ 
มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน                  
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยรายการที่ เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมี
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  

 
  

 
 

       
              (พลเอก มนตรี สังขทรพัย์)        

         ประธานกรรมการตรวจสอบ   
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการบริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ประกอบ ด้วยกรรมการจ านวน 3 คน และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  ในปี 2566 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทและได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทด้วยทุกครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง  

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมของบริษัทฯ  
2. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
3. พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง  ที่ครบวาระ และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม โดยมีการก าหนด
วิธีการสรรหา อย่างมีหลักเกณฑ์ และโปร่งใส ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด  

4. เสนอรายช่ือบุคคลที่คัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่ง 

5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

6. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

7. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทฯ ในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน 
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
ขออนุมัติ 

8. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ก าหนดตารางหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าจ้างและผลตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
ต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

10. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลัก
ให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้
ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
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12. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนนั้น 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียด รอบคอบ โปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 
 
 
 

 
  (พลเอก มนตรี สังขทรัพย์) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ และ
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ตลอดจนก าหนดแนวทาง กระบวนการ นโยบายรวมทั้งการติดตามผล และการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญ
ดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) มีคณะกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 2 ท่าน และฝ่ายจัดการ 5 ท่าน โดยมีนายขจิตภูมิ สุดศก กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยปี 2566 ได้จัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 4 ครั้ง ในระหว่างเดือน มกราคม ถึง ธันวาคม 
ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้รายงานความคืบหน้าและการดำเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่สำคัญ
ของบริษัทให้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับเพื่อรับทราบ 

ทั้งนี้ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังต่อไปนี้ 
- สอบทานและพิจารณาโครงสร้างการก ากับดูแลความเสี่ยงของบริษัทฯ แนวทางการประเมินความเสี่ยง นโยบาย

และคู่มือการประเมินความเสี่ยง ร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้รับผิดชอบในแต่ละความเสี่ยงน้ันๆ 

- ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยประยุกต์ใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เป็น

มาตรฐานสากลภายใต้กรอบแนวทางการบริหาร COSO Enterprise Risk Management ; Integrating with 

Strategy and Performance ; 2017 Version 

- ติดตาม ให้ค าแนะน า และสอบทานการบริหารความเสี่ยงองค์กรของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลความเสี่ยงและการ

รายงานเพื่อให้แน่ใจว่าการบริหารความเสีย่งองค์กร เป็นไปตามแนวทางที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดการความเสีย่ง

และโอกาสเกิดความเสี่ยงได้ 

- จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งจัดท าแผนลดระดับความเสี่ยง เพื่อป้องกันการ

ทุจริต คอร์รัปชัน รวมถึงด าเนินการด้านบริหารความเสีย่งให้สอดคลอ้งกับการพัฒนาด้านความยั่งยืนตามนโยบาย

ของบริษัทฯ 

- รับทราบการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส รวมถึงการพิจารณาลงความเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงโดยรวมที่บริษัทฯ 

ยอมรับได้ และกลยุทธ์ของบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ส าคัญได้แก่ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน

ยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านสังคม ความ

เสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงด้านช่ือเสียง ตลอดจนแผนด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและสร้างจิตส านึกด้านความเสี่ยงให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

พนักงานเข้าใจและน าความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

- สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงซึ่งจะถูกระบุในรายงานประจ าปีแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี (56-1 One Report) 
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 โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในปี 2566 บริษัทมีระบบบริหารการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างการก ากับดูแลความเสี่ยงที่ดี เครื่องมือการบริหารความเสี่ยง นโยบาย และแนวทางในการส่งเสริมการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งวิธีการดังกล่าวท าให้บริษัทสามารถก าหนดแผนด าเนินการ การจัดการความเสี่ ยงอย่างเหมาะสม และมี
การติดตามและการทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นเรื่องที่เช่ือได้ว่าการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ จะสามารถจัดการความเสี่ยงและโอกาสเกิดความเสี่ยงได้เป็นอย่างดี 
 
 

 
 

 (นายขจิตภูมิ  สดุศก) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 

 บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่ค้า สังคมและชุมชน มุ่งพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาบูรณาการและปรับใช้ เพื่อช่วยลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม รวมถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล (Environmental / Social / Governance & 
Economic หรือ ESG)  
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั ่งย ืน (Corporate Governance and Sustainable 
Development Committee) มีคณะกรรมการจำนวนท้ังหมด 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และฝ่ายจัดการ 4 ท่าน 
โดยมีนายชัยฤทธิ์ สิมะโรจน์ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ในปีที่ผ่านมา 
มีการประชุมคณะกรรมการ จำนวน 4 ครั ้ง เพี ่อช่วยดูแลการสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจน 
การพัฒนาด้านความยั่งยืน 

- กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development - SD) ของ

บริษัท โดยครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล (Environmental / Social / 

Governance & Economic หรือ ESG) 

- พิจารณาและให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ รวมถึงนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณคู่

ค้า เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน จำนวน 10 ฉบับ และนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ

ต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

- ผลักดันและสนับสนุนให้เข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2566 เพื่อประกาศเป็นรายชื่อหุ้น

ยั่งยืน SET ESG Rating 

- ผลกัดันและสนับสนุนให้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (CAC) เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงของความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC  

- ผลักดันและสนับสนุนให้มีการทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประเภท คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ซึ่ง

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองการแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

- ติดตามและให้ความเห็นในการประเมินประเด็นที่มีนัยสำคัญด้านความยั่งยืน รวมถึงการจัดทำรายงานความยั่งยืน  

ของบริษัทฯ โดยรวมเข้าเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 56-1 One Report 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและสร้างจิตสำนึกด้านความยั่งยืนให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงาน

เข้าใจและนำความรู้ด้านความยั่งยืนนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

- สอบทานการเปิดเผยข้อมูลด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ซึ่งจะถูกระบุในรายงานประจำปีแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี 56-1 One Report 
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โดยสรุปคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน มีความเห็นว่าในปี 2566 บริษัทฯ มีการดำเนินงาน

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับกร อบและแนวทางการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนตามหลักการสากลด้านความยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำกับดูแลกิจการที่ดีและประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการที่ดี สร้างความมั่นคง และความยั่งยืนทางด้าน
การเงินให้กับบริษัทฯ 
 
 

 
 

 (นายชัยฤทธิ์ สิมะโรจน์) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาด้านความย่ังยืน 

 


